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Conhecimento que Protege e Liberta

Um guia pratico sobre os direitos das mulheres no Brasil.
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INTRODUCAO

Quantas mulheres sabem exatamente quais sao seus direitos quando sofrem violéncia,

assédio ou injustica?

Muitas vezes percebemos que algo esta errado... mas nao sabemos se aquilo € crime ouse a

lei pode nos ajudar. Isso acontece por um motivo muito simples: direito que nao € conhecido...

nao e exercido.

O Brasil possui diversas leis que protegem as mulheres.

O problema € que muitas pessoas nao sabem gue elas existem ou como utiliza-las.

Este e-book foi escrito com um objetivo muito claro:

explicar, de forma simples e acessivel, os principais direitos das mulheres no Brasil.

Aqui vocé vai entender:
e como alei protege contra violéncia quais
sao os direitos da mulher no trabalho
e Quais sao os direitos apds um divorcio
¢ Quais crimes existem na internet
e COMO agir em situagoes de abuso ou
injustica
Conhecimento juridico ndo deve ser privilégio

de poucos. Ele € uma ferramenta de protecao.
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A Violencia Contra

a Mulher Também
Pode Ser Invisivel

Vou comegar contando algo que aconteceu
comigo... Um dia fizum comentario simples em
uma reportagem no Instagram sobre mudangas
na carteira de motorista no Brasil. Eraum
comentario normal sobre transito. Mas logo
depois comegaram a aparecer respostas
ofensivas. Alguns homens passaram a responder
com comentarios sexualizados e humilhantes.
Esse tipo de comentario tem um objetivo claro:
nao discutir a ideia apresentada. Mas
ridicularizar e silenciar a mulher.

Muitas vezes:
e amulher ndo € atacada pelo que disse
 elaé atacada simplesmente por ter falado
Isso gera um efeito muito grave.
Muitas mulheres deixam de:
e opinar
e participar
e se posicionar
porque sabem que serao atacadas.

A violéncia contra a mulher ndao acontece
apenas na forma de agressao fisica...
Ela também aparece:

¢ nas palavras

® nos comentarios das redes sociais

e nas tentativas de desqualificar a voz feminina...
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TIPOS DE
VIOLENCIA

A Lei Maria da Penha e as Formas de Violencia

A Lei Maria da Penha é uma das legislacdes mais importantes do Brasil.
Ela ndo trata apenas de agressao fisica. A lei reconhece cinco tipos de violéncia contra a mulher.

Violéncia fisica
Empurrdes, socos, agressdes ou qualquer
lesdo corporal.

Violéncia psicologica
Inclui:

e humilhacdo

e ameagas

o controle do celular

e isolamento da familia

e manipulagao emocional.

Violéncia moral
Difamacao, insultos e ataques a reputacao.

Violéncia patrimonial
Quando o agressor:
e controla o dinheiro
e destrdiobjetos
o retém documentos

e impede 0 acesso aos recursos financeiros.

Violéncia sexual

Pode ocorrer inclusive dentro do casamento.
A lei reconhece que casamento nao significa
consentimento permanente.
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Violencia Online
Tambem Pode Ser Crime

Muitas pessoas acreditam que a internet &
um territério sem lei.

Mas isso nao € verdade.

O ordenamento juridico brasileiro prevé
puni¢des para diversas condutas praticadas
no ambiente digital.

Injuria

Ofender a dignidade ou a honra de alguém.
Quando ocorre nainternet, a pena pode ser
aumentada.

Violéncia psicologica contra a mulher
Prevista no artigo 147-B do Cédigo Penal,
inclui:

¢ humilhacéo

e constrangimento

e manipulagdo

» tentativa de silenciar a mulher.

Responsabilidade civil

Mesmo que nao exista condenacao criminal,
avitima pode pedir indenizacao por danos
morais.

A Constituicao Federal protege:

e honra

¢ imagem

¢ dignidade.
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A violéncia digital é uma das formas mais recentes de
agressao.

Entre os crimes mais comuns estao:

Revenge porn
Divulgacao de fotos intimas sem consentimento.

Stalking digital
Perseguicao constante na internet.

Invasao de dispositivos
A chamada Lei Carolina Dieckmann pune quem invade celular
ou computador para roubar dados ou imagens.

O mundo digital nao esta fora da lei.

A violéncia virtual também é violéncia.
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Discurso de Odio Online contra Mulheres

Refere-se a manifestacdes que incitam a discriminacao, a
hostilidade ou a violéncia contra mulheres (misoginia). Embora
nao exista um tipo penal Unico para "discurso de 6dio", essas
condutas podem ser enquadradas em diversos crimes,
dependendo do contexto.

o Injuria (Art. 140 do CP): Ofender a dignidade ou 0
decoro de alguém. Se a injuria consiste na utilizacao de
elementos referentes a raca, cor, etnia, religido, origem
ou a condicao de pessoa idosa ou com deficiéncia, a
pena & maior (injuria qualificada). Ataques misdginos
podem ser enquadrados aqui.

o Ameaca (Art. 147 do CP): Ameacar alguem, por palavra,
escrito ou gesto, de causar-lhe mal injusto e grave.

o Incitagao ao Crime (Art. 286 do CP): Incitar,
publicamente, a pratica de crime.
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MEDIDAS

PROTETIVAS

Uma das principais ferramentas da Lei Maria da Penha sao as medidas protetivas de urgéncia.

Essas medidas podem determinar:

o afastamento do agressor As medidas protetivas nao
e proibicdo de contato dependem necessariamente de
e distancia minima da vitima. agressao fisica.
Ojuiz tem ate 48 horas para decidir. Avioléncia psicoldgica ou patrimonial

Se o0 agressor descumprira ordem

tambeém pode justificar sua aplicacao.
judicial: ele pode ser preso. P ] flees
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Violéencia Domeéstica
e Divorcio

A Lei Maria da Penha reconhece a violéncia patrimonial, que inclui atos
como reter ou subtrair bens, destruir objetos e controlar o dinheiro da
mulher.

Em um divorcio, se a mulher comprova que foi vitima desse tipo de violéncia
e que isso a deixou em situacao de dependéncia, ela pode ter direito a
alimentos provisorios para garantir sua subsisténcia, mesmo que o ex-
parceiro alegue que ela pode trabalhar.
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Guarda dos Filhos

Aregra geral é a guarda compartilhada, na qual ambos 0s
pais participam das decisdes sobre a vida dos filhos.

Contudo, em casos de violéncia domeéstica, a situacao
muda.

A existéncia de medidas protetivas e um ambiente de
conflito inviabilizam a guarda compartilhada, sendo comum
a fixacao da guarda unilateral para a mae, a fim de proteger
tanto ela quanto a crianca.
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Iraicao e
Indenizacao

A infidelidade, por si so,
nao gera automaticamente
o direito a uma indenizacao
por danos morais.

Mesmo sendo uma violacao
do dever de fidelidade, os
tribunais entendem que o
sofrimento decorrente da
traicao € um dissabor comum
ao fim de relacionamentos. A indenizacao so6 é concedida

se a traicao ocorrer de forma
a expor a mulher a uma
situacao de humilhacao e
vergonha publica, com a
intencao clara de ofender sua
honra.
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Divorcio e a Dissolucao
da Unido Estavel para a
Mulher

A legislacao brasileira busca equilibrar a relagao entre os cénjuges no
momento da separacao, protegendo a parte que possa estar em situagao de
maior vulnerabilidade. As regras sao as mesmas tanto para o casamento
quanto para a unido estavel.

Desde 2010 (Emenda Constitucional n°® 66), ndo € mais necessario
apresentar um motivo para pedir o divorcio, nem ha mais a necessidade de
separacao prévia. O fim do vinculo afetivo é suficiente. A lei nao da
importancia ao motivo, focando nos efeitos da separacao, como partilha de
bens, guarda e alimentos

O reconhecimento da uniao estavel garante direitos como a partilha de bens
adquiridos durante a convivéncia, aplicando-se o regime de comunhao
parcial, salvo contrato escrito.
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HOMEM TAMBEM PODE SE

VALER DA LEI MARIA DA PENHA?

Um homem
cisgénero nao
pode ser vitima
(sujeito passivo)

parafinsde
aplicacao da Lei

Maria da Penha.

A lei foi criada com um propdsito especifico: proteger a mulher em
situacao de violéncia doméstica e familiar, reconhecendo que essa
violéncia &, em sua grande maioria, baseada no género, ou seja, €
uma manifestacao da desigualdade historica e da relacao de
poder do homem sobre a mulher na sociedade.

O artigo 5° da Lei n®11.340/2006 é claro ao definir seu campo de aplicagao: "Para os efeitos
desta Lei, configura violéncia doméstica e familiar contra a mulher qualquer acdo ou omissao
baseada no género...".

Toda a estrutura da lei, incluindo as medidas protetivas e 0s juizados especializados, foi
pensada para atender a vulnerabilidade especifica da mulher nesse contexto. O Superior
Tribunal de Justica (STJ) e o Supremo Tribunal Federal (STF) ja consolidaram o entendimento
de que a condicao de vitima do género feminino € um requisito indispensavel para a aplicacao
da Lei Maria da Penha.
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PROTECAO DE MULHERES

TRANSEXUAIS

A grande evolucao na interpretacao da lei veio com o reconhecimento de que o
conceito de "mulher" ndo se limita ao critério bioldgico.

e Jurisprudéncia do STJ (REsp 1.977.124/SP): Em uma decisao histdrica de
2022, a Sexta Turma do STJ decidiu que a Lei Maria da Penha é aplicavel aos
casos de violéncia domeéstica ou familiar contra mulheres transexuais. O
tribunal entendeu que o termo "mulher” deve ser interpretado de acordo
com a identidade de género da vitima, e ndo com seu sexo bioldgico de
nascimento. A decisao destacou que a vulnerabilidade e a opressao de
género, que a lei busca combater, também atingem de forma contundente as
mulheres trans.

Portanto, uma mulher transexual que sofra violéncia por parte de um familiar ou
em uma relacao de afeto tem, sim, o direito a todas as protec¢des da Lei Maria da
Penha.

E a Violéncia em
¥ Relacoes Homoafetivas?

Relagoes entre Mulheres:

: TL? A Lei Maria da Penha é plenamente aplicavel.
)

entende que, embora o0 agressor também seja uma mulher, a
violéncia pode ser baseada no género, reproduzindo uma dinadmica
de poder e opressao. O sujeito ativo (quem comete a agressao)

P pode ser tanto homem quanto mulher, desde que a vitima seja

# mulher e a violéncia ocorra no contexto domestico, familiar ou de

[ xI iz afeto.
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Relagoes entre Homens:
Como regra geral, a Lei Maria da Penha nao se aplica.

No entanto, o STF, em uma decisao recente em Mandado de Injuncao,
reconheceu a omissao do Congresso Nacional em proteger homens gays,
bissexuais, travestis e transexuais (GBTI+) em situacao de violéncia
domeéstica.

Jurisprudéncia do STF (Ml 7452):

O Supremo Tribunal Federal determinou a incidéncia da Lei Maria da Penha
aos casais homoafetivos do sexo masculino e as mulheres travestis e
transexuais nas relacoes intrafamiliares.

A decisao aponta que, mesmo em uma relacao entre dois homens, pode
haver um contexto de subalternidade e vulnerabilidade que justifique a
aplicacao da protecao especial da lei.
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Resumo:

Aplica-se a Lei
Maria da Penha?

Vitima Agressor(a) Fundamento

Mulher Cisgénero Homem ou Mulher = Sim Previsao expressa

daleie
Mulher Homem ou Mulher ~ Sim Decisao do STJ
Transexual (REsp 1.977.124) e
Homﬂem Homem ou Mulher N&o (Regra Geral) A leivisa proteger
Cisgénero a mulher em razao
Homem Homem Sim (conforme Decisdo do STF (Ml
Gay/Bissexual decisao do STF) 7452) que

Em concluséo, a Lei Maria da Penha foi e continua sendo uma ferramenta de protecao para a mulher.
Contudo, a jurisprudéncia dos tribunais superiores tem evoluido para ampliar esse conceito de
"mulher" e, mais recentemente, para estender a protecao a outros grupos vulneraveis em relagées
domeésticas, como homens em relacdes homoafetivas, reconhecendo que a dindmica de podere
opressao pode se manifestar de diversas formas.
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Alguns aspectos da
Lei Maria da Penha

A Lein°11.340/2006, conhecida
como Lei Mariada Penha, € o
principal instrumento legislativo no
combate a violéncia domésticae
familiar contra a mulher no Brasil.

Ela ndo apenas define os tipos de
violéncia, mas também cria
mecanismos para proteger a
vitima e punir 0 agressor.
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Medidas Protetivas de Urgéncia

As medidas protetivas sao o principal mecanismo da lei para garantir a
seguranca da vitima de forma rapida e eficaz.

Elas podem ser solicitadas na delegacia, no momento do registro da
ocorréncia, e 0 juiz tem 48 horas para decidir sobre o pedido.

e Como solicitar o afastamento do agressor: A medida mais comum e o
afastamento do agressor do lar. Ao solicitar a medida protetiva, a vitima
informa ao delegado a situagao de risco, e este encaminha o pedido ao juiz.
A palavra da vitima tem especial relevancia nesse momento, nao sendo
necessaria uma prova robusta para a concessao da medida em carater de
urgéncia
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O que acontece se a medida for descumprida:

O descumprimento de medida protetiva € crime, previsto no artigo 24-A
da Lei Maria da Penha, com pena de detencao de 3 meses a2 anos.

Se o agressor descumprir a ordem (por exemplo, se aproximando da
vitima ou tentando contato), a mulher deve acionar a policia
imediatamente.

Além de ser preso em flagrante pelo novo crime, o descumprimento pode
levar a decretacao da prisao preventiva do agressor para garantir a ordem
publica e a integridade da vitima.
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E possivel retirar a queixa? A resposta depende do tipo de crime.

o Para crimes de lesao corporal, a acao penal € publica incondicionada. Isso
significa que, uma vez feita a denuncia, o Ministério Publico assume o caso e
nao € possivel "retirar a queixa". O processo seguira independentemente da
vontade da vitima.

o Para crimes como ameaca, a agao penal depende de representagao da
vitima. Nesse caso, a mulher pode se retratar (retirar a queixa), mas isso s6
pode ser feito perante o juiz, em uma audiéncia especialmente designada
para essa finalidade, e antes do recebimento da denuncia (art. 16 da Lei
Maria da Penha). A reconciliacao do casal nao extingue o processo
automaticamente.
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Quem Pode Ser o Agressor?

A Lei Maria da Penha se aplicaa
qualguer agcao ou omissao
baseada no género que cause
dano a mulher, ocorrida:

1.No ambito da unidade
domestica: Espaco de convivio
permanente de pessoas, com
ou sem vinculo familiar.

2.No dmbito da familia:
Individuos que sao ou se
consideram aparentados,
unidos por lagos naturais, por
afinidade ou por vontade
expressa.

3.Em qualquer relacao intima de
afeto: Na qual o agressor
conviva ou tenha convivido
com a ofendida,
independentemente de
coabitacao.

Isso significa que a lei nao se
aplica apenas a maridos e
companheiros.
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Podem ser agressores.
¢ Ex-maridos e ex-companheiros.
e Qutros familiares: Pai, irmao, filho, genro, sogro, etc.

¢ Relacoes entre mulheres: O STJ ja consolidou 0 entendimento de
que a Lei Maria da Penha também se aplica a relagcdes homoafetivas
entre mulheres, desde que a violéncia seja baseada no género, ou
seja, motivada por uma dinamica de poder e opressao.

A lei presume a vulnerabilidade da mulher nesse contexto, nao sendo
necessario provar uma subjugacao especifica para que o sistema
protetivo seja acionado.
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DIREITOS DA MULHER

NO TRABALHO

Diversas leis trabalhistas garantem protecao especifica para mulheres.
Entre os principais direitos estao:

Igualdade salarial
Se homem e mulher exercem a mesma fungao, o salario deve ser igual.

Estabilidade na gravidez
A gestante ndo pode ser demitida desde:
e aconfirmacao da gravidez
até
e Cinco meses apos o parto.
Isso vale inclusive para contrato de experiéncia.

Licenga-maternidade
A lei garante 120 dias de afastamento remunerado.

Direito a amamentacgao
Até os seis meses do bebé, a mulher tem direito a duas pausas de 30 minutos durante
a jornada.

‘0'0""" /N4
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Assédio Sexual
no Trabalho

Quando um chefe fazuma
insinuacao sexual em troca de
beneficios profissionais, isso &
crime.

O Cddigo Penal prevé o crime de
assédio sexual.

Ele ocorre quando alguém usa sua
posicao de superior hierarquico
para obter vantagem sexual.

A penapode chegara2anosde
prisao.

Além disso, a trabalhadora pode
pedir na Justica do Trabalho:

¢ rescisao indireta do contrato

e indenizagao por danos morais.

A empresa também pode ser
responsabilizada por permitir um
ambiente de trabalho hostil.
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Direitos Especiais
para Mulheres no
Ambito Trabalhista

A CLT possui um capitulo dedicado a protecao do trabalho da mulher, com
normas gue visam compensar desigualdades historicas e proteger a
maternidade.

¢ Intervalo antes de Horas Extras: Antes da Reforma Trabalhista, era
obrigatdrio um intervalo de 15 minutos para a mulher antes do inicio do
periodo de horas extras. Embora a reforma tenha revogado essaregra, a
questao ainda pode ser discutida judicialmente para contratos anteriores.

¢ Descanso Dominical Quinzenal: Conforme o artigo 386 da CLT, se
houver trabalho aos domingos, a empresa deve organizar uma escala que
garanta que a mulher descanse em pelo menos um domingo a cada
quinze dias. O STF ja confirmou a constitucionalidade dessa norma, que
prevalece sobre acordos coletivos

* Protecao a Maternidade: Inclui a estabilidade gestacional, licenca-
maternidade, intervalos para amamentacao e a proibicao de que a
gravidez seja motivo para demissao ou para a nao contratagao.
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DIREITOS DA MULHER

NO DIVORCIO

Durante décadas muitas mulheres dedicaram sua vida a familia.

Sem salario.
Sem reconhecimento.

Hoje o direito brasileiro reconhece que o trabalho doméstico da mulher
do lar (“dona de casa”) também tem valor econémico.

Por isso, apds um divorcio, a mulher pode ter direito a:
e metade dos bens adquiridos durante o casamento
e pensao alimenticia temporaria
e alimentos compensatorios.

Os alimentos compensatorios existem para evitar desequilibrio econémico
apos a separacao.

Eles servem para compensar temporariamente a diferenca patrimonial entre
0s ex-conjuges.
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Trabalho
Invisivel

Trabalho invisivel € o conjunto de atividades

domésticas e de cuidado que mantém a vida
familiar funcionando, mas que normalmente
nao sao reconhecidas como trabalho.

Inclui tarefas como cuidar da casa, preparar
refeicdes, organizar a rotina da familia,
acompanhar os filhos e prestar cuidados a
familiares. Essas atividades exigem tempo,
esforco e responsabilidade, mas muitas vezes
Nao geram remuneragao nem
reconhecimento social.

Apesar de invisivel, esse trabalho tem grande
valor para a estrutura da familiae paraa
sociedade, pois permite que outras atividades
profissionais e econdmicas acontegam.

Ajurisprudéncia brasileira tem evoluido
significativamente para reconhecer e valorar o
trabalho invisivel e a carga mental suportados
majoritariamente por mulheres nas relacoes
familiares.

Esse reconhecimento tem gerado
consequéncias praticas importantes no Direito
de Familia, especialmente em casos de
divdrcio e dissolucao de uniao estavel.
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O Trabalho Doméstico como *‘Esforco
Comum” para Fins de Partilha

A tese central € que a dedicacao ao lar e aos filhos, embora ndo remunerada, possui
valor econémico e constitui uma forma de contribuicao essencial para a construcao

do patriménio do casal.
TJ-SC - Agravo de Instrumento: 5008733-50.2025.8.24.0000

Neste julgado, o Tribunal de Justica de Santa Catarina foi explicito ao afirmar que o
esforco comum nao se limita ao aporte financeiro direto.

A decisdo reconhece que "o trabalho doméstico, a administracao do lar, o suporte
afetivo, a renuncia a oportunidades profissionais € a dedicagcdo a manutencao da vida
em comum sao formas legitimas de colaboracao a justificar a comunicacao
patrimonial”.

O acordao vai além e menciona diretamente a necessidade de se reconhecer o
"trabalho invisivel" realizado pela mulher, afirmando que ignora-lo seria perpetuar
uma légica de invisibilizagao historica e contrariar os principios da dignidade humana

e da igualdade de género.

A decisao alinha-se ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do
CNJ.

Este tipo de decisdo é fundamental porque valida a contribuicdo ndo financeira da
mulher, garantindo seu direito a meacao (metade dos bens) em regimes de

comunhao parcial, mesmo que ela nao tenha tido uma renda propria durante a uniao.
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Alimentos Compensatorios para
Reequilibrar a Perda Economica

Quando a partilha de bens nao € suficiente para corrigir o desequilibrio financeiro
causado pela dedicacado de um dos conjuges (geralmente a mulher) a familia, os

alimentos compensatérios surgem como uma ferramenta de justica.
TJ-MG - Agravo de Instrumento: 1.0000.21.190104-6/001

O Tribunal de Justica de Minas Gerais, neste caso, deferiu alimentos compensatorios
provisorios ao constatar que a ruptura da sociedade conjugal causou um grave
desequilibrio econdmico. A decisao valorizou o fato de a ex-esposa ter se dedicado
"exclusivamente, [aos] trabalhos domésticos”, o que a deixou em situacao de
vulnerabilidade financeira apds o fim do casamento. O julgado reconhece que 0s
alimentos compensatdrios sao devidos para mitigar a perda do padrao de vida da

parte prejudicada pela dissolucao da uniao.
TJ-MG - Apelacgao Civel: 1.0000.21.254802-8/001

Em linha semelhante, este acérdao do TJ-MG reforca que a existéncia de provas do
desequilibrio econdmico, "especialmente em se tratando de cdnjuge que se
dedicava exclusivamente aos trabalhos domésticos, autoriza o arbitramento de

alimentos compensatoérios”.

A decisao visa evitar que a mulher, apds anos de dedicagao nao remunerada, sofra
uma queda abrupta em seu padrao de vida enquanto o ex-conjuge, que pdde se

dedicar a carreira, mantenha sua estabilidade.
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A Carga Mental e o ‘‘Capital Invisivel”’
na Fixacao de Alimentos para os Filhos

Embora o conceito de "carga mental" seja mais recente nos debates juridicos, ele ja
comeca a aparecer em decisdes, especialmente na fixacao de pensao alimenticia para os
filhos, como forma de reconhecer que a responsabilidade da mae guardia vai muito além

do suporte financeiro.

TJ-MG - Apelagao Civel: 5001103-74.2024.8.13.0487

Nesta decisao sobre alimentos para uma crianca, o TJ-MG fez uma mencao expressa e
muito significativa ao tema.

O acdrdao afirma que, "em que pese a impossibilidade de associar-se um valor material
ao capital invisivel investido na maternidade, as despesas ordinarias mensais nao podem,
de forma desproporcional, sobrecarregar ainda mais a genitora, predominantemente
responsavel pelo desempenho das funcdes que a crianga necessita para sua vida e seu
pleno desenvolvimento (alimentacao, higiene, educacao, cuidados com a saude, lazer,

moradia, etc.)".

Este julgado € um exemplo claro de como os tribunais estao comecando a quantificar,
ainda que indiretamente, a carga mental e o trabalho de cuidado. Ao reconhecer que a
genitora ja contribui com um "capital invisivel", a decisao justifica que a contribuicao
financeira do pai nao pode ser fixada em um valor que sobrecarregue ainda mais a mae,

validando o peso e o valor do seu trabalho ndo remunerado.

WwWw.renatavalera.com.br @renatavalera.adv




\Shrr

il

Os julgados demonstram uma clara tendéncia do Poder Judiciario em:

1.Reconhecer que o trabalho doméstico e o cuidado com a familia sao, de
fato, trabalho e possuem valor econémico.

2.Considerar essa contribuicao nao financeira como um esforco comum que
justifica a partilha igualitaria de bens.

3.Utilizar os alimentos compensatdrios como um mecanismo para indenizar e
reequilibrar a disparidade econdémica gerada quando um dos cénjuges
abre mao da carreira em prol da familia.

4.Comecar a valorar a carga mental e o "capital invisivel" da maternidade,
especialmente ao fixar a pensao alimenticia dos filhos, para evitar uma

sobrecarga desproporcional sobre a mae.

Essa evolucao jurisprudencial € um passo fundamental para promover a justica
de género no ambito do Direito de Familia, garantindo que a dedicacao da
mulher ao lar ndo resulte em sua precarizacao financeira apés o fim de um

relacionamento.
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Pensao Alimenticia para a Mulher

1. ARegra Geral: Carater Excepcional e Transitorio dos Alimentos

O entendimento predominante hoje € que a pensao alimenticia entre ex-conjuges ou ex-
companheiros nao € uma regra, mas sim uma medida excepcional €, na maioria dos casos,
temporaria (transitoria).

Fundamento: Essa visao se baseia no principio da igualdade entre homens e mulheres e no
estimulo a autonomia e independéncia. Aideia € que, com o fim do vinculo conjugal, cessa o
dever de mutua assisténcia (previsto no art. 1.566, lll, do Cddigo Civil), e cada um deve prover o
proprio sustento.

Objetivo dos Alimentos Transitorios: Quando fixada, a pensao tem como objetivo garantir
que a ex-conjuge tenha um periodo de adaptacao para se reorganizar financeiramente e se
reinserirno mercado de trabalho. O prazo é definido pelo juiz caso a caso, mas aintencéo é
que nao seja uma obrigacao perpétua. Ajurisprudéncia do STJ é firme nesse sentido,
afirmando que a pensao deve persistir "apenas pelo tempo necessario para a reinsercao no
mercado de trabalho ou autonomia financeira do alimentado”

2. AExcecao a Regra: A Pensao por Prazo Indeterminado

E aqui que a situacdo da mulher que n&o trabalhou durante a unido ganha contornos
especificos. Ajurisprudéncia do STJ reconhece que a regra da transitoriedade ndo se aplica
em situacdes excepcionais, nas quais fica demonstrada a impossibilidade pratica de a mulher
prover o proprio sustento.

Os principais fatores que justificam a manutenc¢ao da pensao por prazo indeterminado (ou,
como alguns chamam, de forma "perene") sao:

Longa Duragao do Casamento e Dedicagao Exclusiva ao Lar: Se a mulher abdicou de sua
vida profissional por muitos anos (décadas, por exemplo) para se dedicar exclusivamente aos
cuidados da casa e dos filhos, viabilizando o sucesso profissional do marido.

Idade Avangada: A idade da ex-conjuge no momento do divorcio € um fator crucial. Uma
mulher com mais de 50 ou 60 anos, fora do mercado de trabalho ha muito tempo, enfrenta
enormes dificuldades para conseguir um emprego.

Problemas de Saude ou Incapacidade Laboral: A existéncia de doencas ou condi¢cdes de
saude que impecam ou dificultem significativamente o trabalho € uma justificativa forte paraa
manutengao da pensao.

Falta de Qualificagao Profissional: A auséncia de formagao ou experiéncia profissional,
decorrente da dedicacao avida doméstica, também € levada em conta.

Nesses casos, os tribunais entendem que exigir a reinser¢cao no mercado de trabalho seria
irreal e injusto, e o dever de solidariedade familiar se sobrep6e a regra da transitoriedade.
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Em resumo, para a mulher que nao trabalhou durante o
casamento ou uniao estavel, o direito a pensao alimenticia sera
analisado da seguinte forma:

1.Andlise do caso concreto: O juiz avaliara a situacao especifica,
considerando a idade da mulher, seu estado de saude, sua
qualificacao profissional (ou a falta dela), o tempo de duracao do
casamento e o tempo de dedicacao exclusiva ao lar.

2.Regra: A pensao serg, a principio, transitdria, com um prazo para
que ela possa se reorganizar.

3.Excegao: Se for comprovada a impossibilidade pratica de
reinsercao no mercado de trabalho e de autossustento, a
pensao podera ser fixada por prazo indeterminado, como uma
medida de justica e em observancia ao dever de solidariedade
que persiste mesmo apods o fim do vinculo conjugal.
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REPRODUTIVOS

O direito a saude da mulher é garantido pela Constituicao e por leis especificas que tratam do

planejamento familiar e do acesso a servicos de saude.

 Leido Planejamento Familiar (Lei n°® 9.263/1996): Assegura o direito ao planejamento familiar,
oferecendo acesso a métodos contraceptivos e a esterilizacao voluntaria (laqueadura), respeitada
a capacidade civil e a manifestacao expressa da vontade. Essa lei regulamenta o direito ao
planejamento familiar, garantindo o acesso a informagdes, métodos contraceptivos e
procedimentos de esterilizacdo voluntaria (laqueadura e vasectomia) no SUS. A lei foi
recentemente atualizada (Lei n° 14.443/2022), reduzindo a idade minima para a esterilizacao para
21anos (ou em qualquer idade para quem ja tem dois filhos vivos) e permitindo que a laqueadura
seja feitalogo apds o parto, sem a necessidade de consentimento do conjuge.

« Lei do Minuto Seguinte (Lein°
12.845/2013):

E uma lei crucial para vitimas de violéncia sexual.
Ela determina que todos o0s hospitais da rede

publica oferegam atendimento emergencial,
integral e obrigatdrio a essas vitimas.

O atendimento inclui o diagndstico e tratamento
de lesbes, amparo psicoldgico, profilaxia para
gravidez (pilula do dia seguinte) e para Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs), além da

N KODAK
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coleta de material para a realizacao do exame de
corpo de delito. Essa lei garante atendimento
emergencial, integral e multidisciplinar a vitimas
de violéncia sexual no Sistema Unico de Satide
(SUS), incluindo a profilaxia de gravidez e de
doengas sexualmente transmissiveis.
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ALein®12.845/2013, conhecida como Lei do Minuto Seguinte, € uma legislacdo de extrema
importancia para a protecao das vitimas de violéncia sexual no Brasil. Ela altera a Lei n®12.015/2009
para estabelecer um protocolo de atendimento obrigatdrio, imediato e multidisciplinar em todos os
hospitais da rede do Sistema Unico de Saude (SUS).

O nome "Minuto Seguinte" reflete seu objetivo principal: garantir que, a partir do momento em que a
vitima chega a uma unidade de saude, ela receba todo o cuidado necessario, sem burocracia,
julgamentos ou a necessidade de apresentar um boletim de ocorréncia.

Principais Pontos da Lei do Minuto Seguinte:

A lei determina que o atendimento a vitimas de violéncia sexual deve ser:

1.Obrigatdrio e Imediato: Todos os hospitais integrantes da rede SUS tém o dever de prestar o
atendimento. A vitilma nao pode ser dispensada ou orientada a procurar outro servico.
2.Integral e Multidisciplinar: O cuidado nao se limita ao aspecto fisico. A lei prevé um atendimento
completo, envolvendo:
o Diagndstico e tratamento de lesdes fisicas: Cuidado com ferimentos e traumas decorrentes da
violéncia.
o Amparo médico, psicoldgico e social: Acolhimento da vitima, oferecendo suporte para lidar
com o trauma emocional e orientagao sobre seus direitos e redes de apoio.
3.Profilaxia de Gravidez e de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (ISTs): Este € um dos pilares da
lei. O hospital € obrigado a oferecer:
o Contracepgao de emergéncia (pilula do dia seguinte): Para prevenir uma gravidez indesejada
resultante da violéncia.
o Medicagao para a profilaxia de ISTs: Incluindo o coquetel para prevencao do HIV e
medicamentos contra outras infecgdes, como sifilis e hepatites virais.
4.Coleta de Vestigios: A equipe de saude deve realizar a coleta de material que possa servir como
prova pericial para uma futura identificacado do agressor (como sémen, pele, fios de cabelo, etc.). A
vitima sera informada sobre a possibilidade de realizar o exame de corpo de delito no Instituto
Médico Legal (IML), mas a decisao de acionar a policia é exclusivamente da vitima. O atendimento
médico nao pode ser condicionado a essa decisao.
5.Informagao sobre Direitos: A vitima deve ser informada sobre seus direitos legais e sobre os
servicos de assisténcia social, psicoldgica e de seguranca publica disponiveis.

Em suma, a lei visa garantir que a vitima de violéncia sexual seja tratada com dignidade e que as
conseguéncias fisicas e psicoldgicas do ato sejam minimizadas com a maior agilidade possivel,
transferindo ao Estado a responsabilidade por esse cuidado imediato.
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PROTECAO CONTRA A

VIOLENCIA E DISCRIMINACAO

Além da Lei Maria da Penha, outras normas penais e tratados internacionais sao fundamentais para a
protecao da mulher.

« Leido Feminicidio (Lei n°13.104/2015): Qualifica 0 homicidio quando o crime € cometido contra
amulher por razdes da condigao de sexo feminino (envolvendo violéncia doméstica e familiar ou
menosprezo e discriminacao a condicao de mulher). Esta lei alterou o Codigo Penal para incluir o
feminicidio como uma qualificadora do crime de homicidio. Isso significa que, quando um
assassinato € cometido contra uma mulher "por razdes da condicao de sexo feminino” (o que inclui
violéncia doméstica ou menosprezo a condicao de mulher), a pena € mais severa. O objetivo € dar
visibilidade a esse tipo de crime e punir com mais rigor os agressores.

 Leidalmportunacao Sexual (Lei n° 13.718/2018): Criminaliza a pratica de ato libidinoso na
presenca de alguém sem a sua anuéncia, protegendo as mulheres contra o assédio em espagos
publicos e privados. Criminalizou a pratica de "ato libidinoso na presenca de alguém e sema sua
anuéncia”. Antes dessa lei, atos como "passar a mao" em transporte publico eram considerados
apenas uma contravencao penal, com pena muito branda. Agora, € um crime com pena de
reclusao de 1a 5 anos. A lei foi um avanco importante para proteger as mulheres do assedio em
locais publicos e privados.

» Aplicacao Ampla da Lei Maria da Penha: A jurisprudéncia tem consolidado que a aplicagao da lei
independe da motivacao de género, bastando que a violéncia ocorra no ambito doméstico ou
familiar. Isso inclui violéncia entre mae e filha ou entre irmaos, e prevalece sobre outros estatutos,
como o do Idoso, quando a vitima € uma mulher idosa A manutencao de medidas protetivas pode
ocorrer mesmo sem a existéncia de um inquérito policial, bastando a palavra da vitima sobre a
persisténcia do risco
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CONHECIMENTO
QUE PROTEGEE
LIBERTA

Existe uma forga profunda
dentro das mulheres.

Uma forca que sabe:
e proteger
e cuidar
e reconstruir
e recomecar.

Mas essa forga se torna ainda
maior quando € acompanhada de
conhecimento.

Porque quando uma mulher
conhece seus direitos:

Ela ndo apenas se protege.
Ela também protege outras
mulheres.

E quando o conhecimento se
espalha...

a justica deixa de ser apenas uma
lei no papel.

E passa a ser uma realidade na
vida das pessoas.
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A LEI PODE
PROTEGER — MAS
O CONHECIMENTO

EMPODERA.

Converse sobre esses direitos.
Compartilhe essas informacoes.
Oriente outras mulheres.

WwWw.renatavalera.com.br @renatavalera.adv




Se vocé chegou até aqui, espero que este
material tenha ajudado a esclarecer alguns dos
principais direitos das mulheres e a mostrar como
0 conhecimento juridico pode ser uma ferramenta
de protecao e autonomia.

A informacao € um passo importante para
transformar situacoes de injustica e fortalecer a
participacao das mulheres na sociedade.

Se vocé quiser continuar acompanhando
conteudos sobre direitos, atualizacoes legais e
reflexdes sobre temas como trabalho, familia,
violéncia e autonomia feminina, convido voceé a
me acompanhar nas redes sociais.

O Instagram: @renatavalera.adv
©) Site: www.renatavalera.com

La compartilho conteudos informativos,
explicacdes juridicas em linguagem acessivel e
orientacoes sobre direitos que fazem parte da

vida cotidiana.

Porque quando o conhecimento circula, ele nao
protege apenas uma pessoa — ele fortalece
muitas outras.
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