PALESTRA ESPECIAL — 8 DE MARCO [DIA DA MULHER]

DIREITOS DAS
MULHERES

Conhecimento que Protege e
Combate Desigualdades

| 'Direito que ndo é conhecido... ndo é exercido."



A maioria das mulheres sente que algo esta errado —
mas nao sabe que aquilo é crime ou que a lei pode
ajuda-la.

D I REITO @ 1. Protegdo contra a violéncia
DESCONHECIDO

E’ DIREITO == 2. Direitos no trabalho
INEXISTENTE

# 3. Direitos na familia e na vida pessoal

"CONHECER SEUS DIREITOS E UMA FORMA DE LIBERDADE."




A VIOLENCIA
TAMBEM
ACONTECE

NAS
PALAVRAS

A violéncia contra a mulher ndo se limita a agressao fisica — ela

também ocorre em palavras, comentarios, tentativas de silenciar a
voz feminina, dentre outros...

FiSICA

Socos, empurrdes, agressdes corporais.

MORAL

Difamacdo, insultos, xingamentos
publicos.

SEXUAL

Inclusive dentro do casamento.

PSICOLOGICA

Humilhagdo, ameagas, isolamento,
controle do celular.

PATRIMONIAL

Controle do dinheiro, destruigéo de bens,
retengdo de documentos.

Comentarios sexualizados em redes sociais podem configurar injuria
qualificada e violéncia psicolégica, com pena triplicada quando
praticados na internet.



LEI MARIA
DA PENHA:
PROTEGAO

INTEGRAL
E URGENTE

A Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006) é o principal instrumento de
protecao das mulheres no Brasil — e ela vai muito além da agressao fisica.

MEDIDAS PROTETIVAS DE URGENCIA
® Afastamento do agressor do lar
® Proibicao de contato e de aproximacgao
ws  Distancia minima obrigatéria da vitima
© Ojuiz tem até 48 horas para decidir

& Descumprimento da medida = prisdo imediata (Art. 24-A)

IMPORTANTE: MEDIDAS PROTETIVAS SAO CONCEDIDAS COM BASE NA PALAVRA DA
VITIMA, SEM NECESSIDADE DE PROVA ROBUSTA OU PROCESSO CRIMINAL EM
ANDAMENTO — ENTENDIMENTO CONSOLIDADO PELO STJ.
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VIOLENCIA
PSICOLOGICAE
PATRIMONIAL

TAMBEM GERAM
PROTEGAO

A protecao da lei nao exige agressao fisica — violéncia psicoldgica e
patrimonial sao suficientes para acionar medidas protetivas.

CASO REAL

Uma mulher viveu 10 anos na mesma casa que o ex-marido, cuidando da casa, dos
filhos e dele, sem receber o valor acordado no divdrcio. Ao final, ouviu que "estava
morando de favor”.

O QUE A LEI RECONHECE NESSE CASO:

O Violéncia psicoldgica e patrimonial configuradas

° Trabalho doméstico como contribuicdo econdémica ao patrimonio
O Reconhecimento de unido estavel e partilha de bens

° Cobranca judicial dos valores devidos com corregao monetaria

° Medidas protetivas e indenizagao por danos morais



ASSEDIO NO
TRABALHO E

CRIME E
FALTA GRAVE

DI

ae

O assédio sexual no ambiente de trabalho é crime (Art. 216-A do CP) e
falta grave trabalhista.

REITOS DA TRABALHADORA

Rescisdo indireta (Art. 483 da CLT): direito a
todas as verbas rescisoérias como se
demitida sem justa causa, incluindo FGTS +
multa de 40% e seguro-desemprego.

Indenizagao por danos morais: a empresa
tem o dever de garantir ambiente seguro.

Perspectiva de género: 0 riso nervoso ou a
participacdo forgada em "brincadeiras” ndo
anulam o assédio — sao sintomas do
ambiente hostil (Resolugdo CNJ n°
492/2023).

COMO SE PROTEGER

@ Preserve provas: prints, mensagens,
gravagoes, testemunhas.

1 Denuncie internamente: utilize os canais da
empresa e guarde o protocolo.

A Procure a Justica do Trabalho: busque apoio
de um advogado especializado.



ACAO E PROTECAO: RESCISAO INDIRETA

REUNIR PROVAS

Testemunhas,
mensagens de
whatsapp, denuncias
no RH, gravagodes de
audio (gravar a
prépria conversa
sem o outro saber é
licito).

@renatavalera.adv

=

A SOLUGAO LEGAL

Rescisdo indireta. E
como “demitir o seu
patrdo por justa
causa”.

=

0 BENEFICIO

Vocé sai da empresa
recebendo todas as
verbas rescisorias
(FGTS, multa 40%,
seguro-desemprego
etc.) e pode exigir
indenizagao por
danos morais.



ASSEDIO SEXUAL: E SE ELA DER RISADA?

O INCIDENTE

O chefe faz insinuagdes de aumento em troca de favores sexuais. A vitima, nervosa e com medo
de perder o emprego, da uma risada sem graga ou tenta “levar na brincadeira”.

MITO REALIDADE
Se ela deu risada, entao consentiu Subordinagao estrutural. O riso é um mecanismo de defesa e
e nao se ofendeu. sobrevivéncia gerado pelo medo, ndo é consentimento.

O QUE A LEI DIZ (Protocolo CNJ n° 492/2023):

A Justica entende que, devido ao poder do chefe, “levar na brincadeira” é muitas vezes a Unica forma que a vitima
encontra para neutralizar a situagdo sem criar um confronto que poderia lhe custar o emprego.



IGUALDADE
SALARIAL E

DIREITO,
NAO FAVOR

A Lei de Igualdade Salarial (Lei n® 14.611/2023) obriga as empresas
a garantirem remuneracao igual para homens e mulheres que
exercem a mesma funcao.

(o

Estabilidade no emprego durante a gravidez e até 5 meses apoés o parto

-~
-

Licenga-maternidade de 120 dias (até 180 dias no Programa Empresa Cidada)

P Dois intervalos diarios de 30 minutos para amamentacgao até os 6 meses do bebé

B Empresas com mais de 30 funcionarias devem oferecer local de amamentagao ou
reembolso-creche

[\ Proibicao de exigéncia de exame de gravidez em processos seletivos

EMPODERAMENTO ECONOMICO

Pesquise médias salariais, documente conquistas e negocie. Conhecer alei é o
primeiro passo para exigir igualdade.



A Justica brasileira reconhece que dedicar-se a casa e a familia é trabalho —
e esse reconhecimento gera direitos concretos no divorcio.

CASO REAL

Uma mulher com formacgao superior dedicou anos exclusivamente a familia. Apds o divdrcio,
descobriu que nunca havia construido carreira nem renda propria.

O TRABALHO
INVISIVEL

O QUE A LEI GARANTE:

v Partilha de bens (50/50): a dedicagao ao g6 Alimentos compensatdrios: corrigem o

DA MULHER
TEM VALOR
ECONOMICO

lar é esforgo comum — presungéo

absoluta no regime de comunhao parcial.

Penséo alimenticia transitéria: periodo de
adaptagao para retornar ao mercado de

trabalho (1 a 2 anos, podendo ser maior).

desequilibrio econdmico gerado quando
um conjuge abriu mao da carreira.

Penséo por prazo indeterminado: quando a
reinsergao profissional é invidvel (idade
avangada, longa auséncia do mercado).

Jurisprudéncia: TJ-SC (5008733-50.2025.8.24.0000) e TJ-MG reconhecem o "trabalho invisivel" como
contribuicdo econdmica legitima.




O valor do trabalho
invisivel

INCIDENTE

Uma mulher abre mao da carreira para cuidar da casa
e filhos. O marido constréi patriménio. Anos depois,
se separam. Ela se vé sem renda e sem curriculo
atualizado, nem experiéncia alguma no mercado de
trabalho, mas ainda “jovem” para trabalhar.

Durante décadas, o trabalho doméstico foi tratado
como se hao tivesse valor. Hoje, a Justica ja
reconhece: cuidar da casa e da familia é uma
contribuicao com valor econémico para a construgao
do patriménio do casal.

@renatavalera.adv




A violéncia contra a mulher no ambiente virtual é real, tem nome e
tem punicao prevista em lei.

CRIME LEI PENA

Art. 140 + Art. 141

Injuria qualificada em redes sociais Pena triplicada

VIOLENCIA o
Violéncia psicolégica Art. 147-B do CP Rl OL
2 anos
|gagawds do intimo Art. 218-C do CP Reclusdo de 1 a 5 anos

TAMBEM
E CRIME

peresabtde dispgsitivo Detengéo de 3 meses a

Art. 154-A do CP
1 ano

COMO AGIR:

Preserve a prova com Ata Notarial em cartoério ou online (ou sites como Verifact e e-
Not Provas).

2  Registre Boletim de Ocorréncia (preferencialmente na Delegacia da Mulher).

3 Ingresse com agdo civel para indenizagao por danos morais




Conhecer seus direitos é um ato de liberdade — e de reconexao com a
propria forga.

Uma mulher saudavel assemelha-se muito a um lobo: robusta, plena, com grande
forga vital, consciente do seu territorio, leal. Ela implica delimitar territérios, falar e
agir em defesa prdpria, estar consciente, alerta.

CO N H ECI M E NTO — CLARISSA PINKOLA ESTES (MULHERES QUE CORREM COM OS LOBOS)
E FO RQA: 0S TRES PILARES:

RECONECTE 5
COM SEUS

DIREITOS

Mulheres que conhecem seus direitos nao apenas se protegem —
elas transformam injusti¢ca em possibilidade de justica.
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Conheca seus direitos. Denuncie.
Busque orientacao juridica.

Conhecer seus direitos é o primeiro
passo. Usa-los é o que transforma a
realidade.



SIGA-ME NO INSTAGRAM PARA MAIS CONTEUDO
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