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DIREITO COLETIVO DO TRABALHO X DIREITO SINDICAL

NOMENCLATURA: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

- Octavio Bueno Magano

- Mauricio Godinho Delgado
- Antdnio Alvares da Silva

- Alfredo J. Ruprecht

Argumentos:
- termo da maior amplitude ao estudo desse ramo do Direito (Magano/Godinho/Antonio Alvares).

- contempla todos os elementos desse ramo do Direito (Anténio Alvares).

- mais adequado, pois o trabalhador é visto enquanto categoria, no sentido de coletividade
(Anténio Alvares).

- contempla grupos de trabalhadores ndo organizados em sindicatos (Magano).

- regulamenta os interesses de uma coletividade inserida em categoria (Ruprecht).

- é a nomenclatura adotada pelo direito internacional (Anténio Alvares).

NOMENCLATURA: DIREITO SINDICAL

- Amauri Mascaro Nascimento

- José Carlos Arouca

- José Cladudio Monteiro de Brito Filho
- José Francisco Siqueira Neto

- Gino Giugni

Argumentos:
- Direito, enquanto ciéncia, voltado para a atuac¢do dos sindicatos (Mascaro).

- estudo juridico sobre os sindicatos e sobre a acdo sindical (Mascaro).

- caminha para a autonomia, enquanto ramo do Direito (José Claudio).

- representa um rompimento com os mecanismos de atuacdo estatal (Siqueira).

- o termo "Sindical" deve ser interpretado de forma abrangente, englobando grupos organizados
ou ndo em sindicatos (Siqueira/Gino Giugni).

NOMENCLATURA: DIREITO SOCIAL

- mencionado por Mauricio Godinho Delgado, sem defendé-la.

- critica: a amplitude da expressdao pode alcancar outros ramos do Direito, como o Direito
Previdenciario, o Direito Acidentdrio, o Direito Ambiental e o Direito do Consumidor, todos eles
de forte conteldo e impacto comunitarios.

AUTONOMIA EM RELAGAO AO DIREITO DO TRABALHO: POSIGAO POSITIVISTA

- José Claudio Monteiro de Brito Filho
- Antdnio Alvares da Silva
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Argumentos:

- regras proéprias, situacGes peculiares (greve), instrumentos normativos (acordo coletivo e
convencdo coletiva), interesse coletivo, contribuicdes sindicais (Antdénio Alvares).

- autonomia cientifica, ja que é objeto de estudo préprio (José Claudio).

AUTONOMIA EM RELAGCAO AO DIREITO DO TRABALHO: POSICAO NEGATIVISTA

- Octavio Bueno Magano
- Amauri Mascaro Nascimento

Argumentos:
- é ramo do Direito do Trabalho por ndo ter autonomia doutrinaria (compde parte da doutrina do

Direito do Trabalho), principioldgica (adota principios do Direito do Trabalho) e jurisdicional (ndo
ha um corpo de leis e um Judiciario especificos) (Magano/Mascaro).

- Amauri Mascaro Nascimento admite que no futuro o Direito Sindical podera ter autonomia em
relagcdo ao Direito do Trabalho.

AUTONOMIA EM RELAGAO AO DIREITO DO TRABALHO: POSICAO MISTA

- Mauricio Godinho Delgado.

Argumento:
- admite uma autonomia relativa por ter regras prdprias, mas sem se dissociar do Direito do

Trabalho como um todo (individual e coletivo).

Posicao _adotada pelo Prof. Davi: Direito Coletivo do Trabalho, como ramo do Direito do
Trabalho (sem autonomia).

HISTORIA DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO NO MUNDO

PRECEDENTES DO SINDICALISMO

1 - Corporagoes de Roma (ou Colégios Romanos):
- Sérvio Tulio (dissolvidas em 64 a.C.).
- Primeiras formas de associacdes, mas que nao representavam instrumentos de defesa de
interesses coletivos.
- Distribuiam o povo conforme os seus oficios (carpinteiros, sapateiros).
- Formadas por trabalhadores autbnomos, sem vinculacdo a empregadores.

2 - Corporagoes de Oficios (inicio na Idade Média - Século XII):
- Surgiram na Inglaterra, na Franga, na Alemanha, na Italia e na Espanha.
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Conhecidas também como Grémios.

Mestres - ensinavam o oficio.

Companheiros (ou Oficiais) - executavam os oficios.

Aprendizes - aprendiam com os mestres para tornarem-se oficiais.

O trabalhador que ndo pertencia a sua corporacgao era excluido do mercado de trabalho.
Embrido do sistema capitalista atual - mestres = patrGes; companheiros/aprendizes =
operarios.

Havia regulamentacao - regras gerais do oficio, pregos dos produtos, margens de lucros.
Assemelham mais aos conselhos profissionais atuais que aos sindicatos (Amauri Mascaro
Nascimento).

Fim das Corporagbes de Oficios - Século XVIII - Revolugdo Francesa de 1789 (Lei Le
Chapelier, de 1791).

Motivos - revolta dos artesaos (oficiais e aprendizes contra os mestres); ideais libertarios
da Revolugdo Francesa.

SURGIMENTO DOS SINDICATOS

1 - Revolugdo Industrial - Século XIX:

Fabricas em precarias condi¢des de trabalho.

Baixos salarios, longas jornadas, péssimas condi¢Ges de vida.

Coalizao de trabalhadores oprimidos.

Desequilibrio nas relac¢des juridicas e econ6micas entre o capital e o trabalho.
Defesa de direitos comuns.

Num primeiro momento, surgiram as coalizGes ocasionais.

Em seguida, vieram as organiza¢des duradouras e de propdsitos definidos.
Repressao do Estado contra as organizagdes da classe operaria.

Coalizbes eram consideradas criminosas - Coédigo Penal de Napoledo (1810).
Reacdo dos trabalhadores - Inglaterra, Franga, Russia, EUA, Alemanha, Italia.
Manifesto Comunista de Marx e Engels (1848) - sindicalismo revoluciondrio e ideologizado.

2 - Origem da palavra Sindicato:

Origem latina - syndicus - o encarregado de tutelar o direito ou os interesses de uma
comunidade ou sociedade.

Origem grega - sundiké - sindico; justica comunitaria; idéia de administracdo ou atencao a
uma comunidade.

3 - Denominagdo de Sindicato:
- Coletividade de trabalhadores organizada em fung¢do da atividade profissional para a defesa dos
interesses coletivos e individuais, profissionais e sociais, politicos e econ6micos (Arouca).

FASES DO SINDICALISMO

1 - Fase da Proibigao:

Inicio da Revoluc¢do Industrial.
Repressdo do Estado contra qualquer forma de organizagao sindical.
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- Tipificacgdo como crime de conspiracdo a criacdo de sindicatos e a sindicalizacdo
(Inglaterra).

2 - Fase da Tolerancia:
- Meados do Século XIX.
- Revogacdo das leis que tipificavam como crime a organizag¢ao sindical.
- Aprovagao de leis autorizando o direito de associagao sindical.
- Os sindicatos passam a ser reconhecidos como a forma mais importante de organizagdo da
sociedade.

3 - Fase do Reconhecimento Juridico:
- Fim do Século XIX e inicio do Século XX.
- Estado passa a regular o direito de associagao sindical (tutela estatal).
- Reconhecimento dos sindicatos por meio de leis.
- Surgimento do sindicalismo assistencialista, que se contrapde ao sindicalismo
revoluciondrio e ideoldgico (Marx/Engels).
- Surgimento das centrais sindicais.

HISTORIA DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO NO BRASIL

PREVISAO CONSTITUCIONAL E MOMENTO HISTORICO

1 - Constituicdo do Império de 1824:
- Abolia as Corporacgdes de Oficio (artigo 179, inciso XXV).
- Pregava a liberdade de trabalho.

2 - Constituicao Republicana de 1891:

- Liberdade de associac¢do (artigo 72, paragrafo 89).

- Livre exercicio de qualquer profissdo (artigo 72, paragrafo 249).

- Surgem as Ligas Operdrias (comércio, trabalhadores em madeiras, em couros, costureiras,
etc.).

- A palavra “Sindicato” foi generalizada para as associa¢des profissionais a partir de 1903.

- Nao havia regulamentacao estatal.

- Surgem as Caixas Beneficentes - precursoras do sistema previdencidrio atual.

- 12Sindicato - Sindicato dos Trabalhadores em Marmore, Pedra e Granito (1906).

- 12 Congresso Operario Brasileiro (1906).

- Influéncia do movimento anarquista italiano - contrario ao capitalismo, a necessidade de
regulamentagdo e ao governo.

- Surgem as primeiras greves (Sdo Paulo e Rio de Janeiro).

3 - Constituicdao de 1934:
- Liberdade de associacdo (artigo 113, 12) e de atividade profissional (artigo 113, 13).
- Pluralidade e autonomia sindicais, conforme definidos em lei (artigo 120).
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Regulamentacdo de direitos trabalhistas, como salario minimo, jornada de trabalho, férias,
protegao ao menor trabalhador, repouso semanal, estabelecimento de convencgdes
coletivas (artigo 121).

Decreto n2 24.694/34 - previu os trés niveis de associa¢do sindical (sindicatos, federagdes
e confederagdes), mas limitou a ag¢do sindical.

4 - Constituicdao do Estado Novo de 1937:

Concepgao assistencialista, baseada na Carta del Lavoro italiana (de 1927).

Artigo 140 - “A economia da populagdo serd organizada em corporagdes, e estas, como
entidades representativas das forgas do trabalho nacional, colocadas sob a assisténcia e a
protecao do Estado, sdo 6rgaos destes e exercem fungbes delegadas de Poder Publico.”
Conselho de economia nacional com fun¢do de organizar as forgas corporativas.

Estrutura sindical fundada na unicidade.

Ordenou o efeito erga omnes as convengdes coletivas.

Intervencdo estatal na estrutura sindical (Decreto-lei n2 1.402/39).

Enquadramento sindical (Decreto-lei n2 2.377/40).

Lei de Seguranca Nacional (1938).

Criacdo de uma Justica do Trabalho administrativa, vinculada ao Poder Executivo.

CLT - Decreto-lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - com manutencdo e reforco da
estrutura sindical corporativista (sob intervencdo do Estado).

5 - Constituicao de 1946:

Organizacao sindical ndao teve modificacdo, pois a CF remeteu a sua regulamentacao a lei
ordinaria (CLT).

Reconhece a greve como direito (artigo 157).

Justica do Trabalho passa a fazer parte do Poder Judicidrio.

Estabelece a participa¢ao nos lucros.

6 - Constituicao de 1967:

Direitos trabalhistas mantidos.

Enfatiza a participa¢do nos lucros e na gestao da empresa.

Restringiu o direito de greve, proibindo-a no servico publico.

Fase de intervengdo nos sindicatos.

Surgimento do “Novo Sindicalismo” (ABC, final dos anos 70 e inicio dos anos 80), que
originou o Partido dos Trabalhadores (PT).

Nascimento das primeiras centrais sindicais - a CUT (Central Unica dos Trabalhadores), no
CONCLAT (Congresso Nacional da Classe Trabalhadora) de agosto de 1983 e, em seguida,
a CGT (Confederacdo Geral dos Trabalhadores). A Forca Sindical somente nasceu em
1991.

Surgimento das representacdes internas de trabalhadores (comissdes de fabrica).

Inicio do rompimento com o sistema sindical corporativista entao vigente.

7 - Constituicao de 1988:

Fundamentos principiolégicos previstos nos artigos 12 e 170 - dignidade da pessoa
humana, valor social do trabalho, livre iniciativa e funcao social do trabalho.
Rol de direitos trabalhistas e sociais (artigo 79).
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Liberdade sindical (artigo 89, caput), com restricdes (artigo 89, incisos).

Ndo hd mais intervencdo estatal (artigo 89, inciso 1), apenas a exigéncia do registro
sindical.

Unicidade sindical (artigo 82, inciso Il).

Sistema confederativo (artigo 89, inciso IV).

Manuteng¢do do enquadramento sindical por categoria.

Manutencgdo da contribuicdo sindical obrigatéria (imposto sindical).

Direito de representac¢ao sindical, via substituicao processual (artigo 82, inciso Ill).

Direito de negociagdo coletiva, com reconhecimento dos instrumentos normativos
(artigo 79, inciso XXVI).

Direito de greve (artigo 99).

Direito de participagdo nos lucros e resultados e na gestdao da empresa (artigo 72, inciso
X1).

Direito de participacdo nos drgaos colegiados (artigo 10).

Direito de representacao dos trabalhadores nas empresas com mais de 200 empregados
(artigo 11).

‘ NORMAS DA ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT) SOBRE DIREITO COLETIVO |

CONVENCAO N2 87: Liberdade Sindical e Prote¢do do Direito Sindical

Aprovada em 1948 e com vigéncia no plano internacional a partir de 1950. N3o ratificada
pelo Brasil.

Artigo 29 - Constituicdo de sindicatos sem autorizacao prévia.

Artigo 32 - (1) Direito de elaborar estatutos, regulamentos administrativos, de eleger seus
representantes e de organizar a sua gestdo, sua atividade e seu programa de acdo. (2) As
autoridades publicas ndo podem intervir para limitar esse direito.

Artigo 42 - As entidades sindicais n3ao podem ser suspensas ou dissolvidas
administrativamente.

Artigo 52 - Liberdade para os sindicatos se filiarem a federac¢des, confederagdes, centrais e
organizagoes internacionais.

Artigo 82 - (2) A legislacdo nacional ndo pode prejudicar e nem ser aplicada para prejudicar
a liberdade sindical prevista na Convencao.

CONVENCAO N2 98: Direito de Sindicalizagdo e de Negociagdo Coletiva

Aprovada em 1949 e com vigéncia no plano internacional a partir de 1951. Ratificada pelo
Brasil em 1952 e com vigéncia a partir de 1953.

Artigo 12 - Protecdo contra atos discriminatérios ao direito de sindicalizacdo, como
obrigacdao de se filiar ou ndo a sindicato; demitir ou prejudicar trabalhador filiado a
sindicato, ou por participar de acdes sindicais fora do horario de trabalho, ou ainda, no
hordrio de trabalho com consentimento do empregador.

Artigo 22 - Protegdo contra atos de ingeréncia entre entidades sindicais.
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- Artigo 32 - Criagdo de mecanismos necessarios para assegurar o direito de sindicalizacdo
(por exemplo, acesso aos locais de trabalho e desconto da mensalidade em folha).

- Artigo 42 - Medidas para estimular e promover a negocia¢ao coletiva, com o objetivo de
regular, mediante acordos coletivos (contratos), termos e condi¢des de emprego.

- Artigo 62 - Inaplicabilidade aos funciondrios publicos diretos.

CONVENGCAO N2 135: Protecdo aos Representantes dos Trabalhadores na Empresa

- Aprovada em 1971 e com vigéncia no plano internacional a partir de 1973. Ratificada pelo
Brasil em 1990 e com vigéncia a partir de 1991.

- Artigo 12 - Prote¢dao dos representantes dos trabalhadores na empresa, incluindo a
estabilidade no emprego, se sua atividade sindical estiver em conformidade com as leis e
as convengodes coletivas.

- Artigo 22 - A empresa deve estabelecer facilidades para os representantes dos
trabalhadores desempenharem suas fungbes (por exemplo, local adequado, tempo livre,
direito de informacao).

- Artigo 32 - Define como representantes dos trabalhadores, tanto os representantes
sindicais (vinculados organicamente aos sindicatos), como os representantes eleitos
internamente (desvinculados organicamente dos sindicatos).

- Artigo 49 - A legislagdao nacional define qual, ou quais, o tipo de representante de
trabalhadores gozara de protecao.

- Artigo 52 - Em havendo os dois tipos de representac¢ao de trabalhadores, medidas deverao
ser tomadas para permitir a atuacao de ambos, sem que uma representagao prejudique a
atuacgado da outra.

CONVENCAO N2 151: Direito de Organizag3o, de Sindicalizacdo e de Negociagdo Coletiva no
Setor Publico

- Aprovada em 1978 e com vigéncia no plano internacional a partir de 1981. Nao ratificada
pelo Brasil.

- Artigo 19 - (1) Aplicada a todas as pessoas empregadas na administracdo publica, salvo os
casos de disposicdes mais favoraveis em outras Convengdes Internacionais do Trabalho.
(2) A legislacdo nacional devera determinar até que ponto a sua aplicacdo atingira
servidores de alto nivel, de cargo de direcdao ou com obrigacdes de natureza confidencial.
(3) A legislacdo nacional devera determinar até que ponto a sua aplicacdo atingird as
Forcas Armadas e a Policia.

- Artigo 29 - Definicdo de “empregado publico”, termo designado para os beneficidrios da
Convencao.

- Artigo 32 - Definicdo de “organizacdo de empregados publicos”, termo utilizado para
qualquer forma de organizacao destes (sindicatos, associacdes).

- Artigo 42 - Protecdo contra ato de discriminacdo sindical em relacdo ao seu emprego,
principalmente contra a obrigatoriedade de filiacdo ou desfiliacdo (2,a) e demissdo ou atos
prejudiciais a quem se filia a uma organizacdo ou participe das suas atividades (2,b).

- Artigo 52 - (1) Independéncia das organizacbes de empregados publicos em relacdo as
autoridades publicas. (2) Protecdo das organizacdes de empregados publicos contra atos
de ingeréncia da autoridade publica na sua constituicdo, funcionamento e administragao.
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(3) Caracteriza como ato de ingeréncia a constituicdo de organizacdes dominadas pela
autoridade publica ou a sustentagdo financeira a essas organiza¢des para manté-las sob
controle.

- Artigo 62 - (1) Estabelecimento de facilidades para os representantes das organizagdes
reconhecidas de empregados publicos desempenharem suas fungbes, durante a jornada
de trabalho ou fora dela (por exemplo, local adequado, tempo livre, direito de
informacgdo). (2) Essas facilidades nao poderdao prejudicar o funcionamento da
administragdao ou do servigo interessado.

- Artigo 72 - Adoc¢do de medidas adequadas as condi¢cdes nacionais para estimular e
fomentar procedimentos de negociagdo coletiva.

- Artigo 82 - Formas de solugdo de conflitos na administragdo publica, com destaques para a
negociagdo direta, mediagao, conciliagdo e arbitragem.

CONVENCAO N2 154: Incentivo a Negociacdo Coletiva

- Aprovada em 1981 e com vigéncia no plano internacional a partir de 1983. Ratificada pelo
Brasil em 1992 e com vigéncia a partir de 1993.

- Artigo 12 - (1) Aplicacdo a todos os ramos da atividade econémica. (2) A legislacdo
nacional pode determinar até que ponto esta Convengdo serd aplicada as Forgas
Armadas e a Policia. (3) A legislacdo nacional pode fixar modalidades particulares de
aplicacdo desta Convencdo para a administracao publica.

- Artigo 29 - Definicdo de negociagao coletiva, “compreendendo todas as negociacdes que
tenham lugar entre, de uma parte, um empregador, um grupo de empregadores ou uma
organizacdo ou varias organizacdes de empregadores, e, de outra parte, uma ou varias
organizacoes de trabalhadores” (sujeitos da negociacao coletiva).

- Artigo 32 - Em havendo reconhecimento da existéncia da representag¢ao interna de
trabalhadores, a legislacdo ou a pratica nacionais deverao estabelecer mecanismos para
gue a negociagdo coletiva ocorra com a organizagao sindical e a representacado interna,
com campos de atuacdo definidos, sem que uma seja privilegiada em detrimento da
outra.

- Artigo 42 - A presente Convengdo deve ser aplicada por meio de contratos coletivos,
laudos arbitrais ou pela legislacao nacional.

- Artigo 52 - Medidas de estimulo a negociacdo coletiva, abrangendo todas as categorias
de trabalhadores (2,a), sobre quaisquer matérias de seus interesses (2,b), com o
estabelecimento de normas e procedimentos de negociacao (2,c), com a contribuicdo de
formas de solucdo de conflitos (2,e).

- Artigo 82 - As medidas que visem estimular a negociacdo coletiva ndo podem ser
aplicadas para prejudicar a liberdade e o direito de negociacao coletiva.

DIVISAO, FONTES, FUNCOES E PRINCIPIOS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

DIVISAO

10
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1 - Organizag¢do sindical: estudo da estrutura sindical vigente, destacando a sua organizagdo
interna (administracdao e gestdao dos sindicatos) e externa (respeito a regras que a legislacdo
impde).

2 - Fungdes das entidades sindicais: fungdes de ordem politica, econdmica, social e juridica, com
destaque para a negociagao coletiva e os contratos coletivos de trabalho.

3 - Conflitos coletivos de trabalho: conseqliéncia do insucesso da negocia¢do coletiva, ou da sua
auséncia, e estudo das formas de solucdo de conflitos.

4 - Representacao dos Trabalhadores: a representagao interna dos trabalhadores na empresa
pode ser sindical (organica), mista (dual) ou ndo sindical (inorganica).

5 - Direito de Greve: a paralisacao das atividades enquanto instrumento de reivindicagao de
direitos.

6 - AgOes coletivas: substituicao processual nas agdes de natureza coletiva.

FONTES

1 - Internacionais: tratados, convengdes e recomendacgdes da OIT.
2 - Estatais: Constituicdo Federal, CLT, legislacdo infra-constitucional.
3 - Negociais: contratos coletivos de trabalho (acordos coletivos e convengdes coletivas).

4 - Jurisprudenciais: sumulas, enunciados, orientagdes jurisprudenciais e precedentes normativos.

FUNCOES

1 - Gerais: melhoria das condi¢des de pactuacao da forca de trabalho na ordem sdécio-econémica;
carater modernizante e progressista.

2 - Especificas: geragao de normas juridicas, mediante negociagdao coletiva; pacificagdo de
conflitos de natureza coletiva; adequacdo setorial negociada, quando se tratar de direitos
disponiveis e de indisponibilidade relativa; sdcio-politica, ao inserir o trabalhador no meio social
enguanto agente politico e cidadao; econbmica, buscando o equilibrio entre os interesses opostos
do capital com o trabalho.

PRINCIPIOS

1 - Autonomia privada coletiva: os sindicatos tém autonomia para representar os interesses de
sua categoria.
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2 - Equivaléncia dos contratantes coletivos: pressupde que as partes devam estar em situacdo de
igualdade na relagdo contratual, ou negocial. Alids, ndo se aplica ao Direito Coletivo do Trabalho o
principio protetivo do Direito Individual do Trabalho.

3 - Liberdade e autonomia sindical: principio constitucional (artigo 82, caput e inciso 1)
relacionado a organizagdo interna dos sindicatos, ndao podendo haver intervencao estatal.

4 - Unicidade sindical: principio constitucional (artigo 89, inciso Il) que as entidades sindicais de
qualquer grau, econdmicas e profissionais, deverao observar. Conhecido, ainda, como monopélio
sindical, ndo permite a constituicdo de mais de uma entidade sindical numa mesma base
territorial. Ndo se deve confundir unicidade sindical com unidade sindical (esta é buscada
espontaneamente, segundo interesses afins, e aquela é imposta por lei).

5 - Pluralidade sindical: trata-se de um principio contrario ao da unicidade sindical, onde se
permite a criagdo de mais de uma entidade da mesma categoria no limite territorial definido. Nao
foi adotado pelo Brasil.

6 - Liberdade associativa: principio constitucional (artigo 89, inciso V), em que ninguém esta
obrigado a se filiar ou se manter filiado a sindicato, o que é coerente com a liberdade sindical
preconizada no caput do mesmo dispositivo.

7 - Direito de negociagao coletiva: principio constitucional previsto indiretamente no inciso VI do
artigo 82 constitucional.

8 - Liberdade e transparéncia na negociagao coletiva: a boa fé das partes no processo negocial e
o direito de informacao.

9 - Interveniéncia sindical na normatizagdo coletiva: é obrigatdria a presenca dos sindicatos nas
negociacOes coletivas e na confeccdo dos contratos coletivos de trabalho (acordo coletivo ou
convencdo coletiva). A obrigatoriedade dos sindicatos nas negociacdes coletivas, prevista na
Constituicdo Federal (artigo 82, inciso VI) suscita a polémica sobre o monopdlio sindical para a
negociacdo, ou dever de negociacdo enquanto fungao (artigo 617, paragrafo 12, da CLT) - Exs. da
Lei n? 10.101/2000, artigo 29, inciso | (PLR), que prevé comissdo negociadora, e tratativas
diretamente com as representacdes internas de trabalhadores.

10 - Criatividade juridica da negociacdao coletiva: possibilidade das partes criarem normas
mediante negociacao coletiva.

11 - Adequagdo setorial negociada: possibilidade de transacionar direitos disponiveis e
indisponiveis relativos, o que ndo significa renunciar a esses direitos, visando adequar as
condicOes de trabalho a determinado setor.

12 - Representagao sindical: principio constitucional (artigo 82, inciso Ill) em que os sindicatos

podem representar os interesses individuais e coletivos das respectivas categorias, e defender
seus direitos, tanto administrativa, quanto judicialmente.
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13 - Principio da garantia de atuac¢dao do dirigente sindical: principio constitucional (artigo 89,
inciso VIIl) de garantia no emprego ao dirigente sindical, desde o registro da candidatura e, se
eleito, até um ano apds o final do mandato.

MODELO SINDICAL BRASILEIRO |

LIBERDADE SINDICAL ‘

- Consagrada na Convencgao n2 87 da OIT - ndo ratificada pelo Brasil.

- Principio constitucional (artigo 82, caput e inciso 1), que ndo permite nenhuma
interferéncia na organizacao interna dos sindicatos, salvo a necessidade de registro
(Sumula n2 677 do STF).

- Liberdade relativa - no plano externo ha entraves na legislacdo brasileira, como a
unicidade sindical (artigo 89, inciso Il, da CF), a contribuicdo sindical obrigatdria (artigo 8¢,
inciso IV, parte final, da CF), sistema confederativo e conceito de enquadramento sindical
por categoria (artigo 89, inciso IV, da CF), e poder normativo da Justica do Trabalho (artigo
114, pardagrafos 22 e 39, da CF).

- A liberdade na organizacao sindical pressupde que os trabalhadores decidirdao a forma
como se organizardao, espontaneamente, com possibilidade de pluralidade sindical,
independente de categorias, sem taxas obrigatdrias, com liberdade de filiacgdo e com
direito a negociacgdo coletiva, sem interferéncia do Estado ou do Judiciario.

NORMATIZACAO

- Até o advento da Constituicdo Federal de 1988, a organizagdo sindical brasileira era
regulamentada pela CLT, nos artigos 511 a 610.

- Permitia uma forte intervenc¢ado do Estado nas relagdes coletivas de trabalho.

- Com o principio de liberdade sindical consagrado no caput do artigo 82 da Magna Carta,
muitos dos dispositivos consolidados tornaram-se incompativeis com a nova realidade,
chegando a ocorrer a revogacao, ou derrogacao (revogacdo parcial) de alguns deles.

- No entanto, boa parte da doutrina brasileira entende que esse principio de liberdade
sindical ndo seria pleno, na medida em que estaria viciada pelos obstaculos colocados por
alguns dos incisos do mesmo dispositivo constitucional.

- ACLT, hoje, contém dispositivos totalmente em vigor, parcialmente em vigor (derrogados)
e revogados, sempre quando houver previsdo de interferéncia direta ou indireta do
Estado.

- Toda e qualquer controvérsia relativa a organizacao sindical deverd ser dirimida pelo
Poder Judiciario Trabalhista (Emenda Constitucional n2 45, nova redac¢do do artigo 114,
inciso Il1).

CONSTITUIGAO DE SINDICATOS ‘

- As regras inseridas na CLT relativas a constituicdo dos sindicatos (artigos 515 a 521),
associacdo em sindicatos, prerrogativas e deveres dos sindicatos (artigos 511 a 514),
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administracdo dos sindicatos (artigos 522 a 528), elei¢Ges sindicais (artigos 529 a 532),
fiscalizagdo e gestdo financeira dos sindicatos (artigos 548 a 552) permitiam a intervengao
estatal, mediante o Ministério do Trabalho, que tinha poderes de fiscalizar, administrar,
controlar o processo eleitoral, destituir diretorias, nomear interventores, dentre outras
formas de ingeréncia.

- Essas regras, hoje, sdo incompativeis com o que esta expresso no inciso |, do artigo 82, da
CF, que ndo permite a interferéncia, ou intervengdo, do Estado na organizagao sindical,
desde a constituicdo das entidades, salvo a exigéncia de registro das mesmas junto ao
orgao competente (Ministério do Trabalho e Emprego).

- Toda a vida do sindicato, seja ele econémico ou profissional, no que diz respeito a sua
constituicao, extingdo, organizagdes gerencial, administrativa e financeira, nimero de
dirigentes, processo eleitoral, duracdao de mandato, base territorial, atividades abrangidas
pela categoria, sindicalizacdo, formas de custeio, etc., deve estar definida e regulamentada
no seu estatuto sindical.

ENQUADRAMENTO SINDICAL

- Previsto nos artigos 570 a 577, da CLT.

- Define a formagdo da categoria, econ6mica ou profissional, baseada nas atividades e
profissGes, que deverao ser iguais, similares, conexas ou afins, segundo critérios definidos
pela antiga Comissdao de Enquadramento Sindical criada pelo Ministério do Trabalho, que
tinha a competéncia de fixar o Quadro de Atividades e Profissdes (utilizado pelo
Judiciario).

- Para alguns doutrinadores e juristas, essas regras continuam em vigor, por nao
constituirem formas de intervencdo estatal na organizacdo sindical, mas apenas de
regulamentacao.

Art. 211, CLT — é licita a reunido em sindicato daqueles que exercem mesma atividade e estdo em
situacdo de igualdade.
§12 - categoria econémica (ou patronal)

ASSOCIAGOES SINDICAIS DE GRAU SUPERIOR

- Definidas nos artigos 533 a 539, da CLT.

- A organizacao sindical brasileira sempre foi instituida de forma vertical, sendo que os
sindicatos constituem as entidades sindicais de 12 grau, enquanto as federagdes sdao de 22
grau e as confederagdes de 32 grau.

- Assim como os sindicatos, as federacdes e as confederagdes, tanto de empregados quanto
de empregadores, sdao organizadas em categorias, definidas por atividades ou profissdes
afins, segundo o enquadramento sindical previsto nos artigos 570 e segs. da CLT.

- As federacgdes serdao formadas a partir da associacdo de cinco ou mais sindicatos de
mesma categoria (artigo 534 da CLT), enquanto as confederacdes serdo organizadas com,
no minimo, trés federagdes (artigo 535 da CLT).

- Os sindicatos, acima deles as federacdes, e mais acima as confederacdes, todos definidos
por categoria, estdo organizados de forma vertical.
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- Alegislacdo brasileira ndo permitia a organizacdo horizontal das entidades, na forma como
sdo constituidas e organizadas as centrais sindicais, as quais abrangem um contingente
indefinido de categorias, independente, ainda, do grau das entidades envolvidas.

- Por esse motivo, centrais sindicais reconhecidamente representativas, como a CUT
(Central Unica dos Trabalhadores), a Forca Sindical, a UGT (Unido Geral dos
Trabalhadores), fruto da unido recente da CGT (Confederagdo Geral dos Trabalhadores),
da SDS (Social Democracia Sindical) e da CAT (Central Autonoma de Trabalhadores), ndo
tinham personalidade sindical, ndo podiam representar seus filiados administrativa ou
judicialmente, e constituiam-se em meras organizagdes politicas, ndo governamentais
(ONGs), como qualquer outra associagao civil sem fins lucrativos definida na legislacao
comum.

- Essa situacdo mudou com a Lei n2 11.648/2008, que reconhece a central sindical como
organizacao geral de trabalhadores, acima do sistema confederativo (artigo 12 da referida
Lei).

BASE TERRITORIAL

- Compreende o limite de espago em que pode atuar determinada entidade sindical.

- Os sindicatos sdo organizados, considerando como base territorial minima a area de um
municipio (artigo 89, inciso Il, da CF), ndo havendo limitagdo maxima dessa mesma drea, o
que significa que poderao haver sindicatos abrangendo o territério nacional, ou estudais,
ou regionais.

- As federacbes deverdao respeitar o limite territorial dos estados, porém, poderdao ser
constituidas de forma interestadual, ou mesmo nacional (artigo 534, pardgrafo 29, da CLT).

- Ja as confederagdes serdao sempre nacionais, terdo sua sede na capital federal e serdo
apenas aquelas mencionadas nos paragrafos 12 e 29, do artigo 535 consolidado (outras
confederagdes poderao ser criadas por lei ou por decisdo judicial).

No ano de 1991 o sindicato dos metalurgicos do ABC tinha 2 bases territoriais (SBC e Diadema).
Comecou a acontecer o fendmeno de os sindicatos surgirem com desmembramento de bases
territoriais.

Se hoje, alguém for criar o sindicato dos metallrgicos de Diadema, ndo conseguird, pois ele ja
existe, mas apenas no papel (“sindicato de gaveta”, artificial).

Isso é feito para resguardar a base do municipio, evitar que qualquer pessoa crie sindicatos para
se beneficiar dos tributos dele. O sindicato dos metalurgicos cria estes sindicatos de gaveta. Estes
sdo sindicatos ndo oficializados, ndo contabilizados pelo Ministério do Trabalho.

A Justica do Trabalho permite o desmembramento, mas resguardando a base do municipio.

UNICIDADE SINDICAL

- Principio constitucional (artigo 89, inciso Il) que as entidades sindicais de qualquer grau,
econdmicas e profissionais, deverdo observar, é considerado um dos principais entraves
para a plena liberdade sindical preconizada no caput do mesmo dispositivo maior.

- Nao permite a constituicdo de mais de uma entidade sindical numa mesma base
territorial. O principio contrario ao da unicidade sindical denomina-se pluralidade sindical,
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onde se permite a criacdo de mais de uma entidade da mesma categoria no limite
territorial definido.

- Segundo os estudiosos do assunto, a pluralidade é mais aconselhavel, por permitir a
competitividade, a disputa pela base territorial, e com isso a constante melhora na
conquista de beneficios para os associados.

- Nao se deve confundir unicidade sindical com unidade sindical. Enquanto esta é buscada
espontaneamente, segundo interesses afins, aquela é imposta por lei.

CONTRIBUIGAO SINDICAL OBRIGATORIA (IMPOSTO SINDICAL)

- Outro obstaculo a um ambiente de plena liberdade sindical, estd prevista na CLT, nos
artigos 578 a 610, mas elevada ao nivel constitucional, pelo artigo 89, inciso IV, parte final.

- Trata-se, aqui, do chamado imposto sindical que, no caso das categorias profissionais,
corresponde a um dia de trabalho, e é descontado de todos os empregados, anualmente,
no més de margo, independente de haver ou ndo associa¢do a entidade sindical.

- No caso das categorias econémicas, o valor da contribuicdo estara vinculado ao capital
social de cada empresa (artigos 580 e 582, da CLT).

- Do total arrecadado em relagdo a contribuicao sindical das empresas, 60% do valor sdo
repassados ao sindicato respectivo, 15% sdo destinados a federagdo da mesma categoria,
5% a confederagdo e os restantes 20% vao para o Ministério do Trabalho, que os
administra através de uma “Conta Especial Emprego e Saldrio” (artigo 589, inciso |, da
CLT).

- Com o reconhecimento das centrais sindicais pela Lei n? 11.648/2008, do montante da
contribuicdo sindical dos trabalhadores 10% foram destinados a elas, ficando, neste caso,
0 Ministério do Trabalho com 10%, e ndao 20% como no caso da contribuigdo sindical das
empresas (artigo 589, inciso Il, da CLT).

- Como o dispositivo constitucional acima citado fala em sistema confederativo, muitos
acordos ou convencdes coletivas trazem a instituicdao de contribuicao confederativa, para
custear o sistema.

- A contribuigdo assistencial, ou contribui¢cao negocial, contribuicdao de negocia¢do, ou ainda
taxa negocial, com previsao de desconto em acordos ou conveng¢des coletivas, quando das
negociagdes coletivas, é destinada ao custeio de despesas com todo o processo de
negociacdo coletiva (campanha salarial na data-base, PLR, etc.).

- Todavia, o TST e o STF, somente permitem que tais clausulas sejam inseridas naqueles
instrumentos normativos, ou mesmo fixadas em sentencas normativas, desde que nao
sejam cobradas dos empregados ndo associados as entidades envolvidas, sob pena de ferir
o principio de liberdade sindical (Precedente Normativo n2 119 do TST e Simula n2 666 do
STF).

- Outra forma permitida de custeio das entidades sindicais é a contribuicdo associativa,
devida pelos sdcios, ou associados, das entidades sindicais, paga espontaneamente, ou
descontada pela empresa da folha de pagamento e repassada ao sindicato, geralmente de
periodicidade mensal, devendo, no entanto, estar prevista no estatuto sindical (artigo 548,
alinea “b”, da CLT).

LIBERDADE DE FILIACAO
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- E principio constitucional (artigo 82, inciso V) que ninguém esta obrigado a se filiar ou se
manter filiado a sindicato, o que é coerente com a liberdade sindical preconizada no caput
do mesmo dispositivo.

- O trabalhador aposentado que for filiado a sindicato terd direito a voto e podera se
candidatar para quaisquer representac¢des decididas pela categoria (artigo 82, inciso VII, da
CF).

- Estando filiado, ou associado, a uma entidade sindical, compromete-se o empregado a
respeitar e seguir as orientagdes e obrigacdes do estatuto sindical.

REPRESENTAGAO SINDICAL

- Além da prerrogativa nas negocia¢Ges coletivas (artigo 82, inciso VI, da CF), os sindicatos
poderdo representar os interesses individuais e coletivos das respectivas categorias, e
defender seus direitos, tanto administrativa, quanto judicialmente (artigo 89, inciso Ill, da
CF e artigo 513, alinea “a”, da CLT).

- Envolve, inclusive, as reclamagdes trabalhistas em que hd a substituicao processual, onde
os sindicatos (denominados processualmente de substitutos) poderdo substituir os
trabalhadores (substituidos), como ocorre, por exemplo, nas acdes pleiteando o
pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade (artigo 195, pardgrafo 29, da
CLT), recolhimento de FGTS (artigo 25 da Lei n? 8.036/90) e nas a¢des de cumprimento
(artigo 872, paragrafo Unico da CLT).

- A Sumula (antigo Enunciado) n2 310, do TST, que tratava da substituicdo processual,
ressaltava que o dispositivo constitucional acima visto ndao garantia aos sindicatos a
substituicdo processual, ou ainda que o seu alcance ndo atingia os nao associados,
podendo aqueles apenas representar em juizo os seus sdcios (foi revogada em 2003).

ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

- Prevista no artigo 89, inciso VIII, da CF e no paragrafo 32, do artigo 543, da CLT.

- O texto que atualmente regula a estabilidade do dirigente sindical é o constitucional,
aplicando-se o paragrafo 39, do artigo 543 consolidado apenas ao dirigente de associacao
profissional, ndo alcangado pela Carta Magna.

- Adispensa justificada do dirigente sindical tem que ser precedida de inquérito judicial para
apuracdo de falta grave (CLT, artigos 853 e segs.).

- Segundo entendimento jurisprudencial (Simula n2 369, Il, do TST), o caput do artigo 522
da CLT foi recepcionado pela CF de 1988, o que significaria que a estabilidade prevista no
artigo 89, inciso VIII, da CF, apenas se aplica aos dirigentes sindicais ali previstos.

- Deve-se entender, contudo, que o numero de dirigentes sindicais € matéria estatutaria,
“interna corporis” dos sindicatos, podendo os demais diretores sindicais ter garantia e
protecdao no emprego via acordos ou convencgdes coletivas de trabalho.

CENTRAIS SINDICAIS

DEFINICAO
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- Conhecidas como entidades de cupula, as centrais sindicais sdo organizag¢les intercategoriais,
numa linha horizontal, abrangendo diversas categorias, ndo havendo participa¢dao direta de
trabalhadores, mas sim de sindicatos que os representam, e de entidades sindicais de 22 e 32
graus que integram os sindicatos, ou seja, representando sindicatos, federacdes e confederagdes
de diversas categorias, numa base territorial ampla, geralmente em todo o territério nacional.

EXPERIENCIAS INTERNACIONAIS

As centrais sindicais compdem o sistema sindical de diversos paises, muitas delas tendo surgido
ainda no Século XIX:

- Inglaterra: Trade Unions Congress (TUC), vinculado ao Partido Trabalhista.

- Alemanha: Deutcher Gerverkschafts-Bund (DGB), ou Federacdao Alema dos Sindicatos, préxima ao
Partido Social-Democrata.

- Franca: Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens (CFDT); Confédération Générale du
Travail (CGT); Force Ouvriere (FO); todas independentes.

- Itdlia: Confederazione Generali Italiana dei Lavoratori (CGIL); Confederazione Italiana di Sindacati
dei Lavoratori (CISL); Unione Italiana dei Lavoratori (UIL); também independentes.

- Espanha: ComissGes Obreiras (CCOO), ligada ao Partido Comunista; Unido Geral de
Trabalhadores (UGT); Solidariedade dos Operarios Catalées (SOC); Solidariedade dos
Trabalhadores Bascos (ELAS-STV); Intersindical Galega (INTG); Confederacdo Geral de
Trabalhadores (CGT).

- Portugal: Confederacdo Geral do Trabalho Portuguesa-Intersindical Nacional (CGTP-IN); Unido
Geral dos Trabalhadores (UGT).

- Estados Unidos: American Federation of Labor (AFL) e Congress of Industrial Organizations (ClO),
gue se fundiram na AFL-CIO.

- México: Confederacdo dos Trabalhadores no México (CTM); Confederacdo Regional dos Obreiros
Mexicanos (CROM); Confederacdo Revolucionaria de Obreiros e Camponeses (CROC).

- Argentina: Confederacdo Geral de Trabalhadores (CGT).

- Uruguai: Plendrio Internacional de Trabajadores y Conferencia Nacional de Trabajadores (PIT-
CNT).

FUNCOES

Como organizagdes gerais de trabalhadores, as centrais sindicais tém como fung¢ao primordial a
participagdo em entendimentos de politicas nacionais para o trabalho, fixando diretrizes maiores
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de acdo, tendo por finalidade e desenvolvimento econ6mico, o combate ao desemprego e as
reformas fundamentais no sistema legal trabalhista (Pactos Sociais).

NO BRASIL

- Como a estrutura sindical brasileira adotou o sistema confederativo, verticalizado (artigo 8¢,
inciso IV, da CF), havia incompatibilidade com as centrais sindicais, que nao integravam o modelo
e ndo possuiam personalidade sindical.

- As centrais sindicais brasileiras sempre foram dotadas de representatividade e forga politicas,
participando dos érgaos colegiados previstos no artigo 10 da CF e sempre foram chamadas para
as grandes discussdes de interesse nacional.

- O embrido das atuais centrais sindicais brasileiras foi a Conferéncia da Classe Trabalhadora
(CONCLAT), que ocorreu em agosto de 1981 na Praia Grande (SP), com a participacdo de 480
sindicatos urbanos, 384 sindicatos rurais, 32 associa¢des de funcionarios publicos, 33 federacdes e
4 confederagdes.

- A CONCLAT resultou do movimento surgido no ABC paulista, no final da década de 1970,
conhecido como “Novo Sindicalismo”, que levou Lula a ser conhecido como o maior lider sindical
do pais.

- As principais centrais sindicais brasileiras sao:

1- CUT (Central Unica dos Trabalhadores):

* Fundada em agosto de 1983, em S3o Bernardo do Campo, é maior central sindical do Brasil até
hoje.

* Ligada ideologicamente ao Partido dos Trabalhadores (PT), que fora fundado em 1980, também
agregou a Causa Operdria (CO) até 1991, que originou o PCO, a Convergéncia Socialista (CS) até
1995, que deu origem ao PSTU e, até recentemente, a Corrente Sindical Classista (CSC), ligada ao
PCdo B.

* Tem cerca de 3.400 sindicatos filiados, representando 22,5 milhdes de trabalhadores.

* Sempre defendeu um novo modelo sindical para o Brasil, baseado na liberdade sindical, com o
fim da unicidade e do imposto sindical.

* Tem o Sindicato dos Metalurgicos do ABC e o Sindicato dos Bancarios de Sdo Paulo como os dois
mais importantes em seu quadro associativo.

2- Forga Sindical:

* Fundada em marco de 1991, hoje vinculada ideologicamente ao PDT, mas que deu apoio e
sustentacdo as reformas liberais do governo FHC, que resultaram na flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas.

*Tem cerca de 1.800 sindicatos filiados, representando 16 milhGes de trabalhadores.

* Ndo é contraria a um novo modelo sindical para o Brasil, mas reluta em apoiar o fim da
unicidade sindical.

* Seu principal sindicato é o Sindicato dos Metalurgicos de Sao Paulo.
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3- UGT (Unido Geral dos Trabalhadores):

* Fundada em julho de 2007, resultado da fusdao da CGT (Confedera¢dao Geral dos Trabalhadores),
que nasceu em 1986, da SDS (Social Democracia Sindical), de 1997, e da CAT (Central Autobnoma
de Trabalhadores), de 1995.

* Ante a fusdo, tem cerca de 2.000 sindicatos filiados, representando 12 milhdes de
trabalhadores.

* Assim como a Forga Sindical, as centrais sindicais que hoje formam a UGT ndo eram contrarias a
um novo modelo sindical para o Brasil, mas eram contrarias ao fim da unicidade sindical.

* Os principais sindicatos sdao o Sindicato dos Eletricitarios de S3o Paulo e o Sindicato dos
Comerciarios de Sdo Paulo.

4- CGTB (Central Geral dos Trabalhadores do Brasil):
* Fundada em 1986, tem cerca de 300 sindicatos filiados, representando 3 milhGes de
trabalhadores, tendo marcado posi¢ao contra qualquer reforma sindical no Brasil.

5- Nova Central:

* Fundada em 2005, formada por antigas confederacdes e federacdes, tendo nascido com a
finalidade de organizar a oposicao a reforma sindical do governo Lula.

* Tem cerca de 700 sindicatos filiados, que representam 4 milhdes de trabalhadores.

6- CTB (Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil):

* Fundada em 2008, formada pelos sindicatos ideologicamente vinculados a Corrente Sindical
Classista (CSC), ligada ao PCdoB, que se desfiliaram da CUT para fundar uma central autébnoma.

* Tem cerca de 300 sindicatos filiados, que representam 3 milhGes de trabalhadores, tendo a
frente o Sindicato dos Metroviarios de Sao Paulo.

7- CONLUTAS:

* Fundada em 2004, como braco sindical do PSTU, tem cerca de 200 sindicatos filiados,
representando 2 milhdes de trabalhadores.

* O Sindicato dos Metalurgicos de Sdo José dos Campos é a mais importante entidade filiada.

* Ndo conseguiu preencher os requisitos de representatividade para ser reconhecida como
central sindical.

REFORMA SINDICAL

- A reforma sindical construida no Férum Nacional do Trabalho (FNT), que originou na PEC n®
369/2005 e no Anteprojeto de Lei de RelagBes Sindicais, reconhece e integra as centrais sindicais
na estrutura sindical brasileira.

- Em setembro de 2007, um Projeto de Lei para reconhecimento das centrais sindicais foi
encaminhado ao Congresso Nacional, tendo sido votado e alterado na Camara dos Deputados,
restabelecido o texto original no Senado Federal, confirmado em marco de 2008 pela Camara dos
Deputados. Este Projeto de Lei foi sancionado no dia 31 de margo de 2008 (Lei n2 11.648/2008).

RECONHECIMENTO LEGAL (LEI N2 11.648/2008)
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- A central sindical foi reconhecida como entidade de representacdo geral dos trabalhadores
(artigo 19, caput), o que a integra ao modelo sindical brasileiro, porém, num patamar acima do
sistema confederativo.

- Suas fungdes de representacdao geral estdo previstas nos incisos | e Il e a sua definicao no
pardgrafo Unico do mesmo artigo 12 da referida Lei.

- Sdo requisitos de representatividade para o reconhecimento de uma central sindical (artigo 29):
filiagdo de um minimo de 100 sindicatos, distribuidos nas 5 regides do pais (inciso 1); filiagdo de
um minimo de 20 sindicatos em cada uma de 3 regides das 5 (inciso Il); filiagdo de sindicatos em
um minimo de 5 setores da atividade econdmica (inciso Ill); filiacdo de sindicatos que
representem um minimo de 7% do total de trabalhadores sindicalizados (inciso V), sendo que nos
dois primeiros anos este percentual serd de 5% (paragrafo unico).

- Os requisitos de representatividade serdo aferidos pelo Ministério do Trabalho (artigo 42), o que
gera duvidas quanto ao respeito as regras do inciso | do artigo 82 constitucional.

- A atuacdo das centrais sindicais nos féruns tripartites levard em conta critérios de
proporcionalidade de representagao (artigo 39).

- A contribuicdo sindical obrigatdria (imposto sindical) da categoria profissional passa a ter uma
nova divisdo com a integragao da central ao modelo sindical brasileiro, sendo que 60% do valor
sao repassados ao Sindicato respectivo, 15% sdo destinados a Federagdao da mesma categoria, 5%
a Confederagao, 10% a Central Sindical indicada 10% vao para o Ministério do Trabalho, para a
mesma “Conta Especial Emprego e Salario” (artigo 589, inciso Il, da CLT, com nova redac¢do dada
pelo artigo 52 da Lei n2 11.648/2008).

- Ante a incompatibilidade com o sistema confederativo, as centrais sindicais se vinculam
diretamente aos sindicatos, que as indicardo ao Ministério do Trabalho para fins de repasse do
imposto sindical (artigo 589, pardgrafo 12, da CLT, com nova redacao dada pelo artigo 52 da Lei n2
11.648/2008).

- O artigo 72 da Lei sinaliza que a contribuicao sindical obrigatéria devera ser extinta para dar
lugar a contribuicdo negocial, com aprovacdo em assembléia geral e vinculada a negociacao
coletiva de trabalho.

FONTES DE CUSTEIO SINDICAL

CONTRIBUIGAO SINDICAL OBRIGATORIA

- Também conhecida como Imposto Sindical.

- Trata-se de um dos obstaculos a um ambiente de plena liberdade sindical.

- Prevista na CLT, nos artigos 578 a 610, mas elevada ao nivel constitucional, pelo artigo 8¢,
inciso IV, parte final.

- E devida por todos os integrantes de determinada categoria, sejam associados ou n3o a
entidade sindical correspondente - artigo 579 da CLT.
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- Artigo 580 - um dia de saldrio no caso do empregado (inciso |); de acordo com o capital social
da empresa no caso do empregador (inciso Ill e tabela); os trabalhadores autbnomos e os
profissionais liberais, organizados como pessoa juridica, tendo capital social registrado, pagam na
conformidade da tabela do inciso Ill (paragrafo 49).

- Obrigatoriedade do desconto na folha de pagamento dos empregados no més de margo de
cada ano (artigo 582 da CLT).

- Obrigatoriedade do recolhimento do imposto sindical dos empregados e trabalhadores
avulsos no més de abril de cada ano; no caso dos trabalhadores auténomos e dos profissionais
liberais o recolhimento serd em fevereiro de cada ano (artigo 583 da CLT).

- Obrigatoriedade do recolhimento do imposto sindical dos empregadores no més de janeiro
de cada ano (artigo 587 da CLT).

- 0O empregado de determinada empresa, que exerce profissdo liberal regulamentada em
estatuto préprio, tem a faculdade de recolher para a entidade sindical representativa da sua
profissdo (artigo 585).

- A contribuicdo sindical sera isentada de quem ja recolhe taxa obrigatdéria para a sua
organizacdo representativa, seja ela sindical ou ndo (exemplo da OAB - artigo 47 da Lei n®
8.906/94).

- Do total arrecadado em relagdo a contribui¢do sindical das empresas, 60% do valor sdo
repassados ao Sindicato respectivo, 15% sdo destinados a Federagdao da mesma categoria, 5% a
Confederagdo e os restantes 20% vao para o Ministério do Trabalho, que os administra através de
uma “Conta Especial Emprego e Salario” (artigo 589, inciso |, da CLT).

- Com o reconhecimento das centrais sindicais pela Lei n? 11.648/2008, do montante da
contribuicdao sindical dos trabalhadores 10% foram destinados a elas, ficando, neste caso, o
Ministério do Trabalho com 10%, e ndao 20% como no caso da contribuigdo sindical das empresas
(artigo 589, inciso Il, da CLT).

- Neste ultimo caso, por ser um tributo, ndo ha incompatibilidade com a regra do inciso | do
artigo 82 da CF.

- O controle de arrecadac¢do do Imposto Sindical é feito pela Caixa Econdmica Federal (artigo
588 da CLT).

- Os artigos 590 e 591 da CLT tratam da destina¢cdao da parcela do Imposto Sindical, no caso de
uma entidade sindical inexistente, seja ela um Sindicato, uma Federa¢ao, uma Confederagdo, uma
Central Sindical, ou mesmo todas elas concomitantemente.

- Inexistindo Sindicato, mas havendo Federacao e Confederacao da mesma categoria, a parcela
de 60% é repassada a Federagdo (artigo 591, caput).

- Neste caso, as parcelas de 5% e de 15%, destinadas originalmente a Confederagdo e a
Federacdo, serdo repassadas integralmente a Confederacdo daquela categoria (artigo 591,
pardgrafo unico).

- Inexistindo Confederagdo, mas havendo Sindicato e Federacdao da mesma categoria, a parcela
de 5% é repassada a Federagao (artigo 590, caput).

- Inexistindo Sindicato, Federacdo, Confederacdo ou Central Sindical (esta ultima no caso da
categoria profissional), o valor total arrecadado deverd ser recolhido para a “Conta Especial
Emprego e Saldrio” do Ministério do Trabalho (artigo 590, paragrafo 32, da CLT).

- Se ndo houver indicacdo da Central Sindical pelo respectivo sindicato da categoria profissional,
conforme exigido no pardgrafo 12 do artigo 589 da CLT, o valor que lhe caberia devera ser
repassado para a “Conta Especial Emprego e Saldrio” do Ministério do Trabalho (artigo 590,
paragrafo 49, da CLT).
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- Ou seja, como tributo que é, o Imposto Sindical é devido integralmente em qualquer
circunstancia, e ndao ha como sonega-lo.

- Os artigos 598 a 600 da CLT tratam das penalidades para os casos de ndao recolhimento ou de
recolhimento com atraso.

- O Ministério do Trabalho ndo mais pode aplicar as multas (CF, artigo 89, inciso 1), mas os
valores ali especificados sdo utilizados como referéncia para o Judicidrio.

- O Imposto Sindical é devido ainda que ndo tenha havido contratagdo formal do empregado no
més destinado ao desconto (margo) - artigo 602 da CLT.

- A prova do desconto sera o recibo de pagamento com o valor descontado, exigéncia presente
no artigo 601 consolidado para que ndao haja um novo desconto.

- Como tem natureza juridica de tributo, a contribuicdo sindical obrigatéria é vinculada aos
beneficios especificados no artigo 592 da CLT, que os Sindicatos estdao obrigados a conceder a
todos os integrantes da categoria (associados ou ndo).

- As federagGes, confederagdes e centrais sindicais tém liberdade maior na aplicacdo do que foi
arrecadado, de acordo com a previsdo estatutaria (artigo 593 da CLT).

- Para poder cobrar o Imposto Sindical, as entidades sindicais, obrigatoriamente, devem
publicar edital, com a finalidade de dar conhecimento as empresas daquela categoria (artigo 605
da CLT).

- 0 artigo 606 consolidado prevé a possibilidade de acdo executiva para a cobranga judicial da
contribuicdo sindical obrigatdria, tendo como competéncia jurisdicional, hoje, a Justica do
Trabalho, em face da Emenda Constitucional n2 45/2004 (inaplicavel, pois, a Simula n2 222 do
ST)).

CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

- Prevista constitucionalmente no inciso IV do artigo 82.

- Tem afinalidade de custear o Sistema Confederativo.

- O valor e a forma de arrecadacdao devem constar nos acordos coletivos ou convengdes
coletivas de trabalho.

- Todavia, tanto o TST quanto o STF, somente permitem que tais cldusulas sejam inseridas
naqueles instrumentos coletivos, ou mesmo fixadas em sentengas normativas, desde que nao
sejam cobradas dos empregados ndao associados as entidades envolvidas, sob pena de ferir o
principio de liberdade sindical (Sumula n2 666 do STF).

- Essalimitacdo tem levado ao desestimulo de cobranca da Contribuicdo Confederativa.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

- Conhecida, ainda, como Contribuicdo Negocial, ou Contribuicdo de Negociacdo, ou Taxa
Negocial, ou Taxa Assistencial.

- Tem afinalidade de custear o processo de negociagao coletiva.

- Também aqui, o valor e a forma de arrecada¢do devem constar nos acordos coletivos ou
convencdes coletivas de trabalho.

- O TST somente permite que tais clausulas sejam inseridas naqueles instrumentos coletivos, ou
mesmo fixadas em sentengas normativas, desde que ndo sejam cobradas dos empregados nao
associados as entidades envolvidas, sob pena de ferir o principio de liberdade sindical (Precedente
Normativo n2 119 da SDC daquele Tribunal).
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- O STF, porém, admite a possibilidade de cobranca de todos (socios e ndo sdcios), no inicio
condicionado ao direito de oposi¢gdo, mas hoje sem essa exigéncia.

- Para evitar abusos na estipulagao do percentual da Contribuigao Assistencial, o TRT da 22 Regiao
(SP) limitou seu valor a 5% (Precedente Normativo n? 21), podendo ser cobrada de todos os
integrantes da categoria.

“Desconto assistencial de 5% dos empregados, associados ou néo, de uma sé vez e quando do
primeiro pagamento dos saldrios jd reajustados, em favor da entidade de trabalhadores,
importéncia essa a ser recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa Econémica Federal”.

CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

- Outra forma permitida de custeio das entidades sindicais é a contribuicdo associativa, devida
pelos sdcios, ou associados, das entidades sindicais, paga espontaneamente, ou descontada pela
empresa na folha de pagamento e repassada ao sindicato, geralmente de periodicidade mensal,
devendo, no entanto, estar prevista no estatuto sindical (artigo 548, alinea “b”, da CLT).

ATIVIDADE ECONOMICA

- A vedacgdo de exercicio de atividade econOmica, prevista no artigo 564 ocorre em caso de
lucratividade e concorréncia desleal com o mercado (os sindicatos sdo isentos de alguns
impostos), mas atividades com destinacdo de receita para a prdpria categoria devem ser
permitidas (exemplo de graficas, carros de som, etc.).

PROPOSTA DA REFORMA SINDICAL

- Na discussdo da Reforma Sindical no Féorum Nacional do Trabalho (FNT), foi proposta a
extingdo da contribuicdo sindical obrigatdria, ainda que de forma gradativa.

- A contribuicdao confederativa também seria extinta, ja que o sistema tende a acabar.

- Aatual contribuicao assistencial, como hoje admitida, também teria o seu fim.

- Seria mantida a contribuicdao associativa e instituida uma contribuicdo de negociagao, para o
custeio das despesas com os procedimentos de negociacao coletiva.

- Essa contribuicao de negociac¢ao seria democraticamente aprovada em assembléia de todos os
trabalhadores, com limites pré-definidos e vinculada a beneficios conquistados com a negociacao
coletiva.

- No PEC n2 369/2005, o inciso IV do artigo 82 da CF ficaria assim redigido: “a lei estabelecerd o
limite da contribuicdo em favor das entidades sindicais que serd custeada por todos os abrangidos
pela negociagdio coletiva, cabendo a assembléia geral fixar seu percentual, cujo desconto, em se
tratando de entidade sindical de trabalhadores, serd efetivado em folha de pagamento”.

- Aleireferida seria o Anteprojeto de Lei de Relagdes Sindicais, que trata da matéria no Titulo Il
(Da Organizacao Sindical), Capitulo VI (Do Custeio das Entidades Sindicais), artigos 42 a 58.

- O fim do Imposto Sindical esta previsto no mesmo Anteprojeto de Lei, nas Disposi¢cdes Finais e
Transitorias (Titulo VIII), nos artigos 220 (contribuicdo sindical dos trabalhadores) e 221
(contribuicdo sindical dos empregadores).
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NEGOCIAGAO COLETIVA, CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO E PODER NORMATIVO DA
JUSTICA DO TRABALHO

DEFINICAO E SUJEITOS

- E o processo de discussdo que envolve, de um lado, uma empresa, ou um grupo de empresas, ou
ainda um sindicato econébmico, ou mais de um sindicato econémico e de outro lado, um sindicato
profissional, ou mais de um sindicato profissional, visando a composicdo amigdvel sobre a
regulamentagdo das condigdes coletivas de trabalho. Baseia-se na autonomia da vontade coletiva.

- Trata-se de uma forma de solugao de conflitos coletivos autocompositiva.

- Segundo a Constituicdo Federal, em seu artigo 89, inciso VI, é prerrogativa dos sindicatos a
negociacdo coletiva de trabalho, excetuando o caso da empresa, ou grupo de empresas, que
poderdo participar do processo negocial com o sindicato profissional sem a presenca do sindicato
econdmico. Essa prerrogativa, porém, ndo deve ser interpretada como monopélio, mas sim como
dever.

- Importante ressaltar que os sujeitos da negociagdao nao precisam estar, necessariamente, no
mesmo grau de hierarquia. Por exemplo, a mesa negociadora poderd se sentar, de um lado, um
sindicato econémico, e de outro, uma federagdo profissional, da mesma categoria. Até porque,
como visto, a legislacdo exige a base minima de um municipio (artigo 89, inciso Il, da CF) para a
constituicao da entidade sindical, mas nada impede que ela seja regional, estadual, ou nacional.

PRINCIPIOS

- Direito a negociacao coletiva - é principio constitucional previsto, ainda que indiretamente, no
artigo 82 inciso VI, da CF/88, que deve ser interpretado como direito individual do trabalhador
exercido coletivamente. A sua recusa é condenada no caput o artigo 616 da CLT. Representa uma
das garantias da igualdade, como direito fundamental da pessoa humana e do valor social do
trabalho (principio da dignidade da pessoal humana e do valor social do trabalho - artigo 19,
incisos Il e IV da CF).

- Autonomia privada coletiva - onde as partes (sujeitos do processo negocial) sdo livres para
negociar, dentro dos limites que a legislacao permite.

- Boa-fé ou lealdade - um dos principais sustentaculos do processo de negociagao coletiva, que
deve pautar a conduta dos agentes negociadores no decorrer de todo o processo negocial,
inclusive na execucao do que foi avencado. Tem que haver lealdade reciproca, por exemplo, no
compromisso de negociar, de analisar todos os aspectos das propostas colocadas, de apresentar
contrapropostas, de sugerir modificacdes, supressdes, correcdes, acréscimos, etc. A finalidade é
sempre alcancgar a convergéncia possivel.

- Seriedade na elaboragdao da proposta reivindicatdria e obrigatoriedade da contraproposta ou
resposta - é outro principio que vai nortear o direito a negociagdo coletiva, em conjunto com o
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principio da razoabilidade e da proporcionalidade dessas reivindicacbes propostas e das
respectivas contrapropostas, todas devidamente fundamentadas e motivadas, ainda que haja
recusa na negociacao em alguns pontos, as quais deverao ser apresentadas em prazo igualmente
razoavel para que o processo de negociagao tenha sucesso.

- Direito de informagao - tanto o empregado, quanto o empregador, devem municiar o outro lado
na negocia¢ao com informacgdes pertinentes ao que sera objeto da mesma.

- Sigilo da informagao - as informacdes recebidas deverdo ser guardas em sigilo e utilizadas tao
somente para a negociagao pertinente.

- Razoabilidade - é conseqliéncia do direito a informagdo, pois a prdpria razoabilidade nas
reivindicacdes depende das informagGes necessdrias para a sua formulagdo. A pauta
reivindicatéria deverd observar os pleitos necessarios e possiveis, conforme as informacgdes
obtidas.

- Compromisso de paz - durante o periodo negocial, as partes devem abdicar de atitudes como
greve (pelos trabalhadores) ou dispensas arbitrarias (pelas empresas).

- Cumprimento das obrigagdes - o que implica na forca obrigatdria dos contratos, os quais sdo leis
entre as partes que contrataram.

- Aplicagdo da norma mais favoravel ao trabalhador - por ser a parte hipossuficiente, mais fraca
na relagao contratual de trabalho, o que o leva a ser protegido pelo Direito do Trabalho que,
assim, tenta compensar a superioridade econémica que o empregador possui. Mesmo sendo uma
norma hierarquicamente inferior, se for mais favoravel ao trabalhador, prevalecera. Este principio
é encontrado de forma expressa no artigo 619 da CLT.

- Adequacao setorial negociada - a negociacdo coletiva se presta a adequar as condi¢des de
trabalho, independente do grau de organizagao sindical.

FUNCOES

- Busca do equilibrio e da paz - ao empregador compete utilizar a negociagao coletiva como
instrumento de adequacdo dos seus processos produtivos, de melhor forma de insercdo no
mercado competitivo, etc. E aos trabalhadores a negocia¢do servira como meio de defesa dos
direitos e garantias sociais, de conquista de beneficios, enfim, de melhoria da sua condicdo de
trabalho e de vida.

- Composicao de conflitos - a finalidade maior da negociacao é a busca do acordo, da solugdo
para a demanda coletiva instalada. A negociac¢do coletiva existe para esse objetivo.

- Normatizacdao das relagdes de trabalho - com aplicagao direta nos contratos individuais de

trabalho. A partir do momento em que as partes se auto-compdem, elas criam normas, que serdo
aplicadas nos pactos laborais em vigor, ou que vierem a ser firmados a partir dali.
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- Criatividade juridica - a negociacdo coletiva leva a criagdo de uma norma juridica (acordo
coletivo de trabalho ou convencgao coletiva de trabalho), que passa a ser fonte formal de direito.

- Criar obrigagdes e direitos reciprocos - significa dizer que os sujeitos da negocia¢cdao firmam
compromissos entre eles, que os obriguem diretamente, sem que isso interfira nos beneficiarios
dos acordos.

- Preservagao do equilibrio dos custos sociais - a negociacdo proporciona ao empregador a
previsdao do custeio com os beneficios trabalhistas conferidos, evitando que a situagao financeira
da empresa saia do seu controle.

- Melhoramento das condi¢des dos trabalhadores - pressupde que os instrumentos normativos
podem e devem trazer disposi¢cdes melhores e mais favoraveis aos trabalhadores do que a prépria
legislagao vigente.

- Instrumento de gestdo da empresa - a negociacdo coletiva é uma forma importante de
organizacdo do trabalho, colaborando nas mudangas necessdrias e adequadas da prépria
empresa.

- Realizagdo do principio da igualdade - outra funcdo da negociacdo coletiva, que significa a
igualdade do trabalhador perante o empregador no ato de contratar, ja que ambos comparecem
no processo de negociacdo coletiva em pé de igualdade. E uma forma de restabelecer a igualdade
rompida no contrato individual.

DATA-BASE

- As partes podem negociar novas condi¢des de trabalho uma vez no ano, cuja data marcante para
estipular o inicio e o término das condi¢es anteriores serd o dia primeiro do més acertado entre
elas. Cada categoria tem uma data-base definida, geralmente acordada entre os sindicatos
econdmico e profissional.

PROCEDIMENTOS DA NEGOCIAGAO COLETIVA

- Atos preparatdrios - como preparagdao para o processo negocial sao consideradas as reunides
prévias feitas internamente, entre aqueles que vdo estar a frente da negociacdo e seus
representados, ou mesmo aquelas feitas entre os agentes negociadores que estdo do mesmo
lado, para definir as taticas e prioridades que serdo levadas a mesa de negociacao.

- Outras formalidades - também se inserem como atos preparatdrios a publicagdao de edital para
participacdo em assembléia deliberativa (se houver a exigéncia); a realizacdo da assembléia geral,
com quoérum definido (estatutdrio, pois a previsdo do artigo 612 da CLT ndo é mais aplicada desde
que foi revogada a Instrucdao Normativa n2 4 do TST), para discutir e deliberar sobre a pauta de
reivindicacOes; a confeccdo de ata e de lista de presenca (para comprovacdo de alcance do
qudérum exigido); assim como a prépria elaboracdo e envio dessa pauta reivindicatéria.
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- Processo de negociagdo - pressupde a realizacdo de todos os procedimentos principais de
negociagdo, principalmente as reunides que envolvem todos os sujeitos da negocia¢ao. Nesta
etapa encontram-se as reunides preparatdrias ou prévias (realizadas no ambito interno de cada
parte, visando o ajuste das estratégias e finalidades a serem alcangadas), reunides acessorias
(aquelas realizadas para ajuste de calendario, horario e local das reunides principais, assim como
para definir a ordem de discussao dos temas e assuntos pautados) e reunides principais (aquelas
que decidem os termos dos ajustes de cada ponto de pauta, que definem a forma e a redagao das
cldusulas acertadas, tanto econdmicas, quanto sociais). Essas reunides devem estar registradas
em atas para comprovagdo do processo negocial.

RESULTADO POSITIVO DA NEGOCIAGAO

- Acordo Coletivo de Trabalho - é o instrumento normativo que resulta da negociacdo coletiva
havida entre uma empresa, ou um grupo de empresas, de um lado, e um (ou mais) sindicato
profissional, do outro lado, estipulando condi¢des de trabalho a serem aplicadas aos contratos
individuais de trabalho dos empregados ali representados.

- Convengdo Coletiva de Trabalho - é o instrumento normativo que resulta da negociagao coletiva
havida entre um (ou mais) sindicato econémico, de um lado, e um (ou mais) sindicato profissional,
do outro lado, estipulando condi¢des de trabalho a serem aplicadas aos contratos individuais de
trabalho dos empregados ali representados.

- Esses instrumentos normativos (ou coletivos) tém reconhecimento constitucional (artigo 79,
inciso XXVI), devem observar as regras dos artigos 611 a 625 da CLT e sdo genericamente
conhecidos como contratos coletivos de trabalho.

- A doutrina diferencia negociagdo coletiva de trabalho de contratagdo coletiva de trabalho,
considerando esta ultima como o processo negocial que chegou a um resultado positivo, com a
realizacdo de um contrato coletivo de trabalho (acordo coletivo ou convencdo coletiva).

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

- Termo genérico que abrange todo e qualquer instrumento normativo derivado da autonomia
privada coletiva que as partes possuem no processo de negociac¢do coletiva.

- A convencdo coletiva de trabalho e o acordo coletivo de trabalho sdo espécies do género
contrato coletivo de trabalho.

NORMATIZACAO (CLT)

- Artigo 611, caput - definicdo de convengdo coletiva de trabalho, como sendo o acordo
normativo realizado entre um ou mais sindicatos da categoria profissional, de um lado, e um ou
mais sindicatos da categoria econdmica, de outro lado, para a estipulacdo de condicdes de
trabalho aplicaveis aos contratos individuais de trabalho.
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- Artigo 611, paragrafo 12 - definicdo de acordo coletivo de trabalho, como sendo o acordo
normativo realizado entre um ou mais sindicatos da categoria profissional, de um lado, e uma ou
mais empresas, de outro lado, para a estipulagdo de condi¢gdes de trabalho aplicaveis aos
contratos individuais de trabalho.

- Artigo 611, paragrafo 22 - possibilidade de realizagdo de convengdo coletiva de trabalho pelas
federacOes e confederagdes das respectivas categorias profissionais e econdémicas, para a
estipulacdo de condi¢des de trabalho aplicdveis aos contratos individuais de trabalho, para as
categorias inorganizadas em sindicatos.

- Artigo 612 - necessidade de aprovacdo em assembléia para a realizacdo de acordos e
convengdes coletivas; o quéorum deliberativo é matéria estatutaria (“interna corporis”), o que leva
o dispositivo a estar derrogado.

- Artigo 613 - conteudo das convengdes coletivas e dos acordos coletivos de trabalho, cujas
formalidades devem estar presentes em todas as normas coletivas, sob pena de ndo serem
aceitas no mundo juridico; as normas coletivas podem conter clausulas obrigacionais (que
obrigam as partes convenentes ou acordantes) e clausulas normativas (que normatizam as
relacbes de trabalho); as clausulas obrigacionais jamais integram os contratos individuais de
trabalho, enquanto as cldusulas normativas podem integrar de forma definitiva, o que leva a sua
ultratividade (depende de cada caso), apesar da Sumula n2 277 do TST.

Clausula obrigacional nao integra o contrato de trabalho; clausula normativa pode integrar o
contrato de trabalho (a natureza dela vai dizer se integra ou ndo). Quando integra, este é o
fendmeno da ultratividade da norma, apesar da Sumula 277, TST.

- Artigo 614 - procedimento de depdsito dos instrumentos normativos nas Delegacias Regionais
do Trabalho (DRTs — Geréncia regional do trabalho, e ndo delegacia).

- Artigo 614, paragrafo 32 - prazo maximo de vigéncia (dois anos) dos contratos coletivos de
trabalho.

- Artigo 615 - processo de prorrogacdo (quando as partes pretendem dar nova vigéncia aos
contratos coletivos, sem altera-los), revisdo (quando as partes pretendem alterar os contratos
coletivos), denuncia (quando uma das partes pretende invalidar os contratos coletivos),
revogacao total (quando as partes pretendem revogar totalmente os contratos coletivos) ou
revogacao parcial (quando as partes pretendem revogar parte dos contratos coletivos).

- Artigo 616, caput - traz o principio do direito a negociagao coletiva de trabalho.

- Artigo 616, paragrafos 12 e 22 - mediagdo compulsoria pelo Ministério do Trabalho; portanto,
revogados, por contrariar a regra constitucional do artigo 8¢, inciso I.

- Artigo 616, paragrafo 32 - prazo estipulado para a instauragao de dissidio coletivo econdmico,

gue pode ser flexibilizado quando ha comprovacao de que a negociacao coletiva vinha ocorrendo,
ou se houver protesto judicial (artigos 867 e segs. do CPC) para garantia do prazo.
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- Artigo 616, paragrafo 42 - obrigatoriedade de negociacdo coletiva antes da instauracdao do
dissidio coletivo econdmico.

- Artigo 617, caput e paragrafo 12 - alguns autores defendem que este dispositivo esta revogado,
ante a obrigatoriedade da participagao dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho
(artigo 89, inciso VI, da CF); a prerrogativa dos sindicatos para a negociagao coletiva, porém, deve
ser entendida como dever, e ndo como monopdlio, o que levaria a estar em plena vigéncia este
dispositivo, uma vez que o direito a negociacdo coletiva é individual, apenas exercido
coletivamente (questdo polémica); em se admitindo a negociagao coletiva diretamente com os
trabalhadores, via comissao, ha necessidade do suprimento da outorga sindical, pela Justica do
Trabalho, via dissidio coletivo juridico, uma vez que a realizacdo de acordos coletivos e de
convengodes coletivas é prerrogativa Unica dos sindicatos profissionais.

- Artigos 619 e 620 - regras baseadas no principio protetivo de aplicacdo da norma mais favoravel
ao trabalhador; a salvaguarda representa uma protecao contra os acordos coletivos “in pejus”; no
conflito de normas coletivas, ndo se utiliza a teoria da norma mais nova (que revogaria a mais
antiga), nem a teoria da norma mais especifica (o acordo coletivo prevalece sobre a convengao
coletiva por ser mais especifico); aplica-se a norma mais favoravel ao trabalhador, levando em
conta a teoria do conglobamento (no global, aplica-se a norma coletiva mais benéfica), em
detrimento da teoria da acumulacdo (aplicam-se as cldusulas mais benéficas de cada norma
coletiva).

- Artigo 625 - competéncia da Justica do Trabalho para dirimir controvérsias resultantes da
aplicacdo dos acordos coletivos e das convengdes coletivas de trabalho. Com a Emenda
Constitucional n2 45/2004, este dispositivo restou superado e prejudicado.

EFICACIA “ERGA OMNES”

- Adotada pela doutrina trabalhista brasileira, significa que os acordos coletivos, ou as convengdes
coletivas, ou ainda as sentencas normativas proferidas nos dissidios coletivos econémicos, se
aplicam a todos os integrantes da categoria respectiva, independente de associacdo ou filiagao
sindical.

- A critica que se faz a essa eficacia é a de que ha um desestimulo a organizacao sindical forte e
representativa, na medida em que todos se beneficiam das conquistas sindicais, enquanto
somente alguns pagam por elas.

- A situacdo contraria é a eficacia limitada, em que os instrumentos coletivos sdo aplicados apenas
aos associados daqueles que contrataram.

PACTOS SOCIAIS

- Também denominados de acordos nacionais, trata-se de um processo de concertag¢ao social, ou
seja, um instrumento de apaziguac¢ado social surgido na Espanha.
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- Sdo acordos macroeconémicos tripartites, envolvendo governo (através dos seus ministérios),
trabalhadores (através das centrais sindicais) e empregadores (através das suas confederagdes).

- O conteudo dos pactos sociais € mais amplo e abrange questdes nacionais da mais alta
envergadura, de ordem politica, econdmica e trabalhista, de modo a caracterizar-se como um
macroacordo, dirigido a toda a sociedade, direta ou indiretamente.

RESULTADO NEGATIVO DA NEGOCIAGCAO

- Mediagao - é mais uma tentativa de conciliagcdo, apds o insucesso da negociagao direta, porém,
desta feita, com a participacdo de um terceiro ndo interessado, imparcial (forma autocompositiva
de solucdo de conflitos coletivos). Destacam-se dois tipos de mediagcdo: a compulsdria e a
facultativa. A mediagdo compulsdria era prevista nos paragrafos 12 e 22 do artigo 616 da CLT,
porém sdo dispositivos revogados pelo inciso | do artigo 82 constitucional. Portanto, apenas a
media¢do facultativa é possivel no Brasil. A mediagdo é regulada pelo Decreto n? 1.572/95 e
prevista na Lei n? 10.101/2000, em seu artigo 42, que trata da participagdo nos lucros ou
resultados (PLR).

- Arbitragem - prevista na Lei n2? 9.307/96, a via arbitral é considerada, pela legislacdo brasileira,
uma alternativa que depende da faculdade das partes. Ou seja, a arbitragem voluntaria é uma
forma heterocompositiva de solucao de conflitos coletivos, em que as partes, de comum acordo,
escolhem um terceiro (arbitro) para solucionar o conflito. A arbitragem é a solugdao prevista no
paragrafo 12 do artigo 114 da CF, como alternativa ao uso do poder normativo da Justica do
Trabalho. A Lei de Greve (Lei n? 7.783/89) prevé a arbitragem em duas situa¢des: a primeira delas,
antes da deflagracdao do movimento grevista, como alternativa a impossibilidade de acordo via
negocial (artigo 32, caput); a segunda, como forma de regular os direitos e obrigacdes durante o
periodo da greve (artigo 72, caput). Nas negocia¢Oes sobre participacdo nos lucros ou resultados
(PLR), a Lei n? 10.101/2000 prevé a arbitragem de ofertas finais como forma de solucionar os
conflitos quanto a forma daquela participacdo (artigo 49).

- Sentenga normativa - é o instrumento normativo que resulta de uma decisdao proferida em
dissidio coletivo de natureza econémica, estipulando condi¢des de trabalho a serem aplicadas aos
contratos individuais de trabalho dos empregados ali envolvidos.

DISSIDIO COLETIVO

- Dissidio coletivo econdmico ocorre quando a senten¢a normativa terd natureza constitutiva,
criando, modificando, ou extinguindo, normas que regulem as condi¢cdes de trabalho que serdo
aplicadas aos contratos individuais de trabalho.

- Dissidio coletivo juridico ocorre quando a sentenca terd natureza declaratéria, visando

interpretar normas juridicas ja existentes, para a obtencdo do seu cumprimento, ou da sua
execugao.
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- Previsto na CLT (artigos 856 a 875), o dissidio coletivo é a acdo apresentada perante a Justica do
Trabalho, que ird definir as condi¢des de trabalho a serem aplicadas aos contratos individuais de
trabalho da categoria ali representada.

- Poderd ser instaurado ou suscitado (sdo os termos utilizados) por iniciativa dos sindicatos
econdmicos ou profissionais (artigo 857, caput), na falta destes, respectivamente, pelas
federagOes e confederagGes (artigo 857, pardgrafo Unico), excluindo as centrais sindicais que
estdo fora do sistema confederativo (estdo acima dele).

- As empresas, como estdao autorizadas a negociar e firmar acordos coletivos (artigo 611,
pardgrafo 192, da CLT), também podem instaurar o dissidio coletivo (artigo 616, paragrafo 29, da
CLT).

- A previsao do caput do artigo 856 da CLT, em relagdo ao presidente do Tribunal competente,
nao mais é aplicada, ja que significa interferéncia do Estado (através do Judiciario) na organizacao
sindical, o que é vedado pelo inciso | do artigo 82 constitucional. Porém, a regra vale para o
Ministério Publico do Trabalho, nos casos de suspensdao do trabalho (greve) em atividades de
interesse publico (artigo 114, paragrafo 392, da CF, analisado em conjunto com a Lei
Complementar n2 75/93).

- A Lei de Greve (Lei n2 7.783/89) admite a legitimidade processual de comissdo de trabalhadores
nos dissidios coletivos, em seu artigo 49, paragrafo 22 c/c artigo 59.

- A competéncia origindria para instruir e julgar os dissidios coletivos sera dos tribunais regionais
(TRTs), salvo no caso em que a categoria estiver organizada em ambito nacional, ou em diversas
localidades abrangidas por mais de um TRT, quando a competéncia serd do TST (excec¢do do caso
dos TRTs de Sdo Paulo e Campinas, quando a competéncia é do primeiro) - previsdo de
competéncia na Lei n2 7.701/88, artigo 29, inciso |, alineas “a” e “b” (Lei de Organizac¢do Judiciaria
da Justica do Trabalho) e nos Regimentos Internos do TST e dos TRTs.

- N3o poderdo os sindicatos, econémicos ou profissionais, instaurar dissidio coletivo sem prévia
negociacdo coletiva entre eles (artigo 616 da CLT).

- O quérum deliberativo em assembléia para aprovacdao de instauracdo de dissidio coletivo,
previsto no artigo 859 da CLT, ndo mais é exigido pois trata-se de um dos dispositivos que
estariam revogados, ja que a matéria é "interna corporis" dos sindicatos, que deveria estar
prevista nos estatutos sindicais - alguns TRTs, como o da 22 Regido (Sdo Paulo), adotam o quérum
estatutdrio, mas o TST ainda esta dividido sobre a questdo, mesmo apds a revogacdo da sua
Instrucdo Normativa n2 4 (em 2003), que exigia todas as formalidades previstas na CLT para a
instauracdo de dissidios coletivos econdmicos.

- Na audiéncia de conciliacdo, a empresa (seja suscitante ou suscitada) podera ser representada
por preposto (artigo 861 da CLT).
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- O artigo 862 da CLT trata da audiéncia para tentativa de conciliacdo entre as partes perante o
Presidente do Tribunal, ou outro Juiz Instrutor, com previsdo regimental (no TRT/SP, a
competéncia é transferida ao Vice-presidente Judicial).

- Havendo acordo, a homologagdo sera perante o Tribunal, conforme determina o artigo 863 da
CLT (no TRT/SP e no TST, a competéncia regimental é da Secdo de Dissidios Coletivos - SDC).

- A auséncia de uma das partes, ou de ambas, ndo levard ao arquivamento da representagdo ou
ao julgamento sob revelia e confissdo (artigo 864 da CLT).

- O dissidio coletivo que ocorrer fora da sede do tribunal competente poderd ter sua audiéncia de
conciliagdo na jurisdicdo trabalhista de 12 instancia da comarca situada na base territorial do
conflito (artigo 866 da CLT).

- A decisdo proferida no dissidio coletivo econdmico denomina-se sentenga normativa, e tera
vigéncia a partir da sua publicacdo, quando nao existir acordo coletivo, convenc¢do coletiva ou
sentenca normativa anteriores, ou quando o dissidio coletivo foi instaurado num prazo menor de

“u_n

60 dias do vencimento daqueles instrumentos coletivos (artigo 867, paragrafo uUnico, alinea “a
c/c artigo 616, paragrafo 32, ambos da CLT).

- A vigéncia sera imediata ao término daqueles instrumentos coletivos, caso a instaurag¢dao do
dissidio coletivo tenha sido feita em até 60 dias do seu término (artigo 867, pardgrafo Unico,
alinea “b” c/c artigo 616, paragrafo 32, ambos da CLT) - a garantia deste prazo podera ser
resguardada mediante protesto judicial (artigos 867 e segs. do CPC).

- De acordo com o artigo 868, paragrafo unico, da CLT, ao contrario dos acordos coletivos e das
convengdes coletivas, que somente podem vigorar por no maximo dois anos (artigo 614,
pardgrafo 32, da CLT), o prazo de vigéncia de uma sentenca normativa é determinado pelo
Tribunal julgador, ndo podendo ser superior a quatro anos.

- A sentenca normativa que atinge uma parcela da categoria profissional (de trabalhadores)
poderd ser estendida aos demais integrantes da mesma categoria, nas condi¢des previstas nos
artigos 868 a 871 da CLT.

- A regra do artigo 868 da CLT, porém, esta superada pela Orientacdo Jurisprudencial n2 23, da
SDC do TST, que ndo permite que ocorra o fracionamento da categoria profissional representada
no dissidio coletivo.

- O artigo 872 da CLT trata da acdo de cumprimento, que devera ser ingressada, pelo empregado
individualmente ou pelo sindicato, em 12 instancia, visando o cumprimento do todo ou de
cldusulas determinadas de acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou de

laudos arbitrais.

- A possibilidade de revisdo da sentenca normativa apds um ano é prevista no artigo 873 da CLT.
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- As sentencas normativas proferidas pelos TRTs sdo passiveis de recurso ordinario (artigo 895,
alinea “b”, da CLT).

- As sentengas normativas proferidas pelo TST admitem recurso de embargos, se a decisdo nao for
unanime (artigo 894, inciso |, alinea “a”, da CLT).

- Como a regra geral dos recursos na Justica do Trabalho é o seu recebimento no efeito devolutivo
(artigo 899, caput, da CLT), o efeito suspensivo é um instrumento a ser utilizado em casos
extremos, apenas nos dissidios coletivos de natureza econdmica, cujo pedido devera ser feito ao
Presidente do TST, conforme previsdo da Lei n2 10.192/2001 (Plano Real).

PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO

- Considerado como fator de inibi¢cao da liberdade sindical, constitui o poder que tem a Justica do
Trabalho de criar e modificar normas e condi¢Ges de trabalho, ao proferir decisdes em dissidios
coletivos de natureza econdmica.

- A “atividade legisladora” do Judicidrio ultrapassa os limites da sua competéncia julgadora,
invadindo a func¢do de outro poder da Republica, o Poder Legislativo, comprometendo a harmonia
dos poderes e o estado democratico de direito.

- Com a Emenda Constitucional n2 45/2004, o poder normativo teve sensivel limitagcdo e somente
pode ser utilizado de comum acordo entre as partes (paragrafo 22 do artigo 114 da CF), ou
quando o Ministério Publico do Trabalho pode atuar (paragrafo 32 do artigo 114 da CF).

- Porém, os TRTs ndo tém observado a regra do “comum acordo”, sob o argumento de que tal

exigéncia fere o direito de acesso ao Judicidrio, garantido pela CF (artigo 52, inciso XXXV), posicdo
esta contraria a do TST.
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