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PETICAO INICIAL:

- Qual a Justica competente?

- Qual o 6rgao competente? Vara, Tribunal?
- Qual a localidade? Aspecto territorial.

Ela vai pedir para fazer uma parte da peticdo inicial (ou o enderecamento, ou o pedido).
Ex: Redija o pedido, o preambulo ou o requerimento.

INDICE

ORGAOS DO PODER JUDICIARIO - ORGANIZAGAO DA JUSTICA DO TRABALHO 2
PRINCiPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO 4
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO 5
Competéncia em razdo da matéria 5
Competéncia em razao do lugar 7
Competéncia funcional 8
CONFLITO DE COMPETENCIA — CONFLITO DE JURISDICAO 8
DAS EXCECOES DE INCOMPETENCIA, DE SUSPEICAO E DE IMPEDIMENTO 11
DISTRIBUICAO 12
CITACAO 13
PROCEDIMENTOS 13
Sumadrio —também chamado rito de al¢ada 13
Sumarissimo 14
Ordinario 14
PETICAO INICIAL 14
PETICAO INICIAL - ROTEIRO DA PETICAO 15
CONTESTACAO 18
PRELIMINAR DA CONTESTACAO 19
CONTESTAGAO — MERITO 20
CONTESTACAO —ROTEIRO DA PETICAO 20
AUDIENCIA 23
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 26
ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS 27
DO REGIME DAS CUSTAS 29
PARTES E PROCURADORES 31
TEORIA DAS NULIDADES 32
PROVAS 34




Direito Processual do Trabalho — Prof2 Ivani 32 bimestre Renata Valera—32 DD

ORGAOS DO PODER JUDICIARIO - ORGANIZAGAO DA JUSTIGA DO TRABALHO

CF, Art. 111 - Sdo 6rgdos da Justigca do Trabalho:
I = O Tribunal Superior do Trabalho;

Il = Os Tribunais Regionais do Trabalho;

Il - Juizes do Trabalho

Vara do Trabalho — VT

12 instancia
inicio do processo
1 1
! havendorecurso !
Tribunal Regional do L
22 instancia

Trabalho - TRT

1 1
: havendo recurso :

Tribunal Superior do ™
Trabalho — TST

! 1
: havendo recurso :

>- Instancia extraordinaria

Superior Tribunal
Federal - STF

J

Em cada instancia da Justica do Trabalho sera proferida uma sentenca judicial (12 instancia) ou acérdao (demais
instancias, pelo respectivo 6rgdo julgador) das provas efetuadas pelas partes no processo, que poderd ou nao ser alvo de
recurso para a instancia superior, tanto por parte da empresa quanto por parte do empregado.

O recurso é o ato em que a parte manifesta a intencdo de ver novamente apreciada a causa, em geral por érgao diverso
do anterior e hierarquicamente superior a este (principio do duplo grau de jurisdi¢cdo), com o objetivo de que a decisdo
proferida seja modificada a seu favor.

As Varas do Trabalho (VT), antes conhecidas como Juntas de Conciliagdo e Julgamento (JCJ), sdo os 6rgdos de 12 grau ou
12 instancia da JT, onde normalmente se inicia o processo trabalhista.

O julgador das VT sdo os juizes do trabalho. Nas localidades onde ndo houver VT ou que ndo sejam cobertas por Varas de
Trabalho préximas, o juiz de direito local terd competéncia trabalhista, ou seja, podera julgar os processos trabalhistas
destas localidades.

Os Tribunais Regionais do Trabalho fazem parte da 22 instancia e como o préprio nome diz, sdo divididos em regides
(Estados). Se um estado ndo tem TRT ele participara junto a outro estado.

O TRT podera ser acionado (por meio de recurso) sempre que a parte que tenha sentenca desfavoravel, ndo se conformar
com a decisdo proferida pela instancia inferior.

Conforme dispde o art. 111 da CF e art. 644 da CLT, o Tribunal Superior do Trabalho (instancia extraordinaria) é o 6rgdo
de cupula da Justica do Trabalho e suas decisGes abrangem todo o pais. Das decisdes do TST somente caberao recurso
para o Supremo Tribunal Federal quando contrariarem matéria constitucional, o qual julgarad em Unica e ultima instancia
0 processo.

N3do havendo matéria constitucional a ser apreciada, o TST serd a Ultima instancia para efeito de julgamento de matérias
relacionadas ao Direito do Trabalho.
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

E o 6rgdo Superior da Justica do Trabalho, com jurisdicio em todo o territério nacional (art. 690 da CLT). Funciona como
Tribunal Pleno, Secdes Especializadas (dissidios individuais e dissidios coletivos) e Turmas.

Tem como finalidade a uniformizag¢do da jurisprudéncia Nacional, o respeito a Constituicdo Federal e a
uniformizagdo da Lei Ordinaria.

Art. 111-A CF - Compor-se-d de 27 ministros, escolhidos entre brasileiros com mais de 35 anos e menos de 65
anos de idade, nomeados pelo Presidente da Republica, apds aprovagdo pela maioria absoluta do Senado
Federal, sendo:

I - 1/5 formado por advogados com mais de 10 anos de carreira, e que tenha notdrio saber juridico e
reputacdo ilibada, e 1/5 formado por membros do Ministério Publico do Trabalho, com mais de 10 anos de
carreira;

Il - demais, serd formado por juizes de carreiras oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho.

» Funcionara junto ao TST (§ 29, I e ll, art. 111-A CLT):

1 - A Escola Nacional de Formagao e Aperfeigoamento de Magistrados do Trabalho — dentre as fung¢ées, cabe a
Escola regulamentar os cursos oficiais para ingresso e promog¢ao na carreira;

2 - 0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, cabendo-lhe, na forma da lei, a supervisdo administrativa,
orcamentdria, financeira e patrimonial da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, como 6érgdo central do sistema,
cujas decisOes terdo efeito vinculante.

P Art. 96, inciso |, alinea “a” da CF — os Tribunais poderdo livremente elaborar seus regimentos internos.
Logo, poderdo estabelecer regrar diversas da que estabelece a CLT quanto ao seu funcionamento.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

Sdo cortes de apelagdo (competéncia recursal), mas também funcionam em competéncia originaria.
Existem 24 TRTs:

12 Regido — Rio de Janeiro; 92 Regido — Parang; 162 Regido — Maranhao;

22 Regido — Sdo Paulo (capital e 102 Regido — Distrito Federal; 172 Regido — Espirito Santo;
cidades adjacentes); 112 Regido — Amazonas e Roraima; 182 Regido — Goias;

32 Regiao — Minas Gerais; 122 Regido — Santa Catarina; 192 Regido — Alagoas;

42 Regido — Rio Grande do Sul; 132 Regido — Paraiba; 202 Regido — Sergipe;

52 Regido — Bahia; 142 Regido — Rondoénia e Acre; 212 Regido — Rio Grande do Norte;
62 Regido — Pernambuco; 152 Regido — Sdo Paulo (excecdo a 222 Regido — Piaui;

72 Regido — Ceara; Comarca da 22 Regido, sede em 232 Regido — Mato Grosso;

82 Regido — Para e Amap3; Campinas); 242 Regido — Mato Grosso do Sul.

Art. 115 CF - Compbem-se de no minimo 7 juizes, recrutados, quando possivel da mesma regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica, dentre os brasileiros com mais de 30 anos e menos de 65 anos, sendo:

I - 1/5 formado por advogados com mais de 10 anos de carreira, e que tenha notdrio saber juridico e
reputacdo ilibada, e 1/5 formado por membros do Ministério Publico do Trabalho, com mais de 10 anos de
carreira;

Il — os demais, mediante promocdo de juizes do trabalho por antiguidade e merecimento, alternadamente.

» Na apuracgdo da antiguidade, o tribunal somente podera recusar o juiz mais antigo pelo voto fundamentado
de dois tergos de seus membros, conforme procedimento préprio, repetindo-se a votacdo até fixar-se a
indicacdo (art. 93, II, d, da CF).

» E obrigatdria a promog3o do juiz que figure por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas na lista de
merecimento (art. 93, Il, a, da CF).

Art. 112 CF - A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas néo abrangidas por sua
jurisdi¢do, atribui-las aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.



Direito Processual do Trabalho — Prof2 Ivani 32 bimestre Renata Valera — 32 DD

Redagdo antiga: Haverd pelo menos um Tribunal Regional do Trabalho em cada Estado e no Distrito Federal, e
a lei instituird as Varas do Trabalho, podendo, nas comarcas onde ndo forem instituidas, atribuir sua jurisdigdo
aos juizes de direito.

P Nos Tribunais com nimero superior a 25 julgadores, podera ser constituido um érgdo especial, com o
minimo de 11 e maximo de 25 membros, para o exercicio das atribuicdes administrativas e jurisdicionais
delegadas da competéncia do tribunal pleno, provendo-se metade das vagas por antiguidade e a outra
metade por eleicdo pelo tribunal pleno. (art. 93, XI CF)

VARAS DO TRABALHO

As Varas sdo o6rgaos de 12 grau sediadas nas grandes cidades. A base para a existéncia das Varas é caracterizada por um
territério com mais de 24 mil empregados ou com ajuizamento, no ultimo triénio, de média igual ou superior a pelo
menos 240 reclamagdes anuais.

Nos centros urbanos onde ja existem Varas, outras somente serdo criadas quando a respectiva unidade exceder,
seguidamente, 1.500 reclamagdes por ano.

P Ajurisdigdo sera exercida por um juiz singular, que ingressa ha magistratura como juiz substituto e é
promovido por antiguidade e merecimento, alternadamente (art. 654 CLT), devendo ser observado (art. 93,
I CF):

1 - E obrigatdria a promogdo do juiz que figure por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas em lista de

merecimento.

2 - Para a promocdo por merecimento, o juiz deve ter dois anos de exercicio da atividade jurisdicional e

integrar a primeira quinta parte da lista de antiguidade, salvo se ndo houver, com tais requisitos, quem aceite

o lugar vago

3 - A afericdo do merecimento se dara por critérios objetivos de produtividade e presteza no exercicio da

jurisdicdo e pela frequéncia e aproveitamento em cursos oficiais ou reconhecidos de aperfeicoamento.

4 - Na apuracao da antiguidade, o tribunal somente poderd recusar o juiz mais antigo pelo voto fundamentado

de dois tercos de seus membros, conforme procedimento préprio, sendo assegurada a ampla defesa.

5 - Nao serd promovido o juiz que, injustificadamente, retiver os autos em seu poder além do prazo legal, nao

podendo devolvé-los ao cartério sem o devido despacho ou decisdo.

P Alteracdo trazida pela EC 24/99, que extinguiu a representacdo classista, que tinha como finalidade levar ao
judiciario a experiéncia de cada classe.

P Nas comarcas que ndo ha jurisdicdo de uma vara do trabalho, a lei poderd atribui-la ao juiz de Direito, com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho (art. 112 CF).

Art. 112 CF. A lei criard varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas ndo abrangidas por sua
jurisdi¢do, atribui-la aos juizes de direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

» Sumula 136 do TST - Ndo se aplica as Varas do Trabalho o principio da identidade fisica do juiz.

PRINCiPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO

Principios infraconstitucionais

1) Principio da protecdo

2) Principio da finalidade social

3) Principio da busca da verdade real

4) Principio da indisponibilidade

5) Principio da conciliagdo

6) Principio da oralidade

7) Principio da concentragdo dos atos

8) Principio irrecorribilidade imediata das decisGes interlocutérias
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COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

» Jurisdicdo e competéncia:

- Ajurisdicdo é una e indivisivel. Consiste no exercicio pelo Estado do estabelecimento da ordem juridica.
- A competéncia é a medida da jurisdi¢do, ou seja, a determinacdo da esfera de atribuicGes dos 6érgaos
encarregados da fungdo jurisdicional; o poder do juiz de dizer o direito no caso concreto.

Competéncia da Justi¢ca do Trabalho:

P Competéncia pode ser:

1) em razdo da matéria (ratione materiae)
2) em razdo do lugar (ratione loci)

3) funcional ou em razéo da hierarquia

OBS: Competéncia em razdo do valor da causa: N3o existe na Justica do Trabalho. O valor da causa serve
apenas para definir o rito:

- até 2 salarios minimos - rito sumario

- até 40 saldrios minimos - rito sumarissimo (Lei 9957/00)

- acima de 40 salarios minimos - rito ordindrio

P Classificagdo:

- Absoluta: Competéncia em razdo da matéria e funcional sdo absolutas. Portanto o Juiz delas podera
conhecer de oficio, ndo havendo preclusdo para a parte ou para o Juiz, podendo a parte invoca-la antes do
transito em julgado da decisdo. Caso ndo invocada, nem conhecida de oficio, todos os atos sdo nulos e ndo
admitirdo convalidacdo.

- Relativa: A competéncia em razao do territdrio é relativa, devendo a parte invoca-la por meio de excec¢do de
incompeténcia. Caso ndo invocada pela parte no momento processual oportuno prorroga-se a competéncia
(artigo 114 do CPC).

Competéncia em razdo da matéria

P Art. 114 da CF — alterado pela Emenda Constitucional n2 45, estabelece a competéncia em razdo da
matéria.

A CF, por meio da EC 45/2004 que alterou o art. 114 da Carta Magna, ampliou a competéncia da Justica do

Trabalho (JT), atribuindo a esta poderes para dirimir conflitos decorrentes da relacdo de trabalho e ndo

somente de emprego, como era a redac¢do anterior.

A relacdo de trabalho tem uma abrangéncia muito maior que a relacdo de emprego. A relacdo de emprego é

apenas uma das modalidades da relacdo de trabalho, ou seja, caracteriza-se pela relacdo entre empregado

(art. 22 da CLT) e empregador (art. 32 da CLT).

A relacdo de trabalho tem cardter genérico e envolve, além da relacdo de emprego, a relagdo do trabalho

autonomo, do trabalho temporario, do trabalho avulso, da prestacdo de servico e etc.

O art. 114 da CF dispGe sobre a competéncia material da Justica do Trabalho.

Art. 114 CF. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

I — as acbes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administra¢do
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Il - as a¢ées que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as agdes sobre representante sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos
e empregadores;

IV — os mandados de sequranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria
sujeita a sua jurisdi¢do;

V — os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, o;
VI — as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relacéo de trabalho;

VIl — as acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de fiscalizacGo
das relacdo de trabalho;
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VIl - a execucdo, de oficio, das contribuicoes sociais previstas no art. 195, I, a, e ll, e seus acréscimos leqgais,
decorrentes das sentencas que proferir;
IX — outras controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.

Também tratam da competéncia em razdo da matéria (das varas do trabalho) os arts. 652 e 653 da CLT:

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:

a) conciliar e julgar:

I - os dissidios em que pretende o reconhecimento da estabilidade de empregado;

Il - os dissidios concernentes a remunera¢do, férias e indenizacbes por motivo de rescisGo do contrato
individual de trabalho;

1l - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o empreiteiro seja operdrio ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V - as agdes entre trabalhadores portudrio e os operadores portudrios ou o Orgdo Gestor de Méo-de-Obra -
OGMO decorrentes da relagdo do trabalho.

b) processar e julgar os inquéritos para apuragdo de falta grave;

¢) julgar os embargos opostos as suas proprias decisées;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua competéncia;

e) (Suprimida pelo DL-006.353-1944)

Pardgrafo unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre pagamento de saldrio e aqueles que
derivarem da faléncia do empregador, podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado, contrair
processo em separado, sempre que a reclamagdo também versar sobre outros assuntos.

Art. 653. Compete, ainda, as Justas de Concilia¢éo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competente a realizacdo das diligéncias necessdrias ao esclarecimento dos feitos
sob sua apreciagdo, representando contra aqueles que ndo atenderem a tais requisigées.

b) realizar as diligéncias e praticar sé atos processuais ordenados pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou
pelo Tribunal Superior do Trabalho;

¢) julgar as suspeicbes argliidas contra os seus membros;

d) julgar as exce¢bes de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras atribuicées que decorram da sua
jurisdicéo:

Incompeténcia: A JT é incompetente para julgar:
- Acidentes de trabalho — competéncia da Justica Ordinaria — art. 643, §29, CLT
- Questdes de natureza previdenciaria — Justica Federal

Exercicios:

1) (Juiz do Trabalho — TRT 62 Regido) Conflito de competéncia entre a Justi¢ca do Trabalho e a Justica Comum. A luz
da jurisprudéncia dominante, é correto afirmar:

I - A competéncia em razdo da matéria é definida em fungdo da natureza da lide delineada na peti¢do inicial,
portanto a pretensdo a ser deduzida é quem firma a competéncia material do juizo;

Il - A competéncia independe da natureza da lide, sendo firmada em fung¢do do direito material posto em discussdo
nos autos;

Il - A competéncia é definida em fun¢do do ramo do direito de que deve se valer o juiz da causa para proferir
decisdo acerca da questao de fundo travada nos autos;

IV - A competéncia é estabelecida em fun¢do do pedido inserto na peca exordial, ou seja, sendo fundamentado na
legislacdo trabalhista, cabera a Justica do Trabalho apreciar a causa nos termos propostos, independentemente do
éxito da a¢do do ponto de vista do direito material em discussao.

a) | e lll estdo corretas;
b) I e IV estdo corretas;
c) Il e lll estdo corretas;
d) lll e IV estdo corretas;
e) Todas estdo erradas.
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A questdo cuida da competéncia material da Justica do Trabalho que é definida em funcdo da natureza da lide
descrita na peticdo inicial, ou melhor, e competéncia é determinada em conformidade com os pedidos contidos na
peca inicial. Diante disso, temos que o item correto é o item b, pois temos nas proposi¢des | e IV a definicdo de
competéncia material.

2) (Juiz do trabalho/TRT — 22 regido) A execucdo das contribui¢bes sociais previstas no art. 195, 1 e ll, da
Constituicdo Federal e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas trabalhistas, é da competéncia:

a) da Justica Federal;

b) da Justica do Trabalho;

c) depende de onde foram inscritas como Divida Ativa;
d) da Justica Comum Estadual;

e) nenhuma das anteriores.

Conforme o disposto no art. 114, inciso VIII, é competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar a execucao, de
oficio, das contribuic6es sociais previstas no art. 195, 1, g, e |, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas
que proferir. Assim, a op¢do correta é a opcdo a.

Competéncia em razdo do lugar

Art. 677 CLT - A competéncia dos Tribunais Regionais determina-se pela forma indicada no art. 651 e seus
pardgrafos e, nos casos de dissidio coletivo, pelo local onde este ocorrer.

P Regra: tltimo lugar onde prestou servicos (art. 651 CLT)

P Excegoes:
12 - Quando o empregado for agente ou viajante comercial:
Solugao:
- Local no qual o autor se reporte (agéncia ou filial)
- Na falta de agéncia/filial - Vara do local onde o empregado tenha domicilio
- Na falta de Vara no local do domicilio do empregado - Na localidade mais préxima a do domicilio do
empregado
22 - O proprio empregador ndo tem local certo de trabalho.
Solucdo: é assegurado ao empregado apresentar reclamagdo no:
- Foro da celebragao do contrato
ou
- Foro da prestagdo dos respectivos servigos
2. Os brasileiros que prestaram servicos no exterior podem ajuizar a acdo no Brasil, desde que n3do haja
convencdo internacional dizendo o contrario.

Art. 651 - A competéncia das Juntas de Conciliagdo e Julgamento é determinada pela localidade onde o
empregado, reclamante ou reclamado, prestar servicos ao empregador, ainda que tenha sido contratado
noutro local ou no estrangeiro. (Vide Constituicéio Federal de 1988)

§ 12 - Quando for parte de dissidio agente ou viajante comercial, a competéncia serd da Junta da localidade em
que a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, serd competente a
Junta da localizagéo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais proxima. (Redagéo dada pela
Lein?9.851, de 27.10.1999) (Vide Constituicdo Federal de 1988) = Art. 651, §12 - Principio da jurisdicdo mais
proxima.

§ 22 - A competéncia das Juntas de Conciliagéo e Julgamento, estabelecida neste artigo, estende-se aos
dissidios ocorridos em agéncia ou filial no estrangeiro, desde que o empregado seja brasileiro e ndo haja
convengdo internacional dispondo em contrdrio. (Vide Constituigdo Federal de 1988)

§ 32- Em se tratando de empregador que promova realizagcdo de atividades fora do lugar do contrato de
trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamagéo no foro da celebragdo do contrato ou no da
prestagdo dos respectivos servigos.

Foro de elei¢gdo: N3do é admitido nos contratos de trabalho.
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Competéncia funcional

P Relacionada com os atos judiciais praticados pelos diferentes 6rgdos e juizes no mesmo processo.

Prevencao

P Significa: ato de vir antes, avisar, prevenir.
P Firma-se a competéncia de um 6rgdo dentre mais de um igualmente competente
P Aquele que primeiro conhece a lide tem sua competéncia estabelecida

CONFLITO DE COMPETENCIA — CONFLITO DE JURISDICAO

TITULO X - DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO Il - DO PROCESSO EM GERAL
SECAO Vi - DOS CONFLITOS DE JURISDICAO

Os atos em um processo podem ser praticados por mais de um 6rgao, desde que sucessivamente. Porém, se
dois drgdos diversos pretendem praticar os mesmos atos simultaneamente, entre eles se estabelece um
conflito.

Este conflito é denominado conflito de jurisdicdo (partindo da no¢do ampla do poder, que é o mesmo para
todos os érgdos) ou, conflito de competéncia (partindo da idéia de que o choque entre os 6rgdos nao se
origina do exercicio do poder jurisdicional, em seu sentido amplo, mas de sua medida ou de seu exercicio
organizado, a competéncia).

Assim, conflito de jurisdicdo ou de competéncia é o choque entre autoridades jurisdicionais que se supdem
competentes ou incompetentes para funcionar num mesmo processo, em relacdo aos mesmaos atos.

Ja conflito de atribuicdo é o choque entre autoridades jurisdicional e administrativa, que se julgam igualmente
investidas ou ndo de atribuicdo para a pratica de determinados atos em processo.

Ocorréncia do conflito:
A ocorréncia dos conflitos esta prevista no art. 803 da CLT:

a) entre Juiz do Trabalho e Juiz de Direito investido na jurisdicdo trabalhista;

b) entre Tribunais Regionais do Trabalho;

c) entre juizos e Tribunais do Trabalho e érgdos da Justica Ordindria.

Como esta implicito na enumeragao das possibilidades, o conflito pressupde, necessariamente, a situacao dos
6rgaos conflitados no mesmo plano da hierarquia.

Art. 803 - Os conflitos de jurisdicdo podem ocorrer entre: - mesma hierarquia

a) Juntas de Concilia¢do e Julgamento e Juizes de Direito investidos na administragcdo da Justica do Trabalho;
b) Tribunais Regionais do Trabalho;

¢) Juizos e Tribunais do Trabalho e érgdos da Justica Ordindria;

d) Cémaras do Tribunal Superior do Trabalho.

Ainda, segundo a Simula 420 do TST:

Sumula n2 420 - TST - Competéncia Funcional - Conflito Negativo - TRT e Vara do Trabalho

Néo se configura conflito de competéncia entre Tribunal Regional do Trabalho e Vara do Trabalho a ele
vinculada. (ex-0OJ n© 115 - DJ 11.08.03)

Classificagao dos conflitos:

Art. 804 - Dar-se-d conflito de jurisdi¢do:
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a) quando ambas as autoridades se considerarem competentes; - conflito positivo
b) quando ambas as autoridades se considerarem incompetentes. - conflito negativo

Conflito positivo: ambas as autoridades se julgam, ao mesmo tempo, competentes em face do processo. Ex:
Juiz de direito fala que ele que é competente, e a parte alega conflito pg acha que a JT que é competente. STJ
decide.

Conflito negativo: ambas se julgam incompetentes. Ninguém quer pegar o processo.

Legitimacgao ativa:

Art. 805 - Os conflitos de jurisdi¢cdo podem ser suscitados:

a) pelos Juizes e Tribunais do Trabalho;

b) pelo procurador-geral e pelos procuradores regionais da Justica do Trabalho;
c) pela parte interessada, ou o seu representante.

Art. 806 - E vedado a parte interessada suscitar conflitos de jurisdi¢do quando jé houver oposto na causa
exce¢do de incompeténcia.

Art. 807 - No ato de suscitar o conflito deverd a parte interessada produzir a prova de existéncia dele.
Competéncia para julgamento:

- Conflito entre 6rgdaos de uma mesma estrutura juridica: o conflito deve ser resolvido dentro dela, com
observancia da hierarquia entre os conflitados e o julgador.

- Conflito entre 6rgdos entre 6rgdos de estrutura distinta: deve ser solucionado por érgao que tenha
hierarquia sobre ambas as estruturas.

Art. 808 - Os conflitos de jurisdicdo de que trata o art. 803 serdo resolvidos:

a) pelos Tribunais Regionais, os suscitados entre Juntas e entre Juizos de Direito, ou entre uma e outras, nas
respectivas regioes; - Conflito entre varas da mesma jurisdicdo — quem decide é o TRT

b) pela Camara de Justica do Trabalho, os suscitados entre Tribunais Regionais, ou entre Juntas e Juizos de
Direito sujeitos a jurisdicGo de Tribunais Regionais diferentes; - Conflito entre varas de jurisdicao diferentes —
quem decide é o TST

¢) pelo Conselho Pleno, os suscitados entre as Cdmaras de Justica do Trabalho e de Previdéncia Social;

d) pelo Supremo Tribunal Federal, os suscitados entre as autoridades da Justica do Trabalho e as da Justica
Ordindria. - Conflitos entre Justicas diferentes (civil, trabalhista, penal, etc) — quem decide é o STF

- Conflito territorial: Dois juizes da mesma justica dizem que sdo competentes. O tribunal daquela justica
decide.

Art. 809 - Nos conflitos de jurisdigdo entre as Juntas e os Juizos de Direito observar-se-d o seguinte:

I - o0 juiz ou presidente mandard extrair dos autos as provas do conflito e, com a sua informagéo, remeterd o
processo assim formado, no mais breve prazo possivel, ao Presidente do Tribunal Regional competente;

Il - no Tribunal Regional, logo que der entrada o processo, o presidente determinard a distribui¢éo do feito,
podendo o relator ordenar imediatamente as Juntas e aos Juizos, nos casos de conflito positivo, que
sobrestejam o andamento dos respectivos processos, e solicitar, ao mesmo tempo, quaisquer informagdes que
julgue convenientes. Sequidamente, serd ouvida a Procuradoria, apds o que o relator submeterd o feito a
julgamento na primeira sess@o;

1l - proferida a decisdo, serd a mesma comunicada, imediatamente, as autoridades em conflito, prossequindo
no foro julgado competente.

Art. 810 - Aos conflitos de jurisdicdo entre os Tribunais Regionais aplicar-se-Go as normas estabelecidas no
artigo anterior.

Art. 811 - Nos conflitos suscitados na Justica do Trabalho entre as autoridades desta e os érgdos da Justica
Ordindria, o processo do conflito, formado de acordo com o inciso | do art. 809, serd remetido diretamente ao
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presidente do Supremo Tribunal Federal.

Art. 812 - A ordem processual dos conflitos de jurisdi¢cGo entre as Cdmaras do Tribunal Superior do Trabalho
serd a estabelecida no seu regimento interno. (Vide Decreto Lei 9.797, de 1946)

STF
Recurso de revista (RR) |
Recurso (RO) | TST
Reclamagio | TRT
Varas do trabalho (jurisdic8o nos
(juizes do trabalho) municipios, um

em cada estado)

- Recurso de revista — apenas matéria de direito — equivale ao recurso especial civel.

- Agravo de instrumento — faz subir o recurso (sé serve para uma finalidade, fazer subir recursos) — o agravo de
instrumento na Justica civel serve para recorrer decisdo interlocutdria, na Justi¢a do Trabalho nada serve para
recorrer decisdo interlocutodria.

Até 1946 a Justica do Trabalho era de ambito administrativo, e ndo judicidrio; o judiciario s6 executava
sentencas; por isso, chama-se “reclamacdo trabalhista” e ndo “acdo”.

Justica competente (trabalho, civel, etc); 6rgdo competente — em razao da matéria
Local competente — em razao do territério

AcOes que envolvam direito de greve devem ser ajuizadas na Justica do Trabalho.

O “habeas data” assegura o acesso ao interessado de informacdes de base de dados governamentais ou
pessoas privadas delegatarias do Poder Publico; deve se voltar contra autoridade coatora.

Assim, geralmente ndo ha “habeas data” na Justica do Trabalho, pois contra empresa privada ndo ha
autoridade, e, normalmente, a informac3o n3o estd nas m3os de autoridade. E mais fcil entrar com cautelar
ou acdo de tutela antecipada com efeitos de “habeas data” para receber informacdo. A cautelar tem eficacia
maior.

- O empregador pode demitir quando quiser, a Unica coisa que impede é a estabilidade.

- Inquérito para apuragao de falta grave:

O trabalhador tem estabilidade mas comete falta grave; entdo o empregador o suspende.

O empregador entra na JT dizendo que seu empregado cometeu falta grave.

O trabalhador contesta dizendo que nao praticou ndo

O juiz decide: praticou sim! - entdo o trabalhador é demitido e a data da sua demissdo conta do dia em que ele
foi suspenso.

- Embargos - serve para quando eu vou recorrer para 0 mesmo juiz, e ndo para a instancia superior
- Peticdo articulada - serve para facilitar para que o juiz veja os pedidos

- Embargo por omissdo - nos embargos o juiz complementa a decisdo. ele ndo pode dar efeito modificativo na
sentenca.

- O juiz pode ter feito uma contradicdo - entra com embargos
- Obscuridade

- Art. 897-A. Caberdo embargos de declarag¢éo da sentenga ou acdrddo, no prazo de cinco dias, devendo seu
julgamento ocorrer na primeira audiéncia ou sessdo subseqliente a sua apresentagdo, registrado na certiddo,
admitido efeito modificativo da decisdo nos casos de omisséo e contradi¢éo no julgado e manifesto equivoco
no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.

Paragrafo unico. Os erros materiais poderdo ser corrigidos de oficio ou a requerimento de qualquer das partes.
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- Embargos com efeitos modificativos - infringentes
- Embargos que dao efeito modificativo na sentenca ou acérdao

- Embargos de declaracdo para examinar de novo pressupostos recursais s tem no processo do trabalho

- Efeito iterativo - mesmo drgao
- Efeito devolutivo - quando sobe

DAS EXCECOES DE INCOMPETENCIA, DE SUSPEIGAO E DE IMPEDIMENTO

- Excecdo de incompeténcia é o que mais tem na Justica do Trabalho
- Em razao da matéria ou territério; em razao do valor da causa, da pessoa, etc.

- Ndao compete a JT resolver conflito de corretor de imdveis autbnomo com relagcao a percep¢do das vendas do
imovel.
- Também ndo compete a JT julgar questdes decorrentes de acidentes de trabalho.

- Preclusdo temporal - recusante consente com a pessoa do juiz, depois alega suspeicdo
Artigo 799 CLT - apenas a previsdo de excecdo de incompeténcia e de suspeicdo. Contudo, por excec¢do de

suspeicdo, entende-se também excecdo de impedimento, eis que apenas o Cddigo de 1973 fez distincdo entre
ambas.

Artigo 801 da CLT - o juiz serd suspeito quando tiver os seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos litigantes:
(a) tiver inimizade pessoal; (b) amizade intima; (c) parentesco por consaglinidade ou afinidade até o terceiro
grau e; (d) interesse particular na causa.

P Também ha suspeicdo quando presente um desses motivos entre juiz e procurador de uma das partes.
P Art. 135 do CPC — traz outras hipdteses e, autoriza o juiz a declarar-se “por motivo intimo”.

P Causas de impedimento (art. 134 CPC):

(a) for parte;

(b) em que interveio como mandatdrio da parte, oficiou como perito, funcionou como 6rgdo do Ministério
Publico, ou prestou depoimento como testemunha;

(c) que conheceu em primeiro grau de jurisdi¢do, tendo-lhe proferido sentenca ou decisdo;

(d) quando nele estiver postulando, como advogado da parte, o seu conjuge ou qualquer parente seu,
consangiineo ou afim, em linha reta; ou na linha colateral até o segundo grau;

(e) quando conjuge, parente, consangiiineo ou afim, de alguma das partes, em linha reta ou, na colateral, até
o terceiro grau e;

(f) quando for 6rgdo de dire¢do ou de administracdo de pessoa juridica, parte na causa.

P Apresentada a excecdo, é concedido vista ao excepto para manifestar-se, no prazo de 24 horas em se
tratando de excec¢do de incompeténcia (CLT, art. 800) e 48 horas se se tratar de excec¢do de suspeicdo (CLT,
art. 802).

P Rejeitada a excec¢do, devolve-se o prazo de 20 minutos para a parte apresentar contestacdo, vez que dessa
decisdo ndo cabe recurso, podendo ser discutida tdo somente em sede de recurso interposto contra a
decisdo final (C.L.T., art. 799, § 29).

TITULO X - DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO Il - DO PROCESSO EM GERAL
SECAO VI - DAS EXCECOES

Art. 799 - Nas causas da jurisdicdo da Justica do Trabalho, somente podem ser opostas, com suspenséo do
feito, as excegdes de suspeicdo ou incompeténcia.

11
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§ 12 - As demais exce¢bes seréo alegadas como matéria de defesa.

§ 22 - Das decisOes sobre excecbes de suspeigdo e incompeténcia, salvo, quanto a estas, se terminativas do
feito, ndo caberd recurso, podendo, no entanto, as partes alegd-las novamente no recurso que couber da
decisdo final.

- A CLT ndo prevé todas as causas
- Nao fala da excecao de impedimento

- Julgamento da suspeicdo:

Quem julga excecdo de suspei¢do ndo pode ser o juiz apontado de suspeito, e sim o Tribunal.

Ha uma parte da doutrina que diz que é conforme a lei, entdo quando a parte for recorrer da sentencga recorre
de tudo, entdo anula inclusive a sentenca.

Art. 800 - Apresentada a exce¢éio de incompeténcia, abrir-se-d vista dos autos ao exceto, por 24 (vinte e
quatro) horas improrrogdveis, devendo a decisdo ser proferida na primeira audiéncia ou sess@Go que se seguir.

Art. 801 - O juiz, presidente ou vogal, é obrigado a dar-se por suspeito, e pode ser recusado, por algum dos
seguintes motivos, em relacdo a pessoa dos litigantes:

a) inimizade pessoal;

b) amizade intima;

¢) parentesco por consangliinidade ou afinidade até o terceiro grau civil;

d) interesse particular na causa.

Pardgrafo unico - Se o recusante houver praticado algum ato pelo qual haja consentido na pessoa do juiz, nGo
mais poderd alegar exce¢do de suspeigcdo, salvo sobrevindo novo motivo. A suspeicéo ndo serd também
admitida, se do processo constar que o recusante deixou de alegd-la anteriormente, quando jd a conhecia, ou
que, depois de conhecida, aceitou o juiz recusado ou, finalmente, se procurou de propdsito o motivo de que ela
se originou.

- Suspeicdo - motivos de foro intimo, subjetivos - dificil de provar
- Impedimento - fatos objetivos

- A CLT mistura num Unico art. impedimento e suspeicdo

- O juiz pode também se declarar suspeito sem justificar. Na pratica, porém, alguns juizes alegam isso para ndo
trabalhar! Por isso, o CNJ determinou que o juiz que se declarar suspeito por motivo de foro intimo deve
revelar os motivos para o CNJ em relatério sigiloso.

Art. 802 - Apresentada a exce¢dio de suspeicdo, o juiz ou Tribunal designard audiéncia dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, para instrugdo e julgamento da excegdo.

§ 12 - Nas Juntas de Conciliagdo e Julgamento e nos Tribunais Regionais, julgada procedente a excegdo de
suspeigdo, serd logo convocado para a mesma audiéncia ou sess@o, ou para a seguinte, o suplente do membro
suspeito, o qual continuard a funcionar no feito até decisdo final. Proceder-se-d da mesma maneira quando
algum dos membros se declarar suspeito.

§ 22 - Se se tratar de suspeicdo de Juiz de Direito, serd este substituido na forma da organizagdo judicidria
local.

DISTRIBUICAO

P A peticdo inicial serd recebida pelo distribuidor, que devera fornecer ao interessado recibo constando o
nome das partes, a data da distribui¢do, o objeto da reclamacgao e a vara ou o juizo a que coube a
distribuicdo (art. 785).

» A autoridade deste setor devera efetuar o registro em livro préprio e rubricar todas as folhas (art. 784),
devendo a peticdo inicial ser apresentada em duas vias e acompanhada dos documentos em que se fundar
(art. 787), quando sera encaminhada a uma das varas acompanhada do respectivo termo de distribui¢do
(art. 788).

®
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TITULO X - DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO Il - DO PROCESSO EM GERAL
SECAO Il - DA DISTRIBUICAO

Art. 783 - A distribuicdo das reclamagdes serd feita entre as Juntas de Conciliagdo e Julgamento, ou os Juizes de
Direito do Civel, nos casos previstos no art. 669, § 12, pela ordem rigorosa de sua apresentacgdo ao distribuidor,
quando o houver.

Os processos tem ordem cronoldgica.

Art. 784 - As reclamagdes serdo registradas em livro proprio, rubricado em todas as folhas pela autoridade a @
que estiver subordinado o distribuidor.
Hoje esse controle é feito por computador.

Art. 785 - O distribuidor fornecerd ao interessado um recibo do qual constaréo, essencialmente, o nome do
reclamante e do reclamado, a data da distribuicéo, o objeto da reclamacdo e a Junta ou o Juizo a que coube a
distribuigdo.

Em regra, ja sai a data da audiéncia na distribuicado.

Art. 786 - A reclamacdo verbal serd distribuida antes de sua redugdo a termo.

Pardgrafo unico - Distribuida a reclamagéo verbal, o reclamante deverd, salvo motivo de forca maior,
apresentar-se no prazo de 5 (cinco) dias, ao cartdrio ou @ secretaria, para reduzi-la a termo, sob a pena
estabelecida no art. 731.

Na JT tem reclamagao verbal, ndo precisa ser escrita.

Isso ndo funciona tdo bem ndo, ja reduz a termo no balcao.

Ha poucas reclamacgdes verbais.

CITACAO

Artigo 841 da CLT — Recebida e protocolada a reclamagdo, o escrivdo ou chefe de Secretaria, dentro de 48
horas, remeterd a seqgunda via da peticdo ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para
comparecer a audiéncia de julgamento, que serd a primeira desimpedida, depois de cinco dias.

§ 12 - A notificagdo serd feita em registro postal com franquia. Se o reclamado criar embaragos ao
recebimento, ou ndo for encontrado, far-se-d a notifica¢do por edital, inserto no jornal oficial ou no que
publicar o expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Vara ou Juizo.

Sumula 16 do Tribunal Superior do Trabalho - “presume-se recebida a notificacéo 48 (quarenta e oito) horas
depois de sua postagem. O seu ndo-recebimento ou a entrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus de
prova do destinatdrio.”

PROCEDIMENTOS ‘

» SUMARIO
SUMARISSIMO (CLT, art. 852-A e ss)
» ORDINARIO

v

Sumdrio — também chamado rito de algada

e Lein25584/70, art. 29§§ 32 e 42

* Para causas cujo valor ndo ultrapasse 2 salarios minimos.

* A ata da audiéncia é mais simplificada.

* Na&o é admitida a apresentagdo de reconvengdo e intervengdo de terceiros.

* N3do ha possibilidade de recurso, salvo se versar sobre matéria constitucional

Stumula 356 TST - O art. 22, § 42, da Lei n. 5.584, de 26.06.1970 foi recepcionado pela CF/1988, sendo licita a
fixagdo do valor da alcada com base no saldrio minimo.
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Sumarissimo

P Arts. 852-A a 852-1da CLT

Demandas cujo valor dos pedidos ndo ultrapasse 40 salarios minimos (art. 852-A)

P Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em que é parte a Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional (art. 852-A, paragrafo Unico)

» O pedido devera ser certo e determinado e indicard o valor correspondente, sob pena de arquivamento
(art. 852-B, inciso | e § 19)

P N3o se fard citacdo por edital (art. 852-B, inciso |l e § 19)

» A audiéncia devera ser desighada no prazo maximo de 15 dias do ajuizamento da a¢do, podendo constar de
pauta especial (art. 852-B, inciso 1)

» E dever da parte e dos advogados comunicar ao juizo as mudancas de endereco ocorridas durante o
processo.

P Testemunhas: maximo 2 para cada parte. Necessidade da comprovacdo do convite.

P Prova técnica: Somente quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente imposta, sera deferida prova
técnica, incumbindo ao juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pericia e nomear perito. Manifestacdo
das partes em 5 dias sobre o laudo.

P Todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrucdo e julgamento.

Adiamento da audiéncia — prazo 30 dias, salvo motivo relevante.

» E dispensado o relatério na sentenca (art. 852-1) e as partes serdo intimadas da sentenca na prépria
audiéncia (art. 852-1, § 39).

v

v

Ordinario

P O que ndo for sumario ou sumarissimo sera tramitado pelo rito ordinario
P Pelo principio da concentracdo dos atos, a audiéncia devera ser UNA (art. 849 da CLT).

PETICAO INICIAL

Art. 840 CLT — A reclamacgdo poderd ser escrita ou verbal.

§ 12 - Sendo escrita, a reclamacdo deverd conter a designacdo do presidente da Vara, ou do Juiz de Direito, a
quem for dirigida, a qualifica¢do do reclamante e do reclamado, uma breve exposicéo dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

§ 22 Se verbal, a reclamacgdo serd reduzida a termo, em duas vias datadas e assinadas pelo escrivéo ou chefe
de Secretaria, observado, no que couber, o disposto no pardgrafo anterior.

Art. 282 CPC — A peticdo inicial indicara:

I — 0 Juiz ou tribunal, a que é dirigida;

Il — os nomes, prenomes, estado civil, profissdo, domicilio e residéncia do autor e do réu;
Il - o fato e os fundamentos juridicos do pedido;

IV - o0 pedido, com as suas especificacées;

V - o valor da causa;

VI - as provas com que o autor pretende demonstrar a verdade dos fatos alegados;

VIl - o requerimento para a citag¢éo do réu.

Art. 283 CPC — A petigdo inicial serd instruida com os documentos indispensdveis a propositura da agdo.

Sumula 263 do TST — PETICAO INICIAL — INDEFERIMENTO — INSTRUCAO OBRIGATORIA DEFICIENTE. Salvo nas
hipdteses do art. 295 do CPC, o indeferimento da petigéo inicial, por encontrar-se desacompanhada de
documento indispensdvel a propositura da a¢éo ou ndo preencher outro requisito legal, somente é cabivel se,
apds intimada para suprir a irregularidade em 10 (dez) dias, a parte néo o fizer.

P A peticdo inicial deve ser elaborada através de um encadeamento ldgico. Ha um silogismo na sua
elaboragdo. Inicia-se partindo da premissa menor que sdo os fatos, a causa de pedir é a premissa maior e a
conclusdo é o pedido.
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» A causa de pedir representa os motivos de fato e de direito que origina o pedido. E o fundamento da
pretensao do autor.

P Ainterpretacdo dos pedidos é feita restritivamente, compreendendo-se, entretanto, no principal, o juros
legais (art. 293 do CPC). A regra é de que o pedido deve ser certo e determinado (art. 286 do CPC). Admite-

se apenas pedidos genéricos nas trés hipdteses previstas na lei (incisos |, Il e Il do art. 286 do CPC).

P Pedido alternativo — art. 288 do CPC. Ex: fornecimento de guias para saque do seguro desemprego ou
indenizacdo equivalente.

» Pedido sucessivo — art. 289 do CPC. Ex: pedido de reintegra¢do ou, sucessivamente, indenizacdo do periodo
equivalente.

PETIGAO INICIAL - ROTEIRO DA PETICAO

Enderecamento:

Designacdo do juiz da vara do trabalho.

Ex:
“Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da ___ Vara do Trabalho de
ou

”

“Excelentissimo Senhor Doutor Juiz do Trabalho da __ Vara de
Obs: No processo do trabalho nao se dirige a “juiz de direito” e nem a “comarca de...”.

Predmbulo — qualificacéo das partes:

Reclamante: nome, nacionalidade, profissao, CTPS, PIS, RG, CPF, nome da mae, data de nascimento, endereco
completo.

Reclamada: nome, CNPJ, endereco com CEP.

Advogado: nome, enderego com CEP, n2 OAB

Ex: “ , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portadora do RGn2 e da C.T.P.5. n? __, série__,
inscrita no C.P.F./M.F. sob o n® , edo PIS sob o n® , hascida em , (endereco), filha de __, por seus
advogados, procuragdo anexa (doc..), que receberd as intimacgdes deste feito no (endereco), respeitosamente,
vem ante Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 840 da CLT ¢/c 282 do CPC, ajuizar a presente
Reclamacgdo Trabalhista pelo rito ___ em face de , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
C.N.P.J./M.F. sobon®___, situada no (endereco), pelas razdes de fato e de direito que a sequir passa a expor:”

Apods o preambulo devera ser informado o conhecimento sobre o instituto das Comissdes de Conciliagdo
Prévia.

O paragrafo 32 do artigo 625-D da CLT exige a declara¢do na peticdo inicial dos motivos pelos quais o
reclamante ndo submeteu da demanda as Comissdes de Conciliagao Prévia. Contudo, referido dispositivo
encontra-se suspenso por liminar concedida pelo STF.

Ex: “Por primeiro, esclarece a reclamante, que, para os efeitos das disposicées contidas no pardgrafo 32, do
artigo 625-D da CLT, submeter a presente demanda a Comisséo de Concilia¢do Prévia ndo é condigdo da agdo,
mas tdo somente mera faculdade.

Além do mais, referido dispositivo encontra-se suspenso por liminar concedida pelo Supremo Tribunal Federal.”

Se o problema indicar que a tentativa de acordo na CCP foi infrutifera, devera tal informacdo constar da
peticao.

15
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Ex: “Por primeiro, esclarece a reclamante que, nos termos do artigo 625-D da CLT, submeteu a presente
demanda a Comisséo de Conciliagdo Prévia, resultando infrutifera a tentativa de acordo, conforme documento
anexo (doc...)”

Dos fatos e da causa de pedir:

Apds, devera o reclamante abrir um capitulo para narrar os fatos. Este tdpico podera ser denominado “dos
fatos” ou “do contrato de trabalho”.

Resumir o contrato de trabalho do reclamante. Neste tdpico, o advogado resume a entrevista que teve com o
cliente.

Ex: “O reclamante foi admitido aos servigos da reclamada em 03 de novembro de 2005, para exercer a fun¢do
de auxiliar de escritdrio, tendo sido despedido sem justo motivo em 28 de abril de 2009, quando recebia a
remunera¢éo mensal de RS 800,00 (oitocentos reais), sem o registro do contrato de trabalho em sua C.T.P.S..
Trabalhava das 08:00 as 18:00, com trinta minutos de intervalo intrajornada, sem receber pelas horas extras
trabalhadas. Ao ser despedido, ndo recebeu verbas rescisorias.”

Apds narrar os fatos, inicia-se a CAUSA DE PEDIR, que é onde o autor ird explicar ao juiz os motivos dos seus
pedidos. Cada pretensdo correspondera a uma causa de pedir, que devera ser dividida em tépicos.

Ex: “do vinculo empregaticio”; “das verbas rescisorias”; “das horas extras”; “do intervalo intrajornada”; “do
dano moral” e etc...

A exposicao dos fatos deve ser clara e precisa.

Em cada capitulo deverd ser exposto o “PORQUE” o juiz deve condenar a reclamada naquela verba. Apds,
ainda dentro do capitulo, formular uma conclusdo.

Dos pedidos:

Neste topico deverdo ser descritos todos pedidos. Para facilitar, cada item dos pedidos sera a conclusdo do
que consta da respectiva causa de pedir.

Ex: “Diante do exposto, vem pugnar a reclamante pela condenagdo da reclamada na satisfacéo das seguintes
verbas e direitos:

A) Reconhecimento de vinculo empregaticio entre as partes, anotando-se na C.T.P.S. da obreira o contrato de
trabalho de 03/11/05 a 28/04/09;

B) Pagamento dos depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico durante todo o contrato de trabalho;
C) Pagamento de verbas rescisorias, a saber: saldo de saldrio; aviso prévio indenizado; férias proporcionais
(07/12) mais 1/3; 139 saldrio proporcional do ano de 2.009 (05/12);

(...)

Etc...”

» O pedido é o objeto da demanda proposta em juizo, motivo pelo qual deve ser claro e objetivo, com suas
especifica¢des. E vedado pedido genérico e inespecifico como “pagamento de verbas rescisérias”. E preciso

especificar quais sdo as verbas rescisorias.

Dos requerimentos:

Ap0s os pedidos devera ser formulado requerimento de notificacdo (citacdo) da parte contraria, via postal, a
producdo de provas, a procedéncia dos pedidos, honorarios advocaticios, aplicagdo da multa do artigo 467 da
CLT (se for o caso).

Ex: “Diante do exposto, requer seja determinada a citacdGo da reclamada, a fim de que apresente a resposta
que entender cabivel, sob pena de revelia.
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Requer, também, se digne Vossa Exceléncia de julgar procedentes os pedidos formulados na presente agdio,
para o fim de condenar a reclamada, ao pagamento de todas as verbas pleiteadas, com os reflexos
perseguidos, conforme se apurar em liquidagdo de sentenga, acrescida de juros moratdrios de 1% ao més e
corre¢cdo monetdria, honordrios advocaticios e aplicagdo da multa do artigo 467 da CLT.

Requer, por fim, provar o alegado por todo meio de prova admissivel, especialmente depoimento pessoal do

representante legal da reclamada, sob pena de confissdo (Sumula 74 do TST), oitiva de testemunhas, juntada
de documentos e todas as demais que se fizerem necessdria no transcorrer desta demanda.”

Toda causa devera ser atribuido valor. Y
Ex: “D4 a causa o valor de RS ou Atribui a causaovalordeRS___”

Estd errado utilizar “Da-se a causa...”

Local e data:

Para finalizar, é necessario colocar local e data.

Ex: “Nestes termos,

pede deferimento,
, , de

Advogado
OAB 7

Exercicios

1) "A", assistente contabil, residente em Osasco, foi contratado pela empresa "B", para trabalhar na filial
localizada no Municipio de Barueri, em 4 de fevereiro de 2002. A contratacdo se deu em Guarulhos, local
onde estd situada a matriz da empresa. Foi dispensado no dia 26 de fevereiro de 2009, sob alega¢ao de justa
causa, ocasido em que recebia o saldrio mensal de RS 800,00 (oitocentos reais). Nada lhe foi pago a titulo de
verbas rescisdrias.

QUESTAO: Como advogado de "A", promova a a¢do cabivel observando o procedimento devido e o Juizo
competente.

- pega: peticdo inicial (art. 282 CPC e 840 CLT) pelo rito sumarissimo;

- dados relevantes: 1 — trabalhou em Barueri; 2 — trabalhou de 04/02/02 a 26/02/09; 3 — saldrio de RS 800,00;
4 — rescisdo por justa causa; 5 — nada |lhe foi pago de verbas rescisorias.

- previsdo legal / TST: art. 482 CLT (justa causa); art. 467 e 477 CLT.

- verbas: 1 — declaragdo de nulidade da justa causa; 2 — verbas rescisorias decorrentes da dispensa imotivada:
saldo salarial de 26 (vinte e seis) dias do més de fevereiro de 2009, férias vencidas + 1/3 CF, férias
proporcionais (2/12) avos + 1/3 CF, do 132 salario proporcional (3/12) avos, sob pena de multa do artigo 467
da CLT, aviso prévio, multa do artigo 477 da CLT, da liberagao FGTS + a multa de 40% sobre o saldo da conta, e
da entrega das guias do seguro desemprego, sob pena de execuc¢do direta do valor equivalente.

2) Empresa "A", sediada na Capital de Sao Paulo, decidiu rescindir, por justa causa, o contrato da empregada
"B", logo apds o seu envolvimento numa ocorréncia policial de transito. No prazo do artigo 477 da CLT,
cumpriu-se apenas o pagamento do saldo salarial e das férias vencidas + 1/3 CF. A referida empregada foi
admitida em 26 de fevereiro de 2001 e dispensada no dia 10 de junho de 2009. Recebia salario base de RS
800,00 (oitocentos reais), mais 5% (cinco por cento) de comissoes sobre as vendas realizadas. As comissoes
nao integravam a folha de salarios e, além disso, nunca repercutiram no pagamento das verbas legais e
contratuais havidas no decorrer do pacto laboral.
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QUESTAO: Como advogado(a) da empregada, acionar a medida judicial cabivel, postulando o quanto for
devido.

3) "A" trabalhou na empresa "B", no periodo de 10 de janeiro de 1993 a 30 de dezembro de 2008, quando
foi demitido sem justa causa. Trabalhava nos horarios compreendidos entre 06:00 e 14:00 horas, 14:00 e
22:00 horas e ainda entre 22:00 e 06:00 horas, revezando semanalmente, sempre com intervalo de 30
minutos para refei¢do e descanso. Percebia como ultimo salario a quantia de RS 1800,00 (um mil e
oitocentos reais) por més. Trabalhava na fung¢do de caldeireiro, sem nunca ter recebido qualquer
equipamento de protegao individual (EPIs). Quando dispensado, percebeu as verbas rescisorias, e sua
quitacdo foi homologada na DRT.
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QUESTAO: Como advogado de "A", promova a a¢do adequada a tutela dos direitos do cliente.
4) José, inscrito em eleigcdo para o cargo de diretor do sindicato, é dispensado sem justa causa, tao logo
comunicada a sua empregadora do fato, recebendo todos os pagamentos previstos em lei, sem excegdo de

nenhum.

QUESTAO: Apresentar a medida processual adequada para a defesa dos interesses de José.

CONTESTACAO

» Meio de defesa do réu. O CPC adotou o nome genérico resposta do réu, englobando a contestacdo como
uma de suas modalidades. A CLT utiliza a palavra defesa (arts. 847 e 848, § 12; 799; 767).

P Contestacdo # Excegdo:
- Contestacao: Defesa direta de mérito
- Excecdo: Defesa indireta em relacdo ao processo

P Na contestacdo é aplicavel o principio da eventualidade, onde todas as questdes processuais e de mérito
serdo apresentadas em uma Unica vez (art. 300, CPC).
Toda a matéria possivel deve ser apresentada, sob pena de preclusao.

P N3o ha necessidade de o réu especificar as provas que pretenda produzir, embora na maioria dos casos
todos o fagam, pois as provas devem ser apresentadas em audiéncia (art. 845, CLT).

P N3o se ird admitir contestagdo por negativa geral, que nenhum efeito produzira.

P Defesa especificada e seu 6nus: Cabera ao réu manifestar-se precisamente sobre os fatos narrados na
peticdo inicial. Presumir-se-do verdadeiros os fatos ndo impugnados (art. 302, CPC).

» N3o incidem os efeitos da revelia: Em se tratando de matéria de direito e havendo revelia, ndo ha
presuncdo de veracidade de fatos, sendo que o juiz poderd até mesmo julgar improcedente a pretensdo do
autor se entender de forma contraria.

O revel irda apanhar o processo no estado em que se encontra. Ndo podera prequestionar matéria de prova.
S6 podera fazer contraprova, se a instrugdo do feito prosseguir.

P Abertura do prazo para contestar: Dispde o art. 847 da CLT, que lida a reclamacéo, ou dispensada a leitura
por ambas as partes é que se abre o prazo para contestacao. Ndo hd necessidade de ser lida a reclamacgao,
pois a reclamada ja recebeu cépia da peticdo inicial, conhecendo seu teor.

P A contestagdo sera dividida em: - preliminar (ou objecGes processuais)
- mérito

P As preliminares ou objecGes processuais sdo as matérias nas quais, se conhecidas, implicardo em extincdo
dos pedidos sem resolucdo do mérito. Sdo defesas contra o processo ou contra a agao.
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P Ja o mérito, trata-se do pedido formulado, onde a sua apreciacdo implicard em uma sentenca de
procedéncia total, procedéncia parcial ou improcedéncia.

P A compensacdo é matéria de defesa (art. 767 CLT — “A compensag¢éo ou retengéo sé poderd ser arquida
como matéria de defesa”).

PRELIMINAR DA CONTESTACAO
P Compete a reclamada argliir em preliminar: (art. 301 CPC)

1 - inexisténcia ou nulidade da citagdo — no processo do trabalho a citagao deve ocorrer até 5 dias antes da
audiéncia (art. 841 CLT).

2 — incompeténcia absoluta — trata-se de incompeténcia em razdo da matéria. (art. 114 da CF);
3 —inépcia da peticdo inicial — o paragrafo Unico do artigo 295 do CPC indica as hipdteses de inépcia da inicial;

4 - litispendéncia - H4 litispendéncia quando se repete a a¢do, que esta em curso, com as mesmas partes,
mesma causa de pedir e o mesmo objeto;

5 — coisa julgada - Quando se repete em uma a¢do os mesmos pedidos ja decididos por sentenca de mérito.
6 — conexao — quando uma acdo tem o mesmo objeto ou a mesma causa de pedir (art. 103 CPC);

7 — continéncia — quando entre duas ou mais acdes haja identidade de partes e de causa de pedir, sendo que o
objeto de uma abrange as demais (art. 104 CPC);

8 — incapacidade da parte, defeito de representacao ou falta de autorizagao;
9 — convengao ou arbitragem;

10 — caréncia de agdo — é a forma técnica de dizer que o autor ndo preenche as condi¢des da acdo, que sdo:
legitimidade de parte, interesse processual e possibilidade juridica do pedido (art. 267, VI CPC);

» O acolhimento da preliminar implica em extin¢do dos pedidos sem resolu¢cdo do mérito. (art. 267 do CPC).

P A prescricdo é matéria de mérito e ndo de preliminar, eis que se conhecida a prescri¢do, sera julgado
extinto o feito, COM julgamento do mérito (art. 269, IV CPC).

» Também é certo inserir a prescrigdo como PREJUDICIAL DE MERITO, mas NUNCA como preliminar.
P Em que pese o disposto no art. 219, § 52 do CPC, a prescri¢do DEVE ser alegada na defesa.

P Apds as preliminares, apresenta-se o mérito. Mas, antes de discutir o mérito propriamente dito, devem ser
discutidas suas prejudiciais, se houver.
As prejudiciais, portanto, vem apds as preliminares.
Sao questdes prejudiciais de mérito a prescricdo e a decadéncia.

P Prescricdo:
- Perda do direito de a¢do (em razdo da inércia de seu titular no decorrer do tempo)
- Envolve prescricdo um direito subjetivo que corresponda a dever juridico de outrem (ex: les3o).
- A prescricdo atinge a pretensao e nao a exigibilidade.
- E fato extintivo do direito do autor.
- Art. 72, XXIX, CF c/c art. 11, CLT

! Se for faculdade o prazo é decadencial.
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- Dois tipos:
1) Quinquenal (5 anos): parcial
2) Bienal (2 anos): total
As prescri¢des (quinquenal e bienal) sdo contadas a partir do fim do contrato de trabalho. A
prescricdo qlinqlenal é parcial, portanto, a partir do término do contrato de trabalho ocorre a
prescricdo das verbas trabalhistas anteriores aos 5 Ultimos anos de trabalho (ex: inicio do contrato
em 1985, término em 1995, ajuizamento da acdao em 1996 — prescrevem as verbas anteriores a 1991,
entdo s6 poderdo ser pedidas as verbas de 1991 até 1995). A prescricdo bienal é total, portanto, apds
dois anos do término do contrato de trabalho, ndo ha mais como ingressar com agao judicial.
Atencdo quando ocorrer aviso prévio indenizado (pois o término do contrato de trabalho ocorre
faticamente em um determinado més, mas presume-se que o trabalhador continuou a trabalhar no
més seguinte, pois o aviso prévio é obrigatdrio).
- A prescricdo atinge somente as verbas trabalhistas (“créditos resultantes das relagdes de trabalho”). Sdo
imprescritiveis outros direitos, por exemplo, reconhecimento de vinculo empregaticio.
- FGTS tem prescricdo diferente (ndo quinglienal, nem bienal).
- Divergéncias doutrindrias e jurisprudenciais em rela¢cdo ao reconhecimento de oficio da prescrigdo — TST
ja decidiu que a prescri¢do ndo pode ser reconhecida de oficio na Justica do Trabalho , mesmo que esta seja
previsdo do CPC (art. 219, §59), por estar em contrariedade com os principios do Direito do Trabalho
(prejudicam o trabalhador).

» Decadéncia:
- Perda do proprio direito, em razdo de este ndo ter sido exercitado no prazo legal
- Sumula 403, STF
- Enunciado 100, TST
- De acordo com Sérgio P. Martins, pode ser conhecida de oficio, ao contrario da prescricdo, ao se
interpretar ‘a contrario sensu’ o §52 do art. 219, CPC

CONTESTACAO — MERITO

» Areclamada devera se manifestar sobre todos os fatos narrados na peticdo inicial, sob pena de presumir-se
verdadeiros os fatos ndo impugnados (art. 302 CPC).

P Depois da contestagdo so sera licito deduzir novas alegag¢des quando: (l) relativas a fatos supervenientes;
(1) competir ao juiz conhecer delas de oficio; (lll) por expressa autorizacdo legal, puderem ser formuladas
em qualquer tempo e juizo. (art. 303 CPC)

CONTESTACAO — ROTEIRO DA PETICAO

Enderecamento:

Designacgdo do juiz da vara do trabalho.

Ex: “Excelentissimo Senhor Doutor Juiz da___ Vara do Trabalho de ou Excelentissimo Senhor
Doutor Juiz do Trabalho da __ Vara de

”

Autos no

Predmbulo — qualificacédo da reclamada:

Reclamada: nome, CNPJ, endereco com CEP.
Advogado: nome, endere¢o com CEP, n2 OAB.

Resumo da inicial:

Aqui a reclamada devera fazer um resumo em no maximo 2 paragrafo da inicial.
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Ex: “Em razdo do contrato de trabalho que perdurou de 04/12/95 até 04/10/04, quando houve a resciséo por
despedida imotivada, ajuiza o reclamante a presente acdo, distribuida em 05/12/05, sob o argumento de que é
detentor de doencga profissional, onde pleiteia, com base em norma coletiva, dentre outros direitos: (a)
declaragdo da nulidade da dispensa; (b) reintegragéio, com pagamento das verbas vencidas e vincendas; (c)
sucessivamente, pleiteia indenizagdo do periodo de estabilidade e (d) multa do artigo 477 da CLT.

Entretanto, razdo ndo lhe assiste devendo ser julgados IMPROCEDENTES todos os pedidos, sendo vejamos:”

Das preliminares ou das objecoes processuais:

Antes de enfrentar o mérito, a reclamada deverad argiir preliminares, onde ird requerer a extingao dos pedidos
sem resolugdo do mérito. Cada preliminar devera ser alegada em um capitulo

Ex: “- da ilegitimidade de parte

- da inépcia da peticdo inicial por falta de causa de pedir

7

Do mérito:

O mérito sera dividido em tépicos. Cada tdpico corresponde a um pedido da inicial. O primeiro tdpico,
correspondera a PRESCRICAO.

Antes de iniciar os topicos, poderd haver uma introducao, conforme exemplo abaixo.
Exemplo:
“ L.
Do mérito
Se vencidas as preliminares argiiidas, passa a reclamada a enfrentar o mérito da causa, onde melhor sorte ndo

assiste ao reclamante, devendo ser julgados IMPROCEDENTES todos os pedidos formulados na presente agdo,
conforme abaixo passa a expor:

Da prescricdo

Por primeiro, com fulcro no artigo 72, inciso XXIX da Constituicdo Federal e artigo 11 CLT, requer seja julgado
prescrito eventuais direitos devidos ao reclamante que se encontrem no periodo anterior a 5 anos do
ajuizamento desta agdo, ou seja,...., devendo assim, ser julgado extintos com julgamento do mérito referidas
verbas.

- das horas extras

- do intervalo intrajornada”

Se for o caso, devera ser requerido a compensagao, com base no artigo 767 da CLT.

Ex: “Por fim, em sendo deferido qualquer verba ao reclamante, o que se admite apenas em prol da
eventualidade, requer, nos termos do artigo 767 da CLT, a compensac¢do dos valores pagos ao reclamante sob

a mesma rubrica.”

Dos requerimentos:

Para finalizar deverdo ser feitos requerimentos a fim de que sejam acolhidas as preliminares e a prescricdo,
bem como de improcedéncia. Além disso, também devera haver requerimento de produgdo de provas.
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Ex: “Diante de todo o exposto, é a presente para requerer sejam acolhidas as preliminares argiiidas, a fim de
julgar extintos os pedidos sem resolugdo do mérito. Se superadas, quanto ao mérito requer seja acolhida a
prescricdo qliinglienal e julgados IMPROCEDENTES todos os pedidos da presente reclamacdo.

Requer o direito de produzir as provas em direito admissiveis, sem exceg¢do, especialmente pelo depoimento
pessoal do reclamante, pena de confissdo, oitiva de testemunhas, juntada de documentos, pericia e todas as
demais que se fizer necessdrio.”

Local e data:

Para finalizar, é necessario colocar local e data.

Exemplo:

“Nestes termos,

pede deferimento,
P de

Advogado
OAB 7

Exercicios

1) Empregado "A" distribuiu, em 11 de agosto de 2008 Reclamagao Trabalhista em face da Empresa "B",
alegando, em sintese, que trabalhou desde novembro de 1996 até o dia 4 de fevereiro de 2007, ocasidao em
que sofreu dispensa sem justa causa e recebeu as verbas rescisdrias tempestivamente. Teve como ultima
remuneragdo a quantia de R$ 2.500,00.

Ainda que ausente a causa de pedir, elaborou pedido relacionado a equiparagao salarial com paradigma
inominado.

Requer o pagamento do vale-transporte de todo o periodo contratual, embora sempre se tenha deslocado
em veiculo proéprio.

QUESTAO: Como advogado(a) da reclamada, apresentar a defesa apropriada ao caso.

Rascunho:

- pega: contestacgao;

- dados relevantes: 1 — distribuiu agdo em 11/08/08; 2 — trabalhou desde novembro de 1996 até 04/02/07; 3 —
salario de RS 2.500,00; 4 — n3o ha causa de pedir quanto a equiparacgdo salarial; 5 — utiliza veiculo préprio.

- previsdo legal / TST: art. 847 CLT e 300 CPC, art. 461 CLT, Simula 6 TST, Lei n. 7.418/85, Decreto no.
95.247/87.

- verbas: 1 — equiparacdo salarial; 2 — vale transporte

2) "Y", trabalhava na empresa "Z", em sua filial na cidade de Ribeirao Preto, desde 09.10.2000. Em
02.03.2007, recebeu aviso-prévio, determinando que cumprisse o mesmo trabalhando, até 01.04.2007, uma
vez que a filial iria fechar, portanto extinguir-se. Em 20.03.2007, o empregado "Y" foi eleito dirigente
sindical. Quando do prazo final de seu aviso-prévio, o mesmo se recusou a receber as verbas rescisdrias, sob
a alegacdo que tinha estabilidade e promoveu reclamatdria trabalhista.

QUESTAO: Como advogado da empresa "Z", promover a contestacao.

3) "A" promoveu reclamacdo trabalhista contra a empresa "B", pleiteando adicional de periculosidade, por
ser eletricista de manuten¢ao, bem como horas extras e diferengas pela integragcdo das parcelas pleiteadas.
O empregado "A" trabalhava com as maquinas desligadas, no horario de segunda a sexta-feira, das 6 horas

as 15 horas e 48 minutos, com 1 hora de intervalo, ndo trabalhando aos sabados e domingos.

QUESTAO: Como advogado(a) da empresa "B", promova a defesa atinente aos interesses da cliente.
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AUDIENCIA

Regra: deve ser publica (art. 155 CPC e 770 CLT).

Poder de policia (art. 816 CLT e 446 CPC)

Art. 765 CLT — compete ao juiz a dire¢ao do processo

Sera realizada 5 dias apds a notificacdo (art. 841 CLT)

Regra: notificacdo serd pelo correio. Se o reclamado criar embaraco ou ndo for encontrado, a citacdo sera

por edital.

Art. 849 CLT — audiéncia deve ser UNA (principio da concentracdo dos atos e da instrumentalidade).

P Horario —serd marcada em dia Gtil, das 08:00 as 18:00, ndo podendo ultrapassar 5 horas seguidas, salvo
guando houver matéria urgente —art. 813 da CLT.

» Poderdo ser convocadas audiéncias extraordinarias, observado o prazo de 24 horas (§ 22 do art. 813 da
CLT).

P Art. 843 CLT c¢/c art. 791 CLT — jus postulandi.

Auséncia do reclamante: arquivamento.

P Auséncia da reclamada: revelia e confissdo quanto a matéria de fato.

v v vV v Vv

v

v

Suimula 122 TST - A reclamada, ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, é revel, ainda que
presente seu advogado munido de procuracdo, podendo ser ilidida a revelia mediante a apresentacdo de
atestado médico, que deverd declarar, expressamente, a impossibilidade de locomoc¢do do empregador ou do
seu preposto no dia da audiéncia.

Stmula 9 TST: A auséncia do reclamante, quando adiada a instrugdo apds contestada a agdo em audiéncia,
ndo importa em arquivamento do processo

Artigo 732 CLT — propse a primeira reclamacao e arquiva, propde a segunda reclamacao e arquiva, para
propor a terceira reclamacdo devera aguardar o decurso de 06 meses — é a chamada PEREMPCAO.

Sumula 74 TST — | — Aplica-se a pena de confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominag¢do, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria depor;

Art. 815 CLT — A hora marcada, o juiz presidente declarara aberta a audiéncia, sendo feita pelo chefe de
Secretaria ou escrivao a chamada das partes, testemunhas e demais pessoas que devam comparecer.
Paragrafo unico — Se, até 15 minutos apds a hora marcada, o juiz ou presidente ndo houver comparecido, os
presentes poderdo retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de registro das audiéncia.

0J n2 245 SDI-I - TST — Revelia. Atraso. Audiéncia. Inexiste previsdo legal tolerando atraso no horario de
comparecimento da parte a audiéncia.

P RECLAMANTE: pessoalmente ou, por doenga ou algum motivo ponderoso, podera ser representado pelo
seu sindicato ou outro empregado da mesma profissao.
» RECLAMADA: preposto.

Sumula 377 TST - PREPOSTO. Exceto quanto a reclamag¢do de empregado doméstico, ou contra micro ou
pequeno empresario, o preposto deve ser necessariamente empregado do reclamado. Inteligéncia do art. 843,
§ 19, da CLT e do art. 54 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

P O art.32daLein? 8.906/94 estabelece que “é defeso ao advogado funcionar no mesmo processo,
simultaneamente, como patrono e preposto de empregador ou cliente.”

P O artigo 792 da CLT estabelece que os menores de 21 e maiores de 18 e as mulheres casadas poderdo
pleitear em juizo sem a presenca de seus pais, tutores ou maridos. Quanto a mulher casada, a Constitui¢ao
Federal de 1.988 afastou qualquer desigualdade ou submissdo da mulher ao marido.

» Ja o menor deidade, a CLT, no artigo 793, ndo faz a distingdo entre menores de 16 e de 18 anos, motivo
pelo qual, no processo do trabalho, o menor de 18 anos serd sempre assistido, por seus representantes

23



Direito Processual do Trabalho — Prof2 Ivani 32 bimestre Renata Valera — 32 DD

»

legais e, na falta deles, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico
estadual ou curador nomeado em juizo.

Quanto a representacdo do condominio residencial ndo é necessario a aplicacdo do CPC, em razdo da
previsdo na Lei n? 2.757/56, que dispde sobre a situa¢do dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros e
serventes de prédios de apartamentos residenciais. Diz o artigo 22 da referida lei que os empregadores
serdo representados pelo sindico eleito.

Ja o condominio ndo residencial, em razao da omissao de norma especifica, aplica-se o disposto no artigo
12, inc. VIl do CPC, que determina que o condominio sera representado pelo administrador ou sindico.

Art. 846 CLT — Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo.
Art. 850 CLT — Terminada a instrucdo, poderao as partes aduzir razoes finais, em prazo ndo excedente de

dez minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara proposta de conciliagdo, e ndo se
realizando este, sera proferida a decisao.

Fimda
instrugdo

g

Razdes

fimais

g

Proposta de
conciliagdo

J

Decisdo

“A conciliacdo, no nosso entender, tem um conceito mais amplo do que acordo, significando
entendimento, recomposicdo de rela¢cdes desarmodnicas, desarme de espirito, compreensao, ajustamento
de interesses; acordo é apenas a conseqiiéncia material, regra geral de ordem econémica, da conciliacdao
das partes. O juiz deve se empenhar em esclarecer os litigantes, eliminando mal entendidos e persuadindo-
os a reconhecer as faltas préprias e os direitos da parte contrdria. Tarefa dificil e delicada, que requer muito
equilibrio e cautela, pois ao intervir como mediador, nessa fase, ndo pode o juiz prejulgar, antecipando seu
ponto de vista. E isso demanda vagares que a sobrecarga de processos, nos grandes centros, ndo concede
ao Juiz do Trabalho. (...)

Por incompreensao ou assoberbamento, a grande maioria dos acordos realizados sdo inauténticos, pois
nao resultam de conciliacGes; representam, ao contrario, apenas solu¢cdes econémicas de problemas de
comportamento, que sobrevivem latentes. Os litigantes mantém suas posi¢des desarmoénicas, quando ndo
extremam mais ainda seu antagonismo. Acordos dessa natureza dissociam as partes e fermentam as
insatisfacGes sociais.” (Wagner Giglio)

Stimula 418 TST — A concessdo de liminar ou a homologacdo de acordo constituem faculdade do juiz,

inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado de seguranca.

Art. 835 CLT — O cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-a no prazo e condicGes estabelecidas.

Art. 847 CLT — Nao havendo acordo, o reclamado terd vinte minutos para aduzir sua defesa, apds a leitura da

reclamacdo, quando esta ndo for dispensada por ambas as partes.

4
4
4

Depoimento pessoal: interrogatdério ou depoimento pessoal propriamente dito? (art. 848 CLT)
Retirada da parte contraria da audiéncia durante depoimento (art. 344 CPC)
Confissdo: expressa (real) ou tacita (ficta ou presumida)

Suimula 74 TST — Il — A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para confronto com a

confissdo ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando em cerceamento de defesa o indeferimento de provas
posteriores.
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Art. 825 CLT — As testemunhas comparecerdo a audiéncia independentemente de notificagdo ou intimagao.
Paragrafo Unico — As que ndo comparecerem serdo intimadas, ex officio, ou a requerimento da parte, ficando
sujeitas a conducdo coercitiva, além das penalidades do art. 730, caso, sem motivo justificado, ndo atendam a
intimacao.

P Se for procedimento sumarissimo, é necessario provar o convite (§ 3¢, art. 852-H da CLT).
P Sentenca-— em audiéncia.

Stmula 197 TST - O prazo para recurso da parte que, intimada, ndo comparecer a audiéncia em
prosseguimento para a prolagdo da sentenga conta-se de sua publicagao.

Notificagio
=
Audiéncia | | {‘L

|| 15 CLT
o - luiz declara aberta a audiéncia na hora
Ausencia marcada

- Chefe de secretaria ou escrivdo chama
as partes, as testemunhas e demais

] pessoas que devam comparecer
Reclamante: Reclamada: luiz:
arquivamento Revelia e Atraso de B
confissdo 15 min:
Partes i o] iliacd | B46 CLT |
quando 3 v | luiz propde a conciliacdo |
materia de retirar-se; {} @
fato oocorrido Ha acordo Mo hd acordo
deve *
constar Leitura da
do livro reclamacio ou
de dispensa desta
registro
c.iﬁe ) Reclamado tem
audigncia )
20 min para
aduzir sua defesa
Instrucdo

Razdes finais
[reclamante 10 min;

reclamada 10 min)
1 850 CLT

luiz propde
novamente
conciliagdo

Decisao
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FLUXOGRAMA DO PROCEDIMENTO TRABALHISTA EM DISSIDIO INDIVIDUAL

Peticéo Inicial

Citacéio do

26

Reclamado

[ Néo Comparecem | +——— | Audiéncia Inicial |
[
!

Cuncﬂla an Acordo Sim Fim do Processo
@ # s Ghcorde) | sim -+ |

Nﬁu

Ar quiva Prucessu Revelia

[ Defesa do Meérito ]

}

{ Audiéncia de Instrucéo ]—* [ Produgéo de Provas l

' v

[ Alegagies Finais ] - Dl:ll:umentais; )
- Depoimentos pessoais;
l - Testemunhas;
Nova tentativa de - Pericias;
Conciliagio - Inspeciio Judicial

!

[ Julzamento do Juiz J

[ Sentencga J

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- O juiz verifica colisdo de interesses entre o menor e seus representantes legais: juiz chama o MP para
representar o menor.

Art. 793 CLT. A reclamacdo trabalhista do menor de 18 anos serd feita por seus representantes legais e, na
falta destes, pela Procuradoria da Justica do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual ou
curador nomeado em juizo.

- Menor com representantes = MP como fiscal da lei, verificando a regularidade de tudo no processo, porque
por ser menor ele precisa ter mais protecdo. Se o MP ndo for chamado o processo pode até ser anulado.

- Verba trabalhista, quando o trabalhador falece, ndo é paga a linha sucesséria do trabalhador, somente aos
dependentes inscritos na Previdéncia Social

- Nao existe formalidade para dar assisténcia ao menor.
- Para representar em juizo precisa ter um termo lavrado em cartério (por instrumento publico).

Art. 794 CLT - Nos processos sujeitos a apreciagdo da Justica do Trabalho sé haverd nulidade quando resultar
dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.
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- Principio da preclusdo

- Primeira regra geral da teoria das nulidades: ndo se decreta a nulidade se ndo houver prejuizo
(instrumentalidade, celeridade)

- Se o ato que se quer anular também acaba sendo favoravel a quem quer anular 2 também n3o se anula
(quando o feito puder ser julgado favoravel a quem quer anular).

- Também ndo se anula se o ato que se quer anular ndo fard nenhuma diferenca se o feito ja estd maduro

- Processo sanado: o MP ndo participou, mas o menor ganhou. Se o MP requerer nulidade porque ele ndo o
oficiou, ndo decreta nulidade. O MP oficia desta parte em diante.

TITULO IX - DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 736 - O Ministério Publico do Trabalho é constituido por agentes diretos do Poder Executivo, tendo por
fungdo zelar pela exata observdncia da Constituicdo Federal, das leis e demais atos emanados dos poderes
publicos, na esfera de suas atribuigées.

Art. 737 - O Ministério Publico do Trabalho compde-se da Procuradoria da Justica do Trabalho e da
Procuradoria da Previdéncia Social aquela funcionando como drgéo de coordenagdo entre a Justica do
Trabalho e o Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, ambas diretamente subordinadas ao Ministro de
Estado.

ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

TITULO X - DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO Il - DO PROCESSO EM GERAL
SECAO I - DOS ATOS, TERMOS E PRAZOS PROCESSUAIS

Art. 770 - Os atos processuais serdo publicos salvo quando o contrdrio determinar o interesse social, e realizar-

se-do nos dias uteis das 6 (seis) as 20 (vinte) horas.

Pardgrafo unico - A penhora poderd realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante autoriza¢éo expressa do

juiz ou presidente.

Art. 771 - Os atos e termos processuais poderdo ser escritos a tinta, datilografados ou a carimbo.

Art. 772 - Os atos e termos processuais, que devam ser assinados pelas partes interessadas, quando estas, por

motivo justificado, ndo possam fazé-lo, serdo firmados a rogo, na presenga de 2 (duas) testemunhas, sempre
que ndo houver procurador legalmente constituido.

Art. 773 - Os termos relativos ao movimento dos processos constaréo de simples notas, datadas e rubricadas
pelos secretdrios ou escrivdes. (Vide Leis n% 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

Art. 774 - Salvo disposicGo em contrdrio, 0s prazos previstos neste Titulo contam-se, conforme o caso, a partir
da data em que for feita pessoalmente, ou recebida a notificacdo, daquela em que for publicado o edital no
jornal oficial ou no que publicar o expediente da Justica do Trabalho, ou, ainda, daquela em que for afixado o
edital na sede da Junta, Juizo ou Tribunal.

Pardgrafo unico - Tratando-se de notificagdo postal, no caso de néo ser encontrado o destinatdrio ou no de
recusa de recebimento, o Correio ficard obrigado, sob pena de responsabilidade do servidor, a devolvé-la, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, ao Tribunal de origem.

Art. 774 - Comunicacdo dos atos processuais na Justica do Trabalho.

- S3o feitos mediante notificagdo feita via correio ou AR (ndo é citagdo nem intimacdo)

®
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- N3o é possivel que seja pessoal = vigora o principio da impessoalidade da notificacdo
- E 6nus do destinatario provar que nio recebeu a carta
- Sumula 16, TST — NOTIFICACAO - Presume-se recebida a notificagdo 48 (quarenta e oito) horas depois de sua
pos-tagem. O seu nGo-recebimento ou a entrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus de prova do
destinatdrio.
- Presume-se entregue:

- empresa - porteiro

- apartamento/condominio - porteiro

- Prova de ndo recebimento: Pedir certiddo no correio de quem foi que recebeu a carta (quem recebe o AR
tem que colocar nimero de docs e assinatura)

- Provando que n3o recebeu = nulidade de notificacdo

- Unica hipétese de notificagdo pessoal = penhora, execucio

- Ndo hd necessidade de juntar o AR nos autos = Sumula 16 - comeca a contar o prazo 48 horas depois
- Pode ocorrer a juntada do AR mas nao precisa

- Em caso de recusa = correio tem que devolver em 48h

- Se a pessoa se recusou a receber ndo pode alegar nulidade, pois a prépria pessoa deu causa a esta nulidade;
é ma-fé

Art. 775 - Os prazos estabelecidos neste Titulo contam-se com excluséo do dia do comeco e inclusdo do dia do
vencimento, e sGo continuos e irrelevdveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo tempo estritamente
necessdrio pelo juiz ou tribunal, ou em virtude de forca maior, devidamente comprovada.

Pardgrafo unico - Os prazos que se vencerem em sabado, domingo ou dia feriado, terminardo no primeiro dia
util sequinte.

- Sdo contiguos e irrelevaveis

- entrega da carta na segunda

- 48h apds a segunda = exclui o dia do comeco (quarta); comega a contar quinta
- Justo impedimento

Art. 776 - O vencimento dos prazos serd certificado nos processos pelos escrivdes ou secretdrios. (Vide Leis n
409, de 1943 e 6.563, de 1978)

Art. 777 - Os requerimentos e documentos apresentados, os atos e termos processuais, as peticbes ou razbes
de recursos e quaisquer outros papéis referentes aos feitos formardo os autos dos processos, os quais ficardo
sob a responsabilidade dos escrivdes ou secretdrios. (Vide Leis n9 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

Art. 778 - Os autos dos processos da Justica do Trabalho, nGo poderdo sair dos cartdrios ou secretarias, salvo
se solicitados por advogados reqularmente constituido por qualquer das partes, ou quando tiverem de ser
remetidos aos drgdos competentes, em caso de recurso ou requisigdo.

Art. 779 - As partes, ou seus procuradores, poderdo consultar, com ampla liberdade, os processos nos cartorios
ou secretarias.

Art. 780 - Os documentos juntos aos autos poderdo ser desentranhados somente depois de findo o processo,
ficando traslado.
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- N&o precisa, na JT, autenticar docs. Junta-se os docs simples e o juiz, no dia da audiéncia, confere se os
documentos originais sdo iguais as copias (a parte leva na audiéncia).
- Se juntar original - este art.

Art. 781 - As partes poderdo requerer certidbes dos processos em curso ou arquivados, as quais serdo lavradas
pelos escrivdes ou secretdrios. (Vide Leis n% 409, de 1943 e 6.563, de 1978)

Pardgrafo unico - As certidbes dos processos que correrem em segredo de justica dependeréo de despacho do
juiz ou presidente.

Art. 782 - Sdo isentos de selo as reclamagdes, representagdes, requerimentos. atos e processos relativos a
Justica do Trabalho.

- Os processos da JT ndo tem custa. As custas sdo recolhidas no final do processo. Gastos sao finais, apds
sentenca, e ndo iniciais como na Justica Civil.

Se o juiz ndo der justica gratuita.

DO REGIME DAS CUSTAS

Art. 787 - A reclamacdo escrita deverd ser formulada em 2 (duas) vias e desde logo acompanhada dos
documentos em que se fundar.

Trés peticOes:
- 2 ficam no cartdrio (uma fica nos autos a outra é a contrafé)
- 1 fica com quem elaborou com o selo/carimbo do protocolo

TITULO X - DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO Il - DO PROCESSO EM GERAL
Segdo Il - Das Custas e Emolumentos

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas agées e procedimentos de
competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas propostas perante a Justi¢a Estadual, no
exercicio da jurisdi¢do trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois
por cento), observado o minimo de RS 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e seréo calculadas:

I = quando houver acordo ou condenacgéo, sobre o respectivo valor;

Il = quando houver extingcdo do processo, sem julgamento do mérito, ou julgado totalmente improcedente o
pedido, sobre o valor da causa; - Quando houver extingao do processo nao ha valor da condenagao nem
acordo, entao o juiz calcula em cima do valor da causa.

1l — no caso de procedéncia do pedido formulado em acéo declaratdria e em acdo constitutiva, sobre o valor
da causa;

IV — quando o valor for indeterminado, sobre o que o juiz fixar.

§ 1o As custas serdo pagas pelo vencido, apds o trdnsito em julgado da decisGo. No caso de recurso, as custas
serdio pagas e comprovado o recolhimento dentro do prazo recursal. - As custas sao recolhidas ao final, mas se
quiser recorrer tem que pagar. > Tem que pagar na guia certa (DARF) e dentro do prazo. Sendo, quem paga
mal paga duas vezes. Depois tem que pedir repeticao de indébito em outra agao contra a UF.

§ 20 Ndo sendo liquida a condenacgdo, o juizo arbitrar-lhe-d o valor e fixard o montante das custas processuais.
§ 30 Sempre que houver acordo, se de outra forma néo for convencionado, o pagamento das custas caberd em
partes iquais aos litigantes. - A¢ao trabalhista que tem acordo: Em regra, quem paga sao as duas partes
(partilhado) ou convencionado.

§ 4o Nos dissidios coletivos, as partes vencidas responderdo solidariamente pelo pagamento das custas,
calculadas sobre o valor arbitrado na decisdo, ou pelo Presidente do Tribunal. - O juiz pode executar as custas
“ex officio” porque o dinheiro é da UF. Se o valor estiver dentro da lei como débito incobrdvel, o juiz ndo
cobra ex oficio. O fato de ndo cobrar nao significa que a pessoa ndo é devedora, o nome dela vai para o
cadastro de devedores da UF. = N3o vale o principio da bagatela para tributos.

e Se houver condenagdo > valor da condenacdo ou valor indeterminado (o juiz pode arbitrar mais ou
menos qual sera)
e Se houver acordo - valor do acordo
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e Se houver extingdo = valor da causa

Art. 789-A. No processo de execug@o sdo devidas custas, sempre de responsabilidade do executado e pagas ao
final, de conformidade com a seguinte tabela: > Quem da causa ao processo e é executado paga!

I = autos de arrematagdo, de adjudicagdo e de remicdo: 5% (cinco por cento) sobre o respectivo valor, até o
mdximo de RS 1.915,38 (um mil, novecentos e quinze reais e trinta e oito centavos);

Il - atos dos oficiais de justica, por diligéncia certificada:

a. em zona urbana: RS 11,06 (onze reais e seis centavos);

b. em zona rural: RS 22,13 (vinte e dois reais e treze centavos);

Il — agravo de instrumento: RS 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);

IV — agravo de peticdo: RS 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);

V —embargos a execugdo, embargos de terceiro e embargos a arrematacéo: RS 44,26 (quarenta e quatro reais
e vinte e seis centavos);

VI - recurso de revista: RS 55,35 (cingiienta e cinco reais e trinta e cinco centavos);

VIl — impugnacgdo a sentencga de liquidagéo: RS 55,35 (cingiienta e cinco reais e trinta e cinco centavos);

VIl - despesa de armazenagem em depdsito judicial — por dia: 0,1% (um décimo por cento) do valor da
avaliagdo;

IX = cdlculos de liquidagdo realizados pelo contador do juizo — sobre o valor liquidado: 0,5% (cinco décimos por
cento) até o limite de RS 638,46 (seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e seis centavos).

N3o existe mais depdsito da UF.
Nomeia-se alguém depositario.
O proprietario, geralmente, é o depositario.

Empregado ganha.
Quando a empresa recorre ndo tem efeito suspensivo.
O empregado pode executar provisoriamente.

Art. 789-B. Os emolumentos serdo suportados pelo Requerente, nos valores fixados na seguinte tabela:

I - autenticagdo de traslado de pecas mediante cdpia reprogrdfica apresentada pelas partes — por folha: RS
0,55 (cinglienta e cinco centavos de real);

Il - fotocdpia de pecas — por folha: RS 0,28 (vinte e oito centavos de real);

1l - autenticacdo de pecas — por folha: RS 0,55 (cingiienta e cinco centavos de real);

IV = cartas de sentenca, de adjudicacéo, de remicéo e de arrematagéo — por folha: RS 0,55 (cinqlienta e cinco
centavos de real);

V - certidbes — por folha: RS 5,53 (cinco reais e cinglienta e trés centavos).

Art. 790. Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no Tribunal Superior do Trabalho, a
forma de pagamento das custas e emolumentos obedecerd as instrucdes que serdo expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

§ 1o Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica gratuita, ou isen¢do de custas, o
sindicato que houver intervindo no processo responderd solidariamente pelo pagamento das custas devidas.
§ 20 No caso de nGo-pagamento das custas, far-se-d execugdo da respectiva importdncia, sequndo o
procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo.

§ 30 E facultado aos juizes, drgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer insténcia
conceder, a requerimento ou de oficio (principio do impulso oficial), o beneficio da justica gratuita, inclusive
quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio iqual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condicbes de pagar as custas do processo sem prejuizo
do sustento proprio ou de sua familia.

Art. 790-A. Sdo isentos do pagamento de custas, além dos beneficidrios de justica gratuita:

I = a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas autarquias e fundagdes publicas federais,
estaduais ou municipais que néo explorem atividade econémica;

Il — o Ministério Publico do Trabalho.

Pardgrafo unico. A isengdo prevista neste artigo ndo alcancga as entidades fiscalizadoras do exercicio
profissional, nem exime as pessoas juridicas referidas no inciso | da obrigagdo de reembolsar as despesas
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judiciais realizadas pela parte vencedora.

O trabalhador pode pedir justica gratuita na execucgao, ao recorrer, em apelagao ... a qualquer momento.

Justica gratuita: pode ocorrer a qualquer tempo em qualquer juizo.

Nao tem preclusdo para pedir isso.

O juiz pode dar de oficio, basta que o juiz perceba que ele é pobre pelos docs do processo.

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte sucumbente na pretens@o
objeto da pericia, salvo se beneficidria de justica gratuita.

Existe uma verba na JT que é destinada ao acesso a justica pelo MP. Desta verba se retira $ para pagar os
peritos. Paga-se mil reais para os peritos que o trabalhador ndo pode pagar e que perde.

CLT, art. 791 CF, art. 133 CC, arts. 389 - 404
“ius postulandi” advogado essencial a
Jusp jurisdicao

Sumula 390, TST
Sumula 219, TST
Sumula 425, TST

Principio da restituicao
integral

Nao vigora o principio da
sucumbéncia para fins de

Indenizacdo para
ressarcimento com as

&

honordrios advocaticios despesas com advogado

Principio da sucumbéncia

Regra de direito processual Regra de direito processual Regra de direito material

A empresa quando contesta pode reconvir pedindo que se a agdo for improcedente, o trabalhador tem que
pagar indenizagdo para ela porque ela teve gastos e porque teve que vir a juizo a toa!

SUMULA N2 425 - JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE.

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcancando a acdo resciséria, a acao cautelar, o mandado de seguranca e os
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

PARTES E PROCURADORES

TITULO X - DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO Il - DO PROCESSO EM GERAL
SECAO IV - DAS PARTES E DOS PROCURADORES

Art. 791 - Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamagdes até o final.

§ 12 - Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderdo fazer-se representar por intermédio do
sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 22 - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por advogado.

Art. 792 - Os maiores de 18 (dezoito) e menores de 21 (vinte e um) anos e as mulheres casadas poderdo
pleitear perante a Justica do Trabalho sem a assisténcia de seus pais, tutores ou maridos.

Art. 793 - A reclamacdo trabalhista do menor de 18 anos serd feita por seus representantes legais e, na falta

destes, pela Procuradoria da Justi¢ca do Trabalho, pelo sindicato, pelo Ministério Publico estadual ou curador
nomeado em juizo.
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Prova OAB-GO - Junho/2007

Sem estar constituido nos autos como procurador, Marcio, advogado de determinada empresa, interp0s recurso de revista do acérdao
regional que havia condenado a empresa. Exaurido o prazo recursal, Marcio constatou a irregularidade e juntou aos autos a procuragdo
que lhe outorgava poderes para representar a empresa. Diante dessa situagdo hipotética, assinale a opgdo correta.

a) A representacdo processual deve estar regular no prazo assinado para a pratica do ato, ou seja, o recursal, descabendo o
implemento de diligéncia posterior.

b) Ndo existe nenhuma irregularidade na juntada posterior do mandato, uma vez que o recurso sequer havia sido julgado.

c) A juntada do instrumento de mandato pode ocorrer em qualquer fase do processo.

d) Ainda que Marcio tenha juntado o instrumento de mandato apds a interposicdo do recurso, este estaria apto a ser conhecido e
provido.

A resposta para esta questdo encontra-se definida na Siumula 383 TST.

Stimula 383 TST. N2 383 MANDATO. ARTS. 13 E 37 DO CPC. FASE RECURSAL. INAPLICABILIDADE (conversdo das OrientacGes
Jurisprudenciais n2s 149 e 311 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - E inadmissivel, em instancia recursal, o oferecimento tardio de procuragdo, nos termos do art. 37 do CPC, ainda que mediante
protesto por posterior juntada, ja que a interposi¢do de recurso ndo pode ser reputada ato urgente. (ex-OJ n2 311 da SBDI-1 - DJ
11.08.2003)

Il - Inadmissivel na fase recursal a regularizagdo da representagdo processual, na forma do art. 13 do CPC, cuja aplicagdo se restringe ao
Juizo de 12 grau. (ex-OJ n2 149 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

Desta forma, a alternativa correta é a letra "a".

Prova OAB-GO - Junho/2007

Para o advogado atuar em um processo, é necessario que a parte lhe outorgue poderes por intermédio do mandato. A respeito do
mandato, julgue os itens a seguir.

I - No ambito do processo trabalhista, em instancia recursal, é admissivel a concessdo de prazo para a juntada do mandato, conforme
dispde o art. 37 do CPC.

Il - Na forma do art. 13 do CPC, na fase recursal da justica trabalhista é admissivel a regularizagdo da representagdo processual.

Il - Na fase recursal da justica do trabalho, é inadmissivel a regularizagdo da representagdo processual, pois a aplicagdo do art. 13 do
CPC se da apenas ao juizo de 1.2 grau.

Assinale a opg¢do correta.

a) Apenas o item | esta certo.

b) Apenas o item |l esta certo.

c) Apenas o item lll esta certo.

d) Todos os itens estdo certos.

Resposta correta "C" - Simula 383 TST

TEORIA DAS NULIDADES

TITULO X - DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO
CAPITULO Il - DO PROCESSO EM GERAL
SECAO V - DAS NULIDADES

Principio geral de nulidade: Ndo ha nulidade sem prejuizo

Art. 794 - Nos processos sujeitos a aprecia¢do da Justica do Trabalho sé haverd nulidade quando resultar dos
atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes. Principio do prejuizo — este prejuizo é processual.

Se o juiz decidir o mérito em favor da parte que aproveita a declaracdo de nulidade, ndo ha prejuizo (249, §29,
CPC).

Art. 795 - As nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante provocagdo das partes, as quais deverdo arglii-
las a primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos. - Principio da preclusdo — Ha
convalidacao do ato viciado com a preclusao.

§ 12 - Deverd, entretanto, ser declarada ex officio a nulidade fundada em incompeténcia de foro. Nesse caso,
serdo considerados nulos os atos decisorios. - Se o juiz é incompetente (incompeténcia absoluta), “ex officio” é
possivel reconhecé-la e o tribunal anula todos os seus atos.

§ 22 - O juiz ou Tribunal que se julgar incompetente determinard, na mesma ocasi@o, que se faca remessa do
processo, com urgéncia, a autoridade competente, fundamentando sua decisdo.

Art. 796 - A nulidade néo serd pronunciada:
a) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato;
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- Principio do suprimento da nulidade

- Se puder repetir o ato e salvar o processo

- Principio da finalidade (ou principio do aproveitamento dos atos processuais)

b) quando argiiida por quem lhe tiver dado causa.

- Ndo hd agasalho daquele que alega em proveito proprio a sua torpeza

- Teoria da boa-fé objetiva

- Vedacao do ato “venire contra factum proprium” (vedacdao do comportamento contraditério).

Ex: Muda de endereco e nao avisa depois vem alegar nulidade pois nado foi citado no local correto. O juiz ndo
declara a nulidade e, além disso, ainda pode condena-lo em litigdncia de ma-fé

Art. 797 - O juiz ou Tribunal que pronunciar a nulidade declarard os atos a que ela se estende.
Por medida de economia processual serao aproveitados os atos ndo viciados.

Art. 798 - A nulidade do ato ndo prejudicard sendo os posteriores que dele dependam ou sejam conseqliéncia.
Principio da utilidade.
NULIDADES NO PROCESSO DO TRABALHO

Existem 4 grupos de vicios processuais:

1 - meras irregularidades sem consequiéncias — ex. o uso de abreviaturas (CPC, art. 169, § 19)

2 —irregularidades com sang¢Ges extraprocessuais — juiz que retarda a pratica de algum ato processual (CPC,
art. 133, 11)

3 —irregularidades que acarretam nulidades processuais — dependendo do ato podera ser relativa ou absoluta.
Se é relativa é sanavel; se absoluta, insanavel.

4 —irregularidades que acarretam inexisténcia do ato processual — atos processuais, quando nao ratificados
pelo advogado sem procuracao, sdo tidos como inexistentes.

Para Sérgio Pinto Martins: 2 tipos de nulidades processuais:
1) Sanaveis:
- Nulidade relativa
- Anulabilidade
- Irregularidades
2) Insanaveis:
- Inexisténcia
- Nulidade absoluta

1 - Principio da Instrumentalidade das formas — também chamado de principio da finalidade.
Art. 796 CLT — A nulidade ndo serd pronunciada:
a) quando for possivel suprir-se a falta ou repetir-se o ato

2 - Principio do Prejuizo ou da Transcendéncia — ndo haverd nulidade sem prejuizo.
Art. 794 CLT — Nos processos sujeitos a apreciagao da Justica do Trabalho sé havera nulidade quando resultar
dos atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes.

3 - Principio da convalidagao ou da preclusao - as nulidades devem ser argiliidas no primeiro momento que a
parte deve falar nos autos.

Art. 795 CLT — As nulidades ndo serdo declaradas sendo mediante provocacdo das partes, as quais deverao
arglii-las a primeira vez em que tiverem de falar em audiéncia ou nos autos.

4 - Principio da Economia Processual — também decorre do artigo 796, a da CLT e também do artigo 797 da
CLT.
Art. 797 CLT — O juiz ou Tribunal que pronunciar a nulidade declarard os atos a que ela se estende.

5 — Principio do Interesse — a parte tem o 6nus de demonstrar o manifesto prejuizo, mas sé podera arglir se
ndo concorreu direta ou indiretamente para a ocorréncia da irregularidade.
Art. 796 CLT — A nulidade ndo sera pronunciada:
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b) quando argliida por quem lhe tiver dado causa.

PROVAS

Finalidade da prova: A prova tem por finalidade convencer o juiz sobre a veracidade das alegacGes.

Via de regra, ndo se prova o direito, salvo direito municipal, estadual, estrangeiro ou consuetudinario (artigo
337 CPC). Nestas hipdteses, deve-se provar o teor e a vigéncia do direito, sob pena de correr o risco de perder
a oportunidade para prova — preclusao.

Artigo 818 CLT: a prova incumbe a quem alega. “A prova das alegagdes incumbe a parte que as fizer.”

Art. 333 CPC. O 6nus da prova incumbe:
I - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;
Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.

E prescindivel a prova em se tratando de: (CPC, art. 334)

1) fatos notdrios, que sdo do conhecimento de todos. Fato notdério na regido é a colheita de safra de algum
produto;

2) de fato afirmados por uma parte e confessados pela parte contraria.

3) admitidos no processo como incontroverso.

4) em cujo favor milita presuncdo legal de existéncia ou veracidade.

Fatos negativos: as negativas genéricas ndo se provam, por exemplo: nunca fui a Santos; ja as negativas
especificas, sdo passiveis de prova, por exemplo: ontem nao fui a Santos.

Stmula 212 TST. DESPEDIMENTO. ONUS DA PROVA (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O 6nus
de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao de servico e o despedimento, é do
empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncao favordvel ao
empregado.

Stmula 338 TST. JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho na
forma do art. 74, § 22, da CLT. A ndo-apresentacao in-justificada dos controles de frequéncia gera presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario.

Il - A presuncgado de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em instrumento normativo, pode ser
elidida por prova em contrario.

Il - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de
prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n2 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)

Stmula 6 VIII TST — E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo e extintivo da
equiparacao salarial.

Prova testemunhal

Art. 819 - O depoimento das partes e testemunhas que ndo souberem falar a lingua nacional serd feito por meio de
intérprete nomeado pelo juiz ou presidente.

§ 12 - Proceder-se-d da forma indicada neste artigo, quando se tratar de surdo-mudo, ou de mudo que néo saiba escrever.
§ 29 - Em ambos os casos de que este artigo trata, as despesas correrdo por conta da parte a que interessar o depoimento.

Art. 820 - As partes e testemunhas serdo inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu intermédio, a
requerimento dos vogais, das partes, seus representantes ou advogados.

Art. 821 - Cada uma das partes ndo poderd indicar mais de 3 (trés) testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito, caso
em que esse numero poderd ser elevado a 6 (seis).

34
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Art. 822 - As testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer desconto pelas faltas ao servigo, ocasionadas pelo seu
comparecimento para depor, quando devidamente arroladas ou convocadas.

Art. 823 - Se a testemunha for funciondrio civil ou militar, e tiver de depor em hora de servigo, serd requisitada ao chefe da
repartigdo para comparecer a audiéncia marcada.

Art. 824 - O juiz ou presidente providenciard para que o depoimento de uma testemunha ndo seja ouvido pelas demais
que tenham de depor no processo.

Art. 825 - As testemunhas comparecerdo a audiéncia independentemente de notificagdo ou intimagdo.
Pardgrafo unico - As que ndo comparecerem serdo intimadas, ex officio ou a requerimento da parte, ficando sujeitas a
condugdo coercitiva, além das penalidades do art. 730, caso, sem motivo justificado, nGio atendam a intimagdo.

Art. 828 - Toda testemunha, antes de prestar o compromisso legal, serd qualificada, indicando o nome, nacionalidade,
profissdo, idade, residéncia, e, quando empregada, o tempo de servico prestado ao empregador, ficando sujeita, em caso
de falsidade, as leis penais.

Pardgrafo unico - Os depoimentos das testemunhas serdo resumidos, por ocasido da audiéncia, pelo secretdrio da Junta
ou funciondrio para esse fim designado, devendo a sumula ser assinada pelo Presidente do Tribunal e pelos depoentes.

Art. 829 - A testemunha que for parente até o terceiro grau civil, amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes, ndo
prestard compromisso, e seu depoimento valerd como simples informagdo.

Prova técnica/pericial
Art. 826 - E facultado a cada uma das partes apresentar um perito ou técnico.

Art. 827 - O juiz ou presidente poderd argliir os peritos compromissados ou os técnicos, e rubricard, para ser junto ao
processo, o laudo que os primeiros tiverem apresentado.

O juiz designa o perito judicial (¢ nomeado pelo juiz). Os honorarios periciais sdo pagos pelo sucumbente na prova no final
da acdo. Ex: autor alegou insalubridade, o perito averigua e conclui que ndo havia; neste caso quem sucumbiu foi o autor
e ele devera pagar os honorarios. Isto ocorrera exceto no caso de Justica Gratuita (existe um fundo préprio para
remuneracgdo dos peritos).

Ha também o assistente técnico, que assessora a parte no entendimento do laudo do perito (o laudo, por ser técnico,
dificulta o entendimento do advogado). A parte contrata o assistente antes da audiéncia e comparece no dia para traduzir
e avaliar o trabalho feito pelo perito.

Prova documental

Art. 830. O documento em cdpia oferecido para prova poderd ser declarado auténtico pelo préprio advogado, sob sua
responsabilidade pessoal. (Redacdo dada pela Lei n2 11.925, de 2009).

Pardgrafo unico. Impugnada a autenticidade da copia, a parte que a produziu serd intimada para apresentar copias
devidamente autenticadas ou o original, cabendo ao serventudrio competente proceder a conferéncia e certificar a
conformidade entre esses documentos. (Incluido pela Lei n® 11.925, de 2009).

Momento da prova documental:
P Autor — petigdo inicial (art. 283 CPC e 787 CLT)
P Réu - contestagdo (art. 845 CLT e 396 CPC)

Ndo é permitida a juntada de documentos pelas partes fora desse prazo, salvo se se tratar de documento
novo, (art. 397 CPC)

Suimula 8 TST — em grau de recurso so é possivel a juntada de documentos quando haja justificacdo plausivel
para tanto, como de fato posterior a sentenga.
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