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AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. Previsao legal: Art. 897, “b”, CLT
Art. 897 CLT: Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:

a)de peticdo, das decisdes do Juiz ou Presidente, nas execugdes
b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposigdo de recursos.

“u_n

A alinea “a” trata do agravo de peticdo, que serve para atacar decisdo de juiz durante a fase de
execugao.

O agravo de instrumento é disposto na alinea “b”.
2. Cabimento:

Caberd agravo de instrumento dos despachos gue denegam interposicdo de recurso.

A expressdo “despacho” refere-se a decisdo interlocutdria, pois os despachos ndo possuem natureza
decisoria.

OBS: Da decisdo que ndo conhece de recurso ndo cabe agravo de instrumento, pois este s6 podera ser
interposto quando houver denegacdo do segmento do recurso. Ele se da no primeiro juizo de
admissibilidade do recurso, ndo podendo ser apresentado se foi analisado o mérito do recurso.

3. Objetivo:

Que haja a apreciacao de recurso ao qual foi denegado seguimento.
4. Prazo: 8 dias

5. Sem efeito suspensivo:

Art. 897, § 22 - O agravo de instrumento interposto contra o despacho que ndo receber agravo de petigdo néGo
suspende a execugdo da sentencga.

Em caso de decisdo denegatdria de agravo de peticdo, o recurso cabivel é o agravo de instrumento.
Entretanto, a interposi¢ao desse recurso ndo gera a suspensao da execugado da sentenca.

6. Competéncia para julgamento:

Art. 897, §4° - Na hipdtese da alinea b deste artigo, o agravo serd julgado pelo Tribunal que seria competente para
conhecer o recurso cuja interposi¢do foi denegada.

O agravo sera julgado pelo érgdo que seria competente para julgar o recurso denegado.

Apresenta-se o agravo de instrumento no proprio juizo que denegou segmento, ndo necessitando
informar juizo “a quo” acerca da interposicdo desta espécie de recurso (situagdo que ocorre no processo
civil).

7. Juizo de retratagdo:

Como o juiz “a quo” devera exercer o juizo de retratacdo?
Ha divergéncia a este respeito:
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e Exige-se requerimento da parte no agravo de instrumento que o juiz se utilize da prerrogativa
do juizo de retratagao.
e O juiz devera agir de oficio, acatando, se for o caso, do exercicio do juizo de retratacao.

8. Formacgao do instrumento:

Art. 897, §5° - Sob pena de ndo conhecimento, as partes promoverdo a formagdo do instrumento do agravo de
modo a possibilitar, caso provido, o imediato julgamento do recurso denegado, instruindo a petigcdo de
interposicéo.
| - obrigatoriamente, com copias da decisGo agravada, da certiddo da respectiva intimagdo, das procuragbes
outorgadas aos advogados do agravante e do agravado, da petigdo inicial, da contestagdo, da decisdo origindria,
do depdsito recursal referente ao recurso que se pretende destrancar, da comprovagdo do recolhimento das custas
e do depésito recursal a que se refere o § 7° do art. 899 desta Consolidagédo;

Il - facultativamente, com outras pegas que o agravante reputar uteis ao deslinde da matéria de mérito
controvertida.

Formacao de instrumento é a juntada de cdpias de documentos do processo principal, para que o juiz
do tribunal possa ter conhecimento do que foi discutido e decidido no processo de cognicdo, e forme
sua convicgao.

Se ndo forem apresentados, ou ndo apresentados na forma adequada, o agravo de instrumento nao
serd conhecido no tribunal.

As pecas facultativas sdo aquelas Uteis para o convencimento do tribunal. Ha situacGes ndo
convencionais que devem ser provas, de modo que pode, por exemplo, fazer parte do instrumento a
cOpia de portaria que determina que no prazo limite para a interposicao do recurso era feriado na
localidade, justificando que o recurso nado foi intempestivo por ter sido interposto em data posterior
aquela que seria a data limite para sua apresentacao.

Os documentos obrigatdrios ao instrumento sdo os do inciso | do §52 do art. 897 CLT (cépias da decisdo
agravada, intimac¢do da decisdo agravada, procura¢do do agravante/agravado, inicial, contestacdo,
decisdes, preparo - depdsito recursal/ custas).

Essas cdpias devem ser autenticadas. Essa autenticacdo pode ser dada pelo préprio advogado, sendo de
sua total responsabilidade a declaracdo da veracidade dos documentos.

9. Depdsito Recursal Especifico:

Art. 899, CLT: Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo,
salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a execugdo provisoria até a penhora.

§ 7° No ato de interposicdo do agravo de instrumento, o depdsito recursal corresponderd a 50%
(cinquenta por cento) do valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar.

Consiste em 50% do valor do depdsito recursal feito anteriormente. Serve para impedir a utilizagao
deste recurso com finalidade protelatdria, e também para resguardar possivel execuc¢do futura. Atingido
o valor teto do depdsito recursal (seja o valor do acordo, da causa ou da condenagdo), ndo é mais

devido nenhum outro valor.

10. Provimento do agravo de instrumento:

Art. 897, § 72 - Provido o agravo, a Turma deliberard sobre o julgamento do recurso principal, observando-se, se for
o caso, dai em diante, o procedimento relativo a esse recurso.

Provido o agravo de instrumento, o juiz apreciara imediatamente o recurso que fora denegado.

11. Pega do recurso:
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Peticdo de encaminhamento:
e RO - aVarado Trabalho
e RR - ao Desembargador Presidente do TRT
e Embargos 2 ao Ministro Presidente do TST

Nesta peca vai o juizo de retratacao.

Peticdo de razdes:
e RO - Ao Desembargador TRT (obrigatdria)
e RR = ao Ministro TST (turma)
e Embargos 2 ao Ministro TST (SDI)

RECURSO DE REVISTA

1. Previsao legal: Art. 896 CLT

2. Disposicoes legais: Instrucdao Normativa n2 23 do TST (dispGe sobre peticdes de recurso de revista)
3. Objeto: Decisdes do TRT em dissidios individuais

4. Competéncia:

- Interposicdo — Presidente do TRT

- Julgamento: TST (turmas)

5. Prazo: 8 dias

6. Peculiaridades:

e Paradissidio coletivo em TRT, entrar com recurso ordinario para o TST (enderecado para o
presidente do TRT, que remeterd a uma das turmas do TST).

e S0 julga matéria de direito. O recurso de revista provoca o TST apenas para analisar matéria de
Direito. Provas sdo analisadas em 192 e 22 grau por provocacdo do recurso ordinario.

e Recurso de revista ndo se presta a re-analise de prova (Sumula 126 TST).

TST Enunciado n® 126 - Recurso de Revista ou de Embargos - Reexame de Fatos e Provas - Cabimento: "Incabivel o
recurso de revista ou de embargos (CLT, artigos 896 e 894, b) para reexame de fatos e provas."

7. Hipdteses de cabimento: CLT, Art. 896.
7.1. Rito sumario e ordinario:

1) Divergéncia jurisprudencial: Quando referente a lei federal, houver divergéncia entre acérddo do TRT
(meu processo com decisdo ruim, que ndo gostei) e ...

- outros TRTs

- TST (ac6rddo de Turma, ou acorddo da SDI)

- Sumula do TST

OBS: N3o cabe RR quando a divergéncia ocorrer dentro do mesmo TRT.

Il) Divergéncia jurisprudencial:
Referente a...
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e Leiestadual
e Normas coletivas
o ACT
o CCT
o Sentenga normativa
e Regulamento da empresa
... de aplicacdo no dmbito de mais de 1 TRT entre acérddo de TRT e...
e Outros TRTs
e TST (acdrddo, sumulas)
e SumuladoTST

Il) Violacdo direta:
e Violacgdo literal a lei federal

e Afronta direta e literal a CF

Art. 896 - Cabe Recurso de Revista para Turma do Tribunal Superior do Trabalho das decisbes proferidas em grau
de recurso ordindrio, em dissidio individual, pelos Tribunais Regionais do Trabalho, quando:

a) derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagdo diversa da que lhe houver dado outro Tribunal Regional,
no seu Pleno ou Turma, ou a Se¢éo de Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou a Sumula de
Jurisprudéncia Uniforme dessa Corte;

b) derem ao mesmo dispositivo de lei estadual, Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo, sentenca
normativa ou regulamento empresarial de observdncia obrigatdria em drea territorial que exceda a jurisdi¢éo do
Tribunal Regional prolator da decisdo recorrida, interpretagdo divergente, na forma da alinea a;

c¢) proferidas com violagdo literal de disposigcdo de lei federal ou afronta direta e literal a Constituigcdo Federal.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9756.htm - art896

§ 1° O Recurso de Revista, dotado de efeito apenas devolutivo, serd apresentado ao Presidente do Tribunal
recorrido, que poderd recebé-lo ou denegd-lo, fundamentando, em qualquer caso, a decisdo.

§ 2° Das decisées proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execugéo de sentenca,
inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo caberd Recurso de Revista, salvo na hipotese de
ofensa direta e literal de norma da Constitui¢céo Federal.

§ 3% Os Tribunais Regionais do Trabalho procederédo, obrigatoriamente, & uniformizacéo de sua jurisprudéncia, nos
termos do Livro I, Titulo IX, Capitulo | do CPC, ndo servindo a sumula respectiva para ensejar a admissibilidade do
Recurso de Revista quando contrariar Sumula da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 49 A divergéncia apta a ensejar o Recurso de Revista deve ser atual, néo se considerando como tal a ultrapassada
por sumula, ou superada por iterativa e notdria jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 59 - Estando a decisdo recorrida em consondncia com enunciado da Sumula da Jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, poderd o Ministro Relator, indicando-o, negar sequimento ao Recurso de Revista, aos
Embargos, ou ao Agravo de Instrumento. Serd denegado sequimento ao Recurso nas hipdteses de
intempestividade, desercdo, falta de algada e ilegitimidade de representagdo, cabendo a interposigcdo de Agravo.

(...)

7.2. Rito sumarissimo: Art. 896, §62, CLT
No rito sumarissimo sé cabe RR quando houver contrariedade a Simula TST ou afronta a CF.

Art. 896, § 62 - Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, somente serd admitido recurso de revista por
contrariedade a sumula de jurisprudéncia uniforme do Tribunal Superior do Trabalho e violagdo direta da
Constitui¢do da Republica.

8. Nao cabe recurso de revista em execugao de sentenga: Art. 896, §29, CLT

Art. 896, § 2° - Das decisbes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execucéo de
sentenca, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, nGo caberd Recurso de Revista, salvo na
hipdtese de ofensa direta e literal de norma da Constituigdo Federal.

RECURSO DE EMBARGOS
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1. Previsao legal: Art. 894 CLT
2. Verbo: Interpor

Tem natureza de recurso.

3. Prazo: 8 dias

E recurso trabalhista.

4, Preparo:
- Custas
- Depédsito recursal (RS 1.2580,00)

Assédio processual = Utilizacdo dos mecanismos processuais como forma de causar prejuizo a parte
contrdria.

5. Cabimento:
Ha 2 (duas) hipdteses:

12) Dissidio coletivo de competéncia origindria do TST com decisdo ndo unanime (art. 894, |, “a”)
22) Dissidio individual (art. 894, I1)

Art. 894 - No Tribunal Superior do Trabalho cabem embargos, no prazo de 8 (oito) dias:

I - de deciséo ndo undnime de julgamento que:

a) conciliar, julgar ou homologar conciliagdo em dissidios coletivos que excedam a competéncia territorial dos
Tribunais Regionais do Trabalho e estender ou rever as sentengas normativas do Tribunal Superior do Trabalho, nos
casos previstos em lei; e

b) (VETADO)

Il - das decisbes das Turmas que divergirem entre si, ou das decisées proferidas pela Se¢do de Dissidios Individuais,
salvo se a decisdo recorrida estiver em consondncia com sumula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal.

Pardgrafo unico. (Revogado dada pela Lei n® 11.496, de 2007)

5.1. Dissidio coletivo:

Dissidio = processo judicial.

Todo dissidio coletivo deve ser antecedido de negociacdo coletiva.

A negociagdo coletiva pode gerar uma composicdo/acordo. Este acordo é formalizado por um acordo
coletivo de trabalho (ACT) ou convencgdo coletiva de trabalho (CCT).

O ACT é mais abrangente. E acordo entre sindicatos (dos empregadores e dos empregados). A
participacao nos lucros e resultados (PLR) é o acordo mais comum por ACT.

A CCT pode ser, por exemplo, de aviso prévio adicional.

Se nao houver composicdo, hd uma lide. A lide de natureza coletiva dara origem ao dissidio coletivo. O
dissidio coletivo serve para criar normas para o futuro.

O dissidio coletivo pode ter duas naturezas: econdmica e juridica.

O dissidio de natureza econ6mica cria novas condi¢des de trabalho. Deve ter a participacdo da
Assessoria Sécio-Econdmica do Tribunal. A assessoria dita as novas condic¢des de trabalho.

O dissidio de natureza juridica resolve questdes relacionadas a interpretacdo de normas. O mais comum
é o dissidio coletivo de greve, que tem prioridade sobre todos os demais. A greve em si ndo pode ser
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considerada ilegal, pois é um direito constitucionalmente garantido. O que o tribunal faz é julgar se a
greve é abusiva ou ndo, pois o abuso do direito de greve deve ser coibido. A greve é regulada pela Lei
7.783/89 (lei de greve). De acordo com esta lei, a greve tem determinados requisitos. Se estes requisitos
forem descumpridos a greve é abusiva. Se a greve for considerada abusiva, entdo o trabalhador deve
repor os dias de trabalho ndo realizados. Se a greve nado for abusiva, serviu apenas para se opor a
alguma atitude do empregador. A greve ndo pode ser uma manifestacdo isolada (uma soé pessoa). Greve
€ manifestacdo coletiva. Nao existe greve individual... isso é desidia! Greve é paralisacdo coletiva. O
primeiro requisito para a greve é autorizacdo em Assembléia. Além disso, deve haver comunicac¢do a
guem for interessado (ndo da para entrar em greve sem ninguém ficar sabendo). Esta comunicagao
depende do tipo de atividade. Para atividade essencial comunica-se o empregador e a sociedade, com
72 horas de antecedéncia. Se for atividade ndo essencial deve-se comunicar apenas o empregador com
24 horas de antecedéncia.

Todo e qualquer trabalhador pode entrar em greve, pois a greve é um direito constitucionalmente
garantido, exceto as forcas armadas e os titulares do poder publico (juizes, vereadores, deputados, etc).

As atividades essenciais estdo arroladas na Lei 7783/89.

Peculiaridade: Compensacdo de cheque é servico essencial, mas o restante das atividades bancarias
nao.

A Lei de greve s6 regulamenta a greve no setor privado. Até hoje em dia, a greve no setor publico ndo é
regulada, entdo o STF determinou que, enquanto esta lei ndo surgir, a greve do setor publico é
regulamentada pela lei de greve do setor privado.

Competéncia:

e Regra: O dissidio coletivo é competéncia de quem? Vara do Trabalho, TRT ou TST?
Vara do Trabalho ndo tem competéncia para dissidio coletivo.
A competéncia é do TRT quando o conflito envolve sindicato dentro da drea do TRT.
A competéncia é do TST quando o conflito extrapola a drea de um TRT (se houver conflito que
abranja area de mais de um TRT, a competéncia é do TST).

e Excecdo: Se houver conflito abrangendo o TRT da 22 Regido e o da 152 Regido (ambos estdo
dentro do Estado de Sdo Paulo), a competéncia sera do TRT da 22 Regido.

Se o dissidio coletivo de competéncia do TST tiver decisdo ndo undnime, cabe recurso de embargos.

O dissidio coletivo é julgado pelo TST na SDI (Sec¢do de Dissidio coletivo). O recurso de embargos é
interposto contra o acérdao (ndo unanime) da SDI e é julgado pelo Pleno do TST.

O recurso de embargos no caso do dissidio coletivo serve para resguardar o duplo grau de jurisdi¢cao
quando a votagao nao for unanime.

Secdo = parte, divisdo de um drgao
Sessdo = solenidade (ex: missa)

5.2. Dissidio individual:

O recurso de embargos pode ser interposto no caso do dissidio individual nas seguintes hipdteses:
=>» Acérdio do recurso de revista, prolatado por Turma do TST, diverge de outro...
e acoérdado de outra Turma do TST (divergéncia entre Turmas), ou
e acérdado da SDI (divergéncia entre a Turma e a SDI)

O objetivo é uniformizar a jurisprudéncia.
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A SDI, diante de muitas decisdes no mesmo sentido, faz uma OJ e, depois, esta OJ vira uma Sumula (que
o Pleno do TST faz).

6. Decisao que julga os embargos:
O recurso de embargos é o ultimo recurso trabalhista do processo. Entdo, a decisdo do recurso de

embargos é decisdo de ultima instancia no processo trabalhista.
Decisdo de ultima instancia da pra recorrer??? Sim! Art. 102 da CF. Recurso Extraordindrio.

RECURSO EXTRAORDINARIO

1. Previsao legal: Art. 102, CF
2. Cabimento: O REXT é cabivel em caso de afronta a CF.

3. Prazo: 15 dias. Art. 508, CPC
O REXT ndo é recurso trabalhista, entdo o prazo ndo é o prazo unificado.

4, Preparo:
Depdsito recursal (atualmente, RS 12.580,00)

5. Agravo de instrumento no caso de denegacao de REXT:
Se o REXT for denegado pode entrar com recurso de agravo de instrumento.
Art. 544 CPC - 10 dias!

EXECUGCAO TRABALHISTA

1. PREVISAO LEGAL: Art. 876 CLT

Art. 876 - As decisées passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito suspensivo; os
acordos, quando nGo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o Ministério Publico do Trabalho
e os termos de conciliagdo firmados perante as Comissbes de Conciliagéio Prévia serGo executada pela forma
estabelecida neste Capitulo.

Pardgrafo unico. Serdo executadas ex-officio as contribuigcées sociais devidas em decorréncia de decisdo proferida
pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenagdo ou homologag¢do de acordo, inclusive sobre os
saldrios pagos durante o periodo contratual reconhecido.

2. FORMAS DE EXECUCAO:

2.1. Execugdao como cumprimento de sentenga: Execucdo de titulo executivo judicial. Havendo
cumprimento espontaneo da sentenca, ndo ha necessidade de execucdo.

2.2. Execugdo autdonoma: Execucdo de titulo executivo extrajudicial.
3. TITULO EXECUTIVO:
O titulo executivo autoriza a invasao do patriménio do devedor.

Os titulos executivos podem ser judiciais ou extrajudiciais.

Art. 876 CLT arrola os titulos executivos no processo do trabalho, de modo taxativo.

No processo do trabalho cheques ndo sdo titulos executivos, sdo apenas indicios de prova.
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Sdo titulos executivos judiciais, conforme o art. 876 CLT:
e decisdes transitadas em julgado, ou ndo (ainda pendente de recurso = caso de execucdo
provisoria)
e acordos homologados por sentenca, quando ndo cumpridos — o acordo homologado ndo é
cumprido, entdo executal

Sdo titulos executivos extrajudiciais:
e termo de ajuste de conduta (TAC) firmado pelo MPT — se este acordo for descumprido, executa!
e acordo perante a Comissao de Conciliagdo Prévia (CCP)
e certiddo da divida ativa (CDA) — é a multa aplicada por fiscal do trabalho (o auto de infracdo do
fiscal inicia um processo administrativo, que pode culminar em multa, cujo valor é inscrito na
Divida Ativa)

O conteudo dos titulos executivos extrajudiciais ndo passa for fase de conhecimento, vai direto para a
fase de execucdo.

3.1. Requisitos de um titulo executivo:
e certeza
e liquidez
e exigibilidade

3.2. Conteudo do titulo:
e verbas trabalhistas
e verbas previdencidrias

A Justica do Trabalho, além de cobrar os valores de direito do trabalhador, também cobra a parte
previdenciaria referente as verbas trabalhistas que ela mesma condenou.
Sé as verbas previdencidrias referentes aos valores condenados pela Justica do Trabalho.

EC 20 de 1998

A Justica do Trabalho também exige o pagamento das verbas previdenciarias porque o trabalhador
poderia ganhar o processo trabalhista, provando que ele realmente trabalhou por determinado
periodo... mas depois, como ndo houve recolhimento, ele ndo era beneficiado na area previdenciaria,
ndo tendo os recolhimentos necessarios para se aposentar nem contagem de tempo para tanto.

4. TITULO EXECUTIVO JUDICIAL TRANSITADO EM JULGADO E EXECUCAO PROVISORIA:

Na drea trabalhista, mesmo que o titulo executivo judicial seja certo (ele exista), e seja liquido, ele pode
nao ser ainda exigivel por pendéncia de recurso. Precisa transitar em julgado.

Se ndo transitou em julgado ainda, faz-se a execucdo proviséria até a penhora. Limita-se a atos de
constricdo e ndo de expropriacdo. O valor ndo sera, ainda, liberado para o credor.

5. EXECUGAO DEFINITIVA: CLT, art. 876.

Hipdteses:
e transito em julgado da decisdo
e inadimplido acordo celebrado em juizo
e nos casos de execucdo fundada em titulo extrajudicial

6. FASE EXECUTORIA:

A mais comum é a liquidagao por calculos.
Art. 879, §29 CLT
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- Apresentacdo de célculos — reclamante
- O juiz tem a faculdade de abrir prazo para contestacao de cdlculos — 10 dias
- Sentenca de liquidagao

A palavra “sentenga” é utilizada, mas ndo tem este ato a natureza juridica de sentencga de
conhecimento. Esta sentenca de liquidacdo tem natureza juridica de decisdo interocutéria. Portanto,
nao cabe recurso contra ela.

7. LIQUIDACAO:

Muitas vezes a sentenga (titulo executivo judicial), embora estampe obrigacdo certa e exigivel, ndo a
traz devidamente liquidada (sentenca iliquida).

Assim, o sistema dispde procedimento prévio a fase de execug¢do, chamado liguidacdo de sentenca, pelo
qual se busca exatamente um provimento declaratério habil a tornar liquida a obrigac¢éo cuja satisfacao
buscar-se-a na execucdo (apurar o valor do titulo).

Assim, o objeto da liquidacdo sdo os comandos judiciais referentes a obriga¢des pecuniarias.

A CLT disciplina o procedimento de liquidacdo de sentenca no art. 879.

Art. 879 - Sendo iliquida a sentenc¢a exeqlienda, ordenar-se-d, previamente, a sua liquidagdo, que poderda ser feita
por cdlculo, por arbitramento ou por artigos.

$ 19 - Na liquidagdo, ndo se poderd modificar, ou inovar, a sentenga liquidanda nem discutir matéria pertinente a
causa principal.http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8432.htm - art656#art49

§ 1%-A. A liquidacdo abrangerd, também, o cdlculo das contribuicdes previdencidrias devidas.

§ 1°-B. As partes deverdo ser previamente intimadas para a apresentagdo do cdlculo de liquidagéo, inclusive da
contribuigdo previdencidria incidente.

§ 29 - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderd abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias para
impugnagdo fundamentada com a indicag¢do dos itens e valores objeto da discorddncia, sob pena de preclusdo.

§ 3% Elaborada a conta pela parte ou pelos érgdos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procederd ¢ intimagédo
da Unido para manifestagdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de precluséo.

§ 4° A atualizagéo do crédito devido & Previdéncia Social observard os critérios estabelecidos na legislagéo
previdencidria.

§ 5% O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado, dispensar a manifestacédo da Unido
quando o valor total das verbas que integram o saldrio-de-contribuicdo, na forma do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24
de julho de 1991, ocasionar perda de escala decorrente da atuagdo do érgdo juridico.

§ 6% Tratando-se de cdlculos de liquidagdo complexos, o juiz poderd nomear perito para a elaboragdo e fixard,
depois da conclusdo do trabalho, o valor dos respectivos honordrios com observdncia, entre outros, dos critérios de
razoabilidade e proporcionalidade.

7.1. Modalidades:
e simples cdlculos
e por arbirtramento
e por artigos

7.1.1. Liguidacao por simples calculos (previdenciarios e trabalhistas):

E possivel quando a liquidacdo depender apenas de uma série de calculos (operagdes aritméticas), vez
qgue todos os elementos para tanto estdo nos autos.

= Elaboragdo de contas aritméticas
Calculos trabalhistas:

TR Atualizad
1% ao més pro rata die = taxa de juros de mora


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8432.htm#art656#art49
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TST Enunciado n2 211 - Os juros da mora e a corregdo monetdria incluem-se na liquidagdo, ainda que
omisso o pedido inicial ou a condenacdo.

7.1.2. Liquidacdo por arbitramento:

E feita nas hipdteses previstas no CPC, art. 475-C (quando as partes convencionarem expressamente
nesse sentido, quando for determinado em sentenca ou quando o exigir a natureza do objeto da
liguidagdo).

O arbitramento consiste em exame ou vistoria pericial de pessoas ou coisas, com a finalidade de apurar
o quantum relativo a obrigacdo pecuniaria que devera ser adimplida pelo devedor, ou, em
determinados casos, de individuar, com precisdo, o objeto da condenacgao.

Arbitro = profissional pata apurar o valor exato (arbitro, no sentido de especialista).
O juiz pode aceitar o valor que as partes ja concordaram, ou nomear um arbitro.

Exemplo de liquidagdo por arbitramento: Hipotese de calculo dos salarios do reclamante que prestou
servigos sem remunerac3o e cuja relagdo de emprego foi reconhecida pela Justica do Trabalho. E
nomeado um arbitro, cuja funcdo seria realizar pesquisa no mercado de trabalho sobre a remuneracao a
ser paga ao obreiro, em virtude do servico prestado.

7.1.3. Liquidacao por artigos:

Quando for necessario provar fato novo (ndo constante da sentenca), que deva servir de base para a
fixacdo do quantum da condenacgdo (CPC, art. 475-E).

Esta liquidacdo por artigos pode depender de outras modalidades de provas, tal como documental,
pericial e testemunhal.

Normalmente, quando o juiz determina que seja feita a liquidagao por artigos, é pq alguém errou no
processo.

Se 0 processo ja tivesse elementos suficientes para elaborar o calculo, a liquidagao ja teria sido feita por
simples calculos.

Geralmente, gnd a liquidacao é por artigos é pq houve alguma falha no procedimento.

A liquidacdo por artigos reabre a instrucdo processual para esclarecer determinados fatos que sdo
necessarios para realizar o cdlculo.

Artigos sdo quesitos.
Entdo, quando a parte quer liquidagao por artigos, apresenta quesitos que precisam ser esclarecidos
para realizar a liquidagao.

8. INiCI0O DO PROCEDIMENTO:

A execugdo pode ser iniciada de oficio ou a requerimento. O juiz mandara expedir mandado de citagao,
penhora e avaliagdo (carta precatdria ou mandado), a ser cumprido pelo oficial de justica avaliador.

Citacdo para pagamento — 880 CLT

No processo civil o advogado do devedor recebe intimacdo para pagar em 15 dias sob pena de aplicacao
da multa do 475-J CLT.

A citacdo do devedor sera pessoal (por oficial de justica), devendo o mandado conter a decisdo
exeqienda ou o termo de acordo ndo cumprido (CLT, art. 880, §19).
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Se o executado ndo for encontrado pelo oficial por duas vezes, no espaco de 48 horas, dar-se-a a sua
citacdo por edital (ndo ha citagdo por hora certa).
A citacdo so pode ser pessoal ou por edital.

A citacdo sera para que o executado pague o débito em 48 horas ou garanta a execucdo (pelo depdsito
da quantia executada ou pela nomeacdo de bens suficientes a penhora - CLT, art. 882), sob pena de livre
penhora (CLT, art. 883).

Portanto, apds citado, o executado tem 48 horas para escolher uma destas opgdes:

- efetuar o pagamento total

- nomear bens (é melhor ele nomear do que o oficial de justica)

- utilizar o parcelamento legal (nem todos os juizes aceitam) — 745-A CPC (pgto de 30% do valor mais 6
parcelas)

Ha possibilidade de arresto de bens, para posterior conversdo em penhora.
O pagamento deve ser realizado sob pena de arresto on line de valores de conta bancaria.
Arresto é medida cautelar, o juiz pode determinar até msm de oficio.

Depois ha a penhora (arts. 880 até 883 CLT).

Para apresentar defesa na execucdo precisa de garantia do juizo. A garantia do juizo é pré-requisito para
a apresentacado de defesa na execucao.

Ordem de preferéncia da penhora: art. 655 CPC.
Se o devedor teve bem penhorado sem respeitar a ordem, ha desrespeito ao art. 620 CPC (principio da
menor onerosidade do devedor).

Bens impenhoraveis:

- Lei 8009/1990

- Cédigo Civil, arts. 1711 a 1722
- CPC, art. 649

9. DEFESA DO EXECUTADO: EMBARGOS A EXECUCAO E IMPUGNAGAO A SENTENCA DE LIQUIDAGCAO:

Art. 884 - Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para apresentar embargos,
cabendo igual prazo ao exeqiiente para impugnagéo.

§ 192 - A matéria de defesa serd restrita as alegagées de cumprimento da decisGo ou do acordo, quitagdo ou
prescrigdo da divida.

§ 29 - Se na defesa tiverem sido arroladas testemunhas, poderd o Juiz ou o Presidente do Tribunal, caso julgue
necessdrios seus depoimentos, marcar audiéncia para a produgdo das provas, a qual deverd realizar-se dentro de 5
(cinco) dias.

§ 392 - Somente nos embargos a penhora poderd o executado impugnar a sentenga de liquidagéo, cabendo ao
exeqliente igual direito e no mesmo prazo.

§ 42 - Julgar-se-Go na mesma sentenca os embargos e as impugnagdes a liquida¢do apresentadas pelos credores
trabalhista e previdencidrio.

§ 52 - Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo
Supremo Tribunal Federal ou em aplicagdo ou interpretagéo tidas por incompativeis com a Constituigdo Federal.

9.1. Embargos a execucio:

Garantido o juizo, o executado tera 5 dias para apresentar embargos a execug¢do ou impugnar a
sentenca de liquidagao.
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Pretensdo deduzida nos embargos: desconstituicdo da relagdo processual executéria (anulagdo do
processo de execucdo); desfazimento da eficacia do titulo executivo; desconstituicdo da constrigcdo
judicial verificada.

Prazo: CLT, art. 884 - 5 dias, a partir da garantia da execucdo ou penhora de bens (data da intimagéo da
penhora ou da efetuacdo do depdsito em garantia).

Matéria:

Conforme o art. 884, §19, CLT a matéria dos embargos é restrita, podendo ser arguidos, pelo
embargante, os seguintes fatos, desde que ocorridos apds a sentenca (art. 879, §12, CLT):

- alegac¢Oes de cumprimento da decisdo ou do acordo

- quitacdo do débito

- prescri¢do da divida

Admite-se também a aplicacdo subsididria do art. 741 CPC, podendo também abordar: |- falta ou
nulidade de citagdo no processo de conhecimento, se a acao lhe correu a revelia; Il - inexigibilidade do
titulo; Il - ilegitimidade das partes; IV - cumulagdo indevida de execucgdes; V - excesso de execugdo, ou
nulidade desta até a penhora; VI - qualquer causa impeditiva, modificativa ou extintiva da obrigacao,
como pagamento, novag¢ao, compensacao com execucao aparelhada, transacdo ou prescricdo, desde
gue superveniente a sentenca; e VIl - incompeténcia do juizo da execug¢do, bem como suspei¢ao ou
impedimento do juiz.

9.2. Impugnacao a sentenca de liquidacao:

Art. 884, §39, CLT - Somente nos embargos a penhora poderd o executado impugnar a sentenca de liquidagéo,
cabendo ao exequente igual direito e no mesmo prazo.

Art. 879, §29, CLT - Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderd abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez)
dias para impugnagdo fundamentada com a indicagdo dos itens e valores objeto da discorddncia, sob pena de
preclusdo.

Elaborados os célculos, o juiz pode homologda-los sem a oitiva das partes e determinar a expedi¢do do
mandado de citagao, avaliagdo e penhora. Se isto ocorrer, aplicar-se-a a CLT, art. 884, §39, e as partes
deverdo impugna-los no prazo dos embargos a execugao.

Por outro lado, pode o juiz conceder prazo sucessivo de 10 dias para ambas as partes, visando eventuais
impugnacdes, tdo logo sejam elaborados os cdlculos. Se assim proceder, ndo caberd futura impugnacao,
na forma do art. 884, §3¢, da CLT.

O juiz pode, ainda, determinar a apresentacdo dos calculos pelas proprias partes. Se o fizer, ndo havera
prazo sucessivo para impugnac¢do, mas concessdo de prazo simples de 10 dias para manifestacdo da
outra parte.

9.3. Sentenca que julga os embargos e a impugnacao:

Tanto os embargos como a impugnacao podem ser julgados na mesma sentenca.
Se esta sentenca ndo der provimento, cabe recurso de agravo de peticdo, no prazo de 8 dias, ao TRT. Ha
divergéncia quanto a necessidade de preparo.

9.4. Excecao de pré-executividade:

E cabivel, quando n3o houver garantia do juizo, mas tenho algo relevante para apresentar referente a
matéria de direito (condi¢des da agdo, pressupostos processuais e bens penhoraveis e impenhoraveis -
art. 469).
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10. EXPROPRIACAO:
Alienacdo de bens.

Ocorre na praca. Precisa-se de edital que determine a ocorréncia da praca. Ha 12 praca e 22 praca. Esse
edital deve ser publicado 20 dias antes da realizagao da praga.

12 praca:

- arrematacao pelo maior lance
- lance minimo: valor da avaliagdo

Se ndo houver licitantes, passa-se a 22 praga.

22 praca:

- arrematacdo pelo maior lance
- lance minimo: qualquer valor, ndo podendo ser lance vil (valor irrisésio) — a jurisprudéncia considera
gue abaixo de 30% é lance vil.

- Lance vencedor: paga um sinal de 20% e o restante em 24 horas. E feito entdo o auto de arrematac3o,
que é comprovante interno no processo. E feita a intimacdo das partes acerca deste auto. No prazo de 5
dias da intimacdo, podera se apresentar os embargos a arrematacdo. Se for feita a intimacdo e ninguém
apresentar embargos sera feito a carta de arrematacdo, que é comprovante externo. Expedida a carta
da arrematacdo é terminada a execucao trabalhista.

DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Na Justica do Trabalho, para requerer a desconsideracdo da personalidade juridica basta o
inadimplemento do devedor principal.

Com o inadimplemento, chamam-se os sdcios atuais para que respondam pelas dividas da empresa.

Os sécios atuais sdo aqueles que comparam a empresa de outra pessoa (sécios retirantes, verdadeiros
responsaveis pelas dividas). No CC, existe a determinacdo de que este socio retirante se
responsabilizaria até 2 anos depois de sua saida. Mas isso se aplica apenas para as obrigacdes
comerciais, e ndo trabalhistas.

Os sdcios atuais sdo responsabilizados porque eles também foram beneficiados pela forga de trabalho.

Teoria da desconsideracao inversa:

Se a pessoa juridica devedora ndo tem patrimoOnio, nem as pessoas fisicas por tras dela (sdcios), mas
descobre-se que essas pessoas fisicas sdo sécias de outras empresas (outras pessoas fisicas), o
patrimonio destas empresas pode ser perseguido em prol do credor.

ATIVIDADES

ATIVIDADE 1 - RECURSO ORDINARIO / CONTRARRAZOES / RECURSO ORDINARIO ADESIVO:

Jodo Antonio, brasileiro, casado, residente em S3o Paulo prop0s ac¢do trabalhista em face
de Azulejos Bom Dia Ltda., sediada em S3o Bernardo do Campo, alegando que laborou para a empresa



Pratica Trabalhista — Prof. lvanildo 42 bimestre Renata Valera 15

desde 01/10/2000, na funcdo de inspetor de qualidade, e teria sido dispensado em 10/03/2009, durante
o periodo de estabilidade de cipeiro. A elei¢do teria ocorrido em 1/2/2008, e segundo a empresa, ndo
havia estabilidade, pois o trabalhador ndo era membro titular da CIPA, mas apenas, suplente. Além
disso, o trabalhador apresentou com a inicial extrato de depdsitos de FGTS, datado de 2009, no qual ndo
constavam os depdsitos do ano de 2007. Também, indicou em sua inicial que ndo gozava integralmente
do intervalo de refeicdo, mas apenas de 20 minutos, pois, inspecionava varias linhas de producao.
Pleiteou reconhecimento da estabilidade, reintegracdo, uma hora didria com 50% de acréscimo pelo
descumprimento do intervalo de refeicao, e depdsitos de FGTS.

Em audiéncia a empresa apresentou contestacdo e juntou documentos, apresentando inclusive cartdo
de ponto, com apontamento de horas inflexivel, com entrada as 08h00, saida as 19h00, e intervalo de
refeicdo entre as 12h00 e 13h00. Em instrucdo, a reclamada nao tinha testemunhas, e o autor tinha uma
Unica testemunha presente. Durante a instrucdo o magistrado indeferiu a seguinte pergunta do patrono
do autor, sob protestos imediatos deste: “O reclamante fazia algum intervalo para almoco?”. Além
disso, o magistrado também indeferiu o requerimento de apresenta¢do de comprovantes de depdsito
de FGTS pela reclamada.

Encerrada a instrucdo, da sentenca restou decidido que o reclamante, na qualidade de suplente da CIPA
eleito em 2008, ndo era detentor da garantia de emprego prevista no artigo 10, inciso Il, alinea "a" do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, sendo improcedente o pedido de reintegracdo. Por
outro lado, sob o fundamento de regular concessdo do intervalo de refeicdo ndo foi concedido o pedido
guanto ao intervalo intrajornada. Restou deferido apenas o pedido de depdsitos de FGTS. Custas
processuais, pela reclamada, no importe de RS 100,00 (cem reais), calculadas sobre o valor arbitrado a
condenacdo de RS 7.000,00 (sete mil reais). A sentenca foi regularmente publicada.

QUESTAO 1: Como advogado do reclamante exercitar o instrumento juridico adequado na defesa dos
interesses de seu cliente, para que obtenha modificacdo da sentenca judicial.

QUESTAO 2: 0 advogado da reclamada, embora regulamente intimado, n3o utilizou-se de nenhum meio
processual. No entanto, restou posteriormente intimado para manifestar-se sobre os termos do
instrumento juridico apresentado pela parte contraria. Como advogado da reclamada, apresente o(s)
instrumento(s) juridico(s) adequado(s) para tentar reverter sua situacdo de modo a obter decisdo
favoravel em todos os pedidos a sua cliente.

ROTEIRO DE RECURSO ORDINARIO
PETICAO DE ENCAMINHAMENTO

e Enderecamento (Juizo que proferiu a decisdo — a quo)
e Processo n®
e Indicacdo das partes - Recorrente / Recorrido
e Inconformismo
e Tempestividade
e Tipo de peca — em letra de forma (se puder, em linha destacada) — com fundamento legal —
verbo: interpor
e Requerimento de remessa ao grau de jurisdi¢ao superior
e Preparo recursal:
o custas processuais
o depdsito recursal (se for o caso)

No nosso caso nao se sujeita a pagamento de custas. Mesmo que parcialmente procedente nao paga
custas processuais. Se tivesse que pagar: “Outrossim, requer a juntada do(s) comprovante(s) do
depdsito recursal, (ressaltando que, ndo sendo sucumbente, ndo se sujeita ao recolhimento de custas
recursais / e recolhimento das custas processuais).”
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e Nestes termos,
e pede deferimento.

e Local/ Data
e Advogado / n2 OAB

RAZOES DE RECURSO ORDINARIO

e Enderecamento (Juizo ad quem)
o Origem:
o Recorrente:
o Recorrido:
o Processo n?
e Egrégio Tribunal
e Colenda Turma
e Eméritos Julgadores
e Indicacdo das partes - Recorrente / Recorrido
e Breve resumo do processado
e Mérito (nulidade ou reforma), apresentado por matéria (Ex.: nulidade de citagdo, adicional de
insalubridade...)
e Requerimento
O que o recurso seja conhecido e provido
o parareforma/ nulidade
e Para que se faca a necessaria justica.

e Nestes termos,
e Pede deferimento.

e Local/Data
e Advogado/ n2 OAB

EXCELENTiISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA ___ VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
— ESTADO DE SAO PAULO.

Autos nimero (nimero dos autos)

JOAO ANTONIO, ja qualificado nos autos da reclamagdo trabalhista que move
em face de AZULEJOS BOM DIA LTDA, vem, por seu advogado subscritor, com fulcro no artigo 895 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, por ndo se conformar com a respeitavel sentenga de folhas (nimero
das folhas da sentenca), tempestivamente, interpor

RECURSO ORDINARIO
pelas razdes anexas, requerendo seu regular processamento, bem como sua
remessa ao Egrégio Tribunal ad quem, para os devidos fins.

Outrossim, ressalta que nao se sujeita ao recolhimento de custas recursais.
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Termos em que,
Pede deferimento.

(local e data)

(Nome do advogado)
(nimero de inscricdo na da Ordem dos Advogados do Brasil)

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ___ REGIAO.
RAZOES DE RECURSO ORDINARIO

Recorrente: Jodo Antonio

Recorrida: Azulejos Bom Dia Ltda.

Origem: (Juizo a quo - ___ Vara do Trabalho do Trabalho de Sdo Bernardo do Campo)
Autos de origem nimero: (nimero dos autos no Juizo a quo)

Egrégio Tribunal,
Colenda Turma,
Eméritos Julgadores

DAS PRELIMINARES

Imperiosa a anulacdo do processo desde a audiéncia, com aproveitamento dos
atos supervenientes que nao foram contaminados pela nulidade nela ocorrida.

Houve cerceamento de defesa em face de indeferimento de pergunta do
patrono do recorrente, pelo Magistrado a quo, sob os protestos imediatos daquele, acerca do pedido
relativo aos intervalos de refeicao.

Sendo direito do recorrente de constituir prova sobre o seu pedido, o patrono
do pretendeu valer-se da prova testemunhal a fim de confirmar o alegado sobre o ndo aproveitamento
integral dos hordrios de refeicdo pelo recorrido.

Contudo, ao indeferir a pergunta formulada, restou prejudicada a prova e, sem
elementos para decidir, o Magistrado a quo julgou improcedente o pedido do recorrente.

Desta feita, a fim de assegurar o contraditdrio, deve-se anular o processo deste
o momento da ocorréncia da nulidade, com seu conseqiente retorno ao Juizo a quo, para a realizacdo
de oitiva de testemunhas, e a prolatacdo de nova sentenca.

BREVE SINTESE DO PROCESSADO

O recorrente ajuizou agdo trabalhista em face da recorrida por ter sido
dispensado em 10/03/2009, durante o periodo de estabilidade de cipeiro. Ademais, o recorrente indicou
gue nao gozava integralmente do intervalo de refeigao, e a falta de depdsitos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo referente ao ano de 2007. Deste modo, pleiteou reconhecimento da estabilidade,
reintegragao, bem como a concessdo de uma hora didria com 50% de acréscimo pelo descumprimento
do intervalo de refei¢ao, e depdsito do FGTS do ano de 2007.

Em audiéncia, a recorrida apresentou documentos, dentre estes o cartdo de
ponto do recorrente, com apontamento de horas inflexivel, indicando intervalo de refeicdao entre as
12h00 e 13h00.
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Durante a instrugdo o recorrente teve pergunta de seu patrono indeferida, sob
os devidos protestos deste, com vistas a fazer prova do intervalo intrajornada, porquanto o cartdo de
ponto apresentado mostrou-se invalido.

O Juizo a quo julgou parcialmente procedente a acao, deferindo apenas o
pedido de depésitos do FGTS.

Impde-se, data venia, a reforma do julgado, para conceder ao recorrente seu
pedido referente ao intervalo de refeicdo, bem como a reintegracdo, reconhecendo seu direito a
garantia constitucional de emprego, por ser membro da Comissao Interna de Prevenc¢do de Acidentes —
CIPA.

DAS RAZOES DE REFORMA
| - Da garantia de emprego do recorrente

Merece reforma o julgado a quo ao decidir pela improcedéncia do pedido de
reintegracao, sob o fundamento de que o recorrente ndo era detentor da garantia de emprego prevista
no artigo 10, inciso I, alinea "a" do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitérias da Constituicdo da
Republica de 1988, por ser membro suplente da CIPA.

Este entendimento encontra-se refutado pelo Enunciado numero 339 da
Sumula do TST, segundo o qual o suplente da CIPA também goza da garantia de emprego prevista pela
Constituicao da Republica.

Desta forma, faz jus o recorrente ao reconhecimento de sua estabilidade, e a
consequente reintegragao.

Il - Do intervalo de refeigao

Igualmente no tocante a ndo concessdo do pedido quanto ao intervalo
intrajornada, ndo merece prosperar a sentenga do Juizo a quo, que considerou a regular concessdo do
intervalo de refeicdo, com base no demonstrado pelo cartdo de ponto apresentado pela recorrida, visto
que este indicou apontamento de horas inflexivel e, portanto, invalido, conforme o item Il do
Enunciado numero 338 do TST.

O cartdo de ponto apresentado seria meio habil de producdo de prova a este
respeito se demonstrasse apontamento de horas condizente com a realidade. Contudo, o documento
mostrou-se imprestavel a demonstrar os hordrios de trabalho efetivamente trabalhados, visto que foge
a razoabilidade que o recorrente, durante todos os anos de trabalho, tenha obedecido a horarios
rigorosamente invaridveis, conforme entendimento ja consagrado pelo item ndmero Ill do Enunciado n?
338 do Tribunal Superior do Trabalho.

Nesta senda, considerando a impossibilidade de fazer prova de outra forma da
referida alega¢do, em face do indeferimento de pergunta relativa ao fato, devidamente registrado por
protesto antipreclusivo, deve-se presumir verdadeira a jornada de trabalho indicada na peticdo inicial,
conforme estatui o Enunciado n? 338 do TST, ja indicado supra.

Portanto, imperiosa a concessdo ao recorrente da remuneracao do periodo
correspondente a uma hora didria com acréscimo de 50%, pelo descumprimento do intervalo de

refeicdo, consoante o paragrafo 42 do artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

DOS REQUERIMENTOS
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Ante o exposto, requer seja conhecido e provido o presente recurso a fim de
ser acolhida a preliminar argiiida ou, sendo esta superada, para reformar a sentenga pelos motivos
articulados, para que se faga a necessaria justica.

Nestes termos,
Pede deferimento.

(Local e data)

(Assinatura do Advogado)
(nimero de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil)

EXCELENTiSSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA ___ VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
— ESTADO DE SAO PAULO.

Autos niimero (nimero dos autos)

AZULEJOS BOM DIA LTDA, ja qualificada nos autos da reclamagdo trabalhista que lhe
move JOAO ANTONIO, vem, por seu advogado subscritor, apresentar

CONTRARRAZOES AO RECURSO ORDINARIO

interposto pelo reclamante, conforme as razbes anexas, requerendo seu
regular processamento, bem como sua remessa ao Egrégio Tribunal ad quem, para os devidos fins.

Outrossim, requer a juntada do comprovante de pagamento de custas
processuais e do depdsito recursal.

Termos em que,
Pede deferimento.

(local e data)
(Assinatura do Advogado)
(nimero de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil)
EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ___REGIAO.
CONTRARRAZOES DE RECURSO ORDINARIO
Recorrente: Jodo Antonio

Recorrido: Azulejos Bom Dia Ltda.
Origem: (juizo a quo)
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Autos de origem nimero: (numero dos autos no Juizo a quo)

Egrégio Tribunal,
Colenda Turma,
Eméritos Julgadores

A respeitavel sentenca recorrida deve ser mantida em relacdo ao julgamento
de improcedéncia de alguns dos pedidos do recorrente, por estar em consonancia com as normas
vigentes que regem a matéria e as provas produzidas nos autos, conforme a seguir exposto.

SINTESE DO PROCESSADO

O recorrente ajuizou acdo trabalhista em face da recorrida por ter sido
dispensado em 10/03/2009, aproveitando o ensejo para alegar que ndo gozava integralmente do
intervalo de refeicdo, e a falta de depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico referente ao
ano de 2007.

Pleiteou reconhecimento de suposta estabilidade, e sua conseqiente
reintegracdo, assim como a concessdo de uma hora didria com 50% de acréscimo por descumprimento
do intervalo de refeicdo, e depédsito do FGTS do ano de 2007.

Em audiéncia, a recorrida apresentou contestacdo e juntou documentos,
dentre os quais o cartdo de ponto do recorrente, demonstrando o efetivo gozo do intervalo de refeicdo
entre as 12h00 e 13h00. Durante a instru¢dao o magistrado indeferiu o requerimento de apresentacado de
comprovantes de depdsito de FGTS pela reclamada.

O Juizo a quo julgou parcialmente procedente a acdo, deferindo apenas o
pedido de depdsitos do FGTS.

Deste modo, a r. sentenca nao deve ser reformada, como pretende o
recorrente, no que tange ao julgamento de improcedéncia dos pedidos referentes ao intervalo de
refei¢do e a reintegracgao.

DAS RAZOES DE REFORMA
| - Da inexisténcia de garantia de emprego

A r. sentenga proferida pelo Juizo a quo deve ser mantida ao decidir pela
improcedéncia do pedido de reintegracdo, sob o fundamento de que o recorrente ndo goza da
estabilidade proviséria prevista no artigo 10, inciso Il, alinea "a" do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo da Republica de 1988, por ndo ser membro titular da Comissado Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, mas apenas suplente.

A hipdtese de estabilidade de emprego ao membro titular da CIPA encontra-se
disposta ndo sé na Constituicdo da Republica, mas também na Consolida¢do das Leis do Trabalho em
seu artigo 165. Ambos os diplomas, entretanto, ndo mencionam que a vedacdo da dispensa arbitraria se
estende ao membro suplente da Comissdo. O artigo 165 da CLT, inclusive, é claro ao dispor sobre a
estabilidade, estando expresso em seu texto que somente os membros “titulares da representagdo dos
empregados nas CIPA (s) ndo poderdo sofrer despedida arbitraria”. Deste modo, o dispositivo alude a
estabilidade apenas aos membros efetivos.

Portanto, o recorrente nao faz jus ao reconhecimento de suposta estabilidade,
e a consequente reintegracao.
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Il - Do pleno gozo do intervalo de refeigcao

O recorrente também pretende a reforma do julgado a quo para que seja
deferido seu pedido referente ao intervalo intrajornada. Entretanto, deve ser mantida a sentenca ao
considerar regular a concessao do intervalo de refeicdo, com base no demonstrado pelo cartdo de ponto
apresentado.

O cartdo de ponto apresentado em audiéncia pela recorrida demonstra que o
recorrente gozou, durante todo o periodo laborado, exatamente 1 (uma) hora de intervalo para refeicdo
e descanso, conforme preceitua o artigo 71 da CLT.

Assim sendo, deve ser negado provimento ao recurso do recorrente,
mantendo-se a improcedéncia do pedido de concessdao da remuneracao do periodo correspondente a
uma hora diaria com acréscimo de 50%, por ter sido concedido corretamente pela recorrida o intervalo
de refeicdo ao recorrente durante todo o contrato de trabalho.

DOS REQUERIMENTOS
Ante o exposto, requer seja negado provimento ao recurso ordindrio do
recorrente, mantendo a improcedéncia dos pedidos formulados na inicial, conforme corretamente

decidido em primeiro grau de jurisdi¢do.

Nestes termos,
Pede deferimento.

(Local e data)

(Assinatura do Advogado)
(numero de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil)

EXCELENTiISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA ___ VARA DO TRABALHO DE SAO BERNARDO DO CAMPO
— ESTADO DE SAO PAULO.

Autos niimero (nimero dos autos)

JOAO ANTONIO, ja qualificado nos autos da reclamacdo trabalhista que move
em face de AZULEJOS BOM DIA LTDA, vem, por seu advogado subscritor, com fulcro no artigo 895 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, por ndo se conformar com a respeitavel sentenca de folhas (nimero
das folhas da sentenca), tempestivamente, interpor

RECURSO ORDINARIO ADESIVO
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pelas razOes anexas, requerendo seu regular processamento, bem como sua
remessa ao Egrégio Tribunal ad quem, para os devidos fins.

Outrossim, requer a juntada dos comprovantes do depdsito recursal e do
recolhimento das custas processuais.

Termos em que,
Pede deferimento.

(local e data)

(Nome do advogado)
(nimero da OAB)

EGREGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ___ REGIAO.
RAZOES DE RECURSO ORDINARIO ADESIVO

Recorrente: Azulejos Bom Dia Ltda.

Recorrido: Jodo Antonio

Origem: (juizo a quo)

Autos de origem nimero: (nimero dos autos no Juizo a quo)

Egrégio Tribunal,
Colenda Turma,
Eméritos Julgadores

| - DAS PRELIMINARES

Durante a audiéncia, o magistrado “a quo” indeferiu requerimento da
recorrente de juntada de documentos imprescindiveis para fazer prova da inexisténcia do direito
alegado pelo recorrido em sua inicial, referente aos depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo — FGTS, do ano de 2007.

A dispensa infundada da prova, pelo Juizo “a quo”, violou o direito da
recorrente a ampla defesa, consagrado pela Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 59, inciso LV,
impedindo a recorrente de se valer da garantia que lhe é inerente no pdlo passivo, de trazer para o
processo todos os elementos tendentes a esclarecer a verdade.

Deste modo, sem utilidade a participacdo da recorrente no processo se nao
teve a possibilidade do uso dos meios necessdrios a demonstracdo de suas alegacGes a provar a
inexisténcia dos direitos alegados pelo recorrido na peca inicial. Assim, ndo foi garantida a recorrente
sua adequada participagdo no processo.

Ndo obstante, houve a quebra do equilibrio entre as partes na relagdo juridica
processual, porquanto a recorrente ndo teve a possibilidade de refutar devidamente as alegacbes
iniciais do recorrido, ndo havendo iguais oportunidades entre as partes para a afirmacdo de direitos e a
geracao elementos comprovantes destes.

Inegavel, portanto, a ocorréncia de nulidade consubstanciada no cerceamento
de defesa da recorrente, que nao péde demonstrar a falsidade de fato controverso substancial para a
apreciagdo da causa.
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Nesta senda, imperiosa a anulacdo do processo desde a audiéncia, com
aproveitamento dos atos supervenientes que ndo foram contaminados pela nulidade nela ocorrida, com
seu conseqliente retorno ao Juizo a quo, para a instru¢do com comprovacgao do recolhimento do FGTS
de 2007, e a prolatacdo de nova sentenca.

Il - SINTESE DO PROCESSADO

O recorrido ajuizou acdo trabalhista em face da recorrente por ter sido
dispensado em 10/03/2009, aproveitando o ensejo para alegar que ndo gozava integralmente do
intervalo de refeicdo, e a falta de depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico referente ao
ano de 2007.

Pleiteou reconhecimento de suposta estabilidade, e sua conseqlente
reintegracdo, assim como a concessdo de uma hora didria com 50% de acréscimo por descumprimento
do intervalo de refeicdo, e depédsito do FGTS do ano de 2007.

Em audiéncia, o magistrado a quo indeferiu o requerimento da recorrente de
apresentacdo dos comprovantes de depdsito de FGTS do ano de 2007.

Assim, o Juizo a quo julgou parcialmente procedente a acdo, deferindo apenas
o pedido de depdsitos do FGTS.

Deste modo, imperiosa a reforma da respeitavel sentenca, visto que a
recorrente efetuou corretamente os depésitos de FGTS do ano de 2007, mas foi impedida de fazer sua
respectiva prova.

Il - DAS RAZOES DE REFORMA
Do pagamento do FGTS

Merece reforma o julgado a quo ao decidir pela procedéncia do pedido de
pagamento do FGTS referente ao ano de 2007, visto que tal recolhimento ja foi devidamente realizado
pela recorrente.

Entretanto, em audiéncia a recorrente teve seu direito de devesa cerceado, em
razdo do impedimento exercido pelo Juiz “a quo” ao negar a producdo de prova para demonstrar a
realizacdo do recolhimento do FGTS.

Sem a prova, ficou prejudicada a apreciacdo da lide pelo juiz, que acabou
julgando procedente o pedido do recorrido, condenando a recorrida a efetuar depdsitos de FGTS ja

efetuados.

Portanto, deve haver a reforma da r. sentenca para julgar improcedente o
pedido de recolhimento do FGTS.

IV - DOS REQUERIMENTOS

Ante o exposto, requer seja conhecido e provido o presente recurso para o fim
de reformar a sentencga a quo, pelos motivos articulados, para que se faca a necessaria justica.

Nestes termos,
Pede deferimento.

(Local e data)
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(Assinatura do Advogado)
(nimero de inscricdgo na Ordem dos Advogados do Brasil)

ATIVIDADE 2 - RECURSO DE EMBARGOS:

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA ___ VARA DO TRABALHO DE

Autos niimero (nimero dos autos)

MARIA RECLAMANTE, nos autos da reclamagao trabalhista que move em face
de CLAUDIA RECLAMADA, por seu advogado subscritor, com fulcro nos artigos 897-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho e 535 do Cédigo de Processo Civil, vem opor EMBARGOS DE DECLARACAO 3
respeitdvel decisdo de folhas ___, pelas razGes que passa a expor.

Verifica-se a existéncia de duas omissdes na r. sentenca prolatada.

De inicio, a r. sentenga reconheceu o vinculo de emprego entre a Reclamante e
a Reclamada, incluindo em sua fundamentagdo o direito da ora embargante ao recebimento de FGTS.

Contudo, em seu dispositivo, a r. senten¢a ndo impds a Reclamada a obrigagdo
de depositar o FGTS.

Ademais, a r. sentenga foi omissa ao ndo analisar o pleito de labor
extraordinario.

Posto isto, a Embargante requer sejam conhecidos e providos os presentes

Embargos para que sejam sanadas as omissdes indicadas supra, sendo indicada a obrigacdo da
Reclamada de depositar o FGTS da Reclamante, e analisando-se o pleito de labor extraordinario.

Nestes termos,
Pede deferimento.

(local e data)

(Assinatura do advogado)
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(numero de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil)

ANEXOS

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 23 de 2003

Editada pela Resolugdo n? 118
Publicada no Didrio da Justica em 14-08-03

Disp0e sobre peti¢cdes de recurso de revista.

Considerando a necessidade de racionalizar o funcionamento da Corte, para fazer frente a crescente
demanda recursal, e de otimizar a utilizacdo dos recursos da informatica, visando a celeridade da
prestacdo jurisdicional, anseio do jurisdicionado;

Considerando a natureza extraordindria do recurso de revista e a exigéncia legal de observancia de seus
pressupostos de admissibilidade;

Considerando que a elaboracdo do recurso de maneira adequada atende aos interesses do préprio
recorrente, principalmente na viabilizacdo da prestacdo jurisdicional;

Considerando que o advogado desempenha papel essencial a administracdo da Justica, colaborando
como participe direto no esforco de aperfeicoamento da atividade jurisdicional, merecendo assim
atencdo especial na definicdo dos parametros técnicos que racionalizam e objetivam seu trabalho;

Considerando que facilita o exame do recurso a circunstancia de o recorrente indicar as folhas em que
se encontra a prova da observancia dos pressupostos extrinsecos do recurso;

Considerando que, embora a indicagdao dessas folhas ndo seja requisito legal para conhecimento do
recurso, é recomendavel que o recorrente o faga;

RESOLVE, quanto as peti¢Ges de recurso de revista:

I - Recomendar sejam destacados os tdpicos do recurso e, ao demonstrar o preenchimento dos seus
pressupostos extrinsecos, sejam indicadas as folhas dos autos em que se encontram:

a) a procuragao e, no caso de elevado numero de procuradores, a posicdo em que se encontra(m) o(s)
nome(s) do(s) subscritor(es) do recurso;

b) a ata de audiéncia em que o causidico atuou, no caso de mandato tacito;

¢) o depdsito recursal e as custas, caso ja satisfeitos na instancia ordinaria;

d) os documentos que comprovam a tempestividade do recurso (indicando o inicio e o termo do prazo,
com referéncia aos documentos que o demonstram).

Il - Explicitar que é 6nus processual da parte demonstrar o preenchimento dos pressupostos intrinsecos
do recurso de revista, indicando:

a) qual o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia trazida
No recurso;

b) qual o dispositivo de lei, sumula, orientagdo jurisprudencial do TST ou ementa (com todos os dados
que permitam identifica-la) que atrita com a decisdo regional.

lll - Reiterar que, para comprovacdao da divergéncia justificadora do recurso, é necessdrio que o
recorrente:
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a) junte certiddo ou cépia autenticada do acérdao paradigma ou cite a fonte oficial ou repositério em
que foi publicado;

b) transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acérddos trazidos a configuracdo do
dissidio, demonstrando os conflitos de teses que justifiquem o conhecimento do recurso, ainda que os
acordaos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o recurso.

IV - Aplica-se as contra-razdes o disposto nesta Instrucdo, no que couber.
Sala de Sessdes, 05 de agosto de 2003.

VALERIO AUGUSTO FREITAS DO CARMO
Diretor-Geral de Coordenacao Judiciaria



